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VISTO:

El Memorando Mdltiple N° 002-2014-INPE/O2, de
fecha 01 de agosto de 2014, emitido por el Presidente (S) del Comité Central del
sistema de Control Inteme, quien solicita emitir ta Resolucion Directoral que conforma

el Comité Descentralizado de Control Interno de la Oficina Regicnal Norte INPE
Chiclayo®; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control interno de
las Entidades del Estado” y sus modificatoria el Decreto de Urgencia N® 067-2009,
tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, implementacién,

funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control interno en ias entidades
del Estado;

Que, el Sistema de Control Interno comprende al
conjunto  de actuaciones, actividades, planes, poiiticas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud de la autoridad y el
personai organizada y constituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de
los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que mediante Resolucion de la Contraloria
General N°458-2008-CG, se aprobé la Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado”, como documento orientador para la
gestidn publica y el control gubernamental:

Que, mediante Memorando Mditiple N° 002-2014-
INPE/O2 de fecha 01 de agosto de 2014, el Presidente (S) del Comité Central del
Sistema de Control Interno del INPE solicita emitir la Resolucién Directoral que
conforma el Comité Descentralizado de Control Interno de la Oficina Regional Norte

INPE Chiclayo” encargado de dirigir la adecuada implementacion del Sistema de
Control interne;
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Que, considerando las normas expuestas, resulta
necesario designar al Comité Descentralizado de Control Interno de la Oficina
Regional Norte Chiclayo-INPE, acorde con ios lineamientos propuestos ‘en la "Guia de
Implementacion del Sistema de Contro! de las Entidades det Estado” aprobada par
Resolucion de Contraloria General N 458-2008-CG; e '

Contando con las visidiones de ta Unidad de

Administracion y del Equipo de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
28716 y su modificatoria del Decreto de Urgencia N° 067-2009; el Decreto Legislativo
N° B54 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2003-JUS; e} Decreto
Supremo N° 009-2007-JUS; la Resclucién de Contraloria N° 458-2008_CG, Resalucion
Prasidencial N° 005-2014-INPE/P y con fas atribuciones conferidas mediante Resolucidn
Presidencial N° 20-2014-INPE/P, de fecha 17 de Erero de 2014;;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- CONFORMAR, ef Comite
Descentralizado del Sistema de Control Interno de la Oficina Regional Norte Chiclayo-
INPE, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno. El Comité Descentralizado del Sistema
de Control Interno de la Oficina Regional Norte Chiclayo-INPE, estara conformado de
la siguiente manera:

N° MIEMBROS TITULARES CARGO MIEMEROS SUPLENTES
01 | Director de la Oficina Regiona) Norte Chiclayo Presidente | Sub Director de Tratamiento
Penitenciario de la ORN
Chiclayo
67 | Jefe de la Unidad Planeamiento y Presupuesto Secrelaric | Jefe del Equipo de Contabifidad
de la ORN Chiclayo y Tesoreria de la ORN Chiclayo
03 | Jefe de la Unidad de Administracion de la ORN ! Integrante Jefe del Equipo de Logistica de
Chiclayo ja ORN Chiclaya
04 | Jete de Equipo de Sistemna de Informacién de la Integrante | Sub  Director de Registro
ORN Chiclayo Penitenciaric de la ORN
Chiclayo J

. Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo
firmar el acta de cada sesidn, aceptando con ello el cumplimiento de !os
compromissos contraidos.

« Cada miembro suplente, asistird a las sesiones del Comité en ausencia
temporal del miembro titular, con las mismas facultades y responsabilidades
del titular. _

. El Comité se reunira las veces que considere necesaric para el cumplirmento
de sus funciones.

- ARTICULO 2°.- El Comité Descentralizada dsl
Sistama de Control Interno de la Oficina Regional Norte Chiclayoe-INPE, tendra como
funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilidad y capacitacién del personal de la ORN
Chiclayo-INPE sobre Control Interno.

2 Desarroliar el diagndstico actual del Sistema de Controf interno -SCH.
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Desarrollar el Cuadro de Necesidades propuesto dentro del diagndstico del
Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
. Cuadro de Necesidades;

Comunicar a todo el personal la importancia de contar con un Sisterna de
Coniroi de interno eficiente;

Designar a un representante de cada area, el cual se encargara de coordenar
las actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control -SCI;
Informar al Presidente del Comité Central del Sistema de Control Intermo del
INPE sobre los avances realizados em matéria de implementacion de Sistema
de Control Internos —-SC;

Coordinar con todas las &reas de la ORN Chiclayo-INPE, aspectos pertinentes
a la implementacién del Sistema de Control Interno — SCI:

Desarrollar formatos estandardizados que sirvan de guia para cada una de las
areas de la ORN Chiclayo-INPE;

. Emitir los informes sobre resultados de la implementacién del Sistema de
Control Interno — SCI sefialados en el articulo 2 de la Resolucién de Contraloria
General N°® 458-2008-CG dirigidos al Presidente del Comité Central del
Sistema de Control Interno dei INPE, para su oportuna remision a la Oficina de

Control Institucional del INPE, dentro de los plazos indicados en la citada
norma,

ARTICULO 3°.- REMITIR, la presente Resclucion

a los miembros del El Comité Descentralizado del Sistema de Confrol Interno de la
Oficina Regional Norte Chiclayo-INPE, para los fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese

: Lit. Jgrge . Colos Oshon







