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Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Oficina Regional Nor Oriente 5an Martin
No tiene
Tecnico En Enfermería

Director del E.P. Juanjui.

Sub direccion de Tratamíento
Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUE§TO

Realizar el ejercicio profesional con enfoque interd¡sciplinario, comportamiento multiprofesional y el trabajo en equipo, es decir que el
profesional forme parte del equipo interdisclplinario e intersectorial participando en el cuidado integral de las personas, famrlia
comunidad; de acuerdo a las exigencias de la época.

FUNCIONES DEt PUESTO
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B .'TUNCIONES ADMiNISTRATIVAS Y DE EDÚ¿AqÓN:

con el Equipo Multidiciplinario, lefe del área de Salud, lefe de de la Unidad de Recursos

(Hoja de Trabajo N'04)

Brindar Aseo y confort al paciente.

"
Brindar Primeros Auxilios.

Ubicar las Historias Clínicas de los internos a ser atendidos, según el pablellón

Real¡zar TRIAJE a las PPL que van a ser atendidos.

Administrar medicamentos por vía oral, vía intramuscular, vía intravenosa y vía parenteral; prescritas por el médico.

Asistir al médico en la evaluación diar¡a que se realiza a los pacientes hospitalizados.

Apoyar en las evacuaciones que se realizan a las PPL, hacia el hospital de la locaiidad, ya sea en situación de emergencia o consulta

Apoyar al equipo de Salud en Jornad¿s o Campañas médicas

Colaborar con el equipo de Salud en procedimientos y/o exámenes especificos.

Toma de exámenes y/o muestras de laboratorio.

Aplicar Normas de Asepsia y Antisepsia.

)torgar cuidados básicos de enfermería según indicación médica

Conocimiento, Manejo y Apoyo en las Estrategias Sanitarias Nacionales de prevención y Control de la
Tuberculosos y VIH/SIDA; entre otras,

Itras funciones asignadas por por el jefe inmediato superios, inherentes al puesto.

Apoyar al equipo de Salud en la realización de informes, Estadisticas mensuales, requerimiento mensual y otras solicitadas por las
jefaturas superiores.

Coordinaciones fxternas

MINSA y/u otras ¡nstituciones.

FORMACION ACADEMIEA



A.! Formación Académica B.) Grado(s)/situaclón académica v estudios requeridos para el puesto

lncompleto Completo
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Egresado(a)
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B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Codo curso de espectolizoción deben tener no menas de 24 horos de copocitoc¡ón y los d¡plomodas no menos de 90 horos
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C.) ¿Se requ¡ere

Col€giatura ?

n', [l'"
¿Roquiere habjlitación
prqfesional?
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A.) conocimientos Técn¡cos principales requeridos para el docu me ntoc ió n suste nto r ¡o ) i

cureos

C.) conocim¡entos de Ofimática e ldiomas.

::::::

EXPERIENCIA

Experiencia general

a cantidad total de años de laboral; ya sea en el sector

Experiencia específica

A.) tvlarque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pub ico o privado:

Practicante

profesional

F----lAuxiliar o

l-ll o,',,"n,"
f-.-lAnalist¿ /
| | rspeciatista

[lsupervisor /
I lcoo,d,nador

Jefe de Área o

Dpto

Gerente o

Director

lndique el tiempo de experiencia el puesto; va sea en e1 sector público o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

[-lls¿ el puesto requ¡ere contor con exper¡enc¡a en el sectar pública NO, el puesto qo rcqu¡cre contor con expet ¡eocio er el rectot publico-

HABILIDADES.O COMPETENCIA5..... . .:. ..:......
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