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ANEXO N° 06-B

CONVOCATORIA N° 052-2018/INPE.UE001

Oficina General de

Administracién

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PSICOLOGO(A)
ORDEN PUNTAJE DE | PUNTAJE DE
DE NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE PL#T’NT:‘EE
MERITO CURRICULAR | PERSONAL
01 | WALTER EFRAIN PERRY GARCIA 31 32 63 GANADOR

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Sede Central del INPE - Unidad de Recursos Humanos,

sito en Jr. Carabaya N°456 Lima, el dia 29 de octubre 2018 a fin de suscribir el Contrato

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos al teléfono 4261578

anexo 3617,

NOTA:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en ¢l Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y mudificatorias.

FECNA: 25 de octlybre 2018

c
Representante de/la Unid4
Recursos Humano

Unidad Organica usuaria
y/o Representante

ZaN lodrigsez

ASISTENTE SOCIAL
COD: 9961

COORD. INPE DE VIDA



ANEXO N° 05-A
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS: WALTER EFRAIN PERRY GARCIA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
CARGO: PSICOLOGO
A) EVALUACION CURRICULAR (Méximo 60 puntos):

CoRiTAE . | PORTAE e o
b : Wiaas o PUNTAJE ALCANZADO
MMMQ-;»,- ik : AL
Grado de doctorado 17
Grado de maestria 15
9
Formacion profesional (puntaje acumulativo) Estudios concluidos de maestria o dectorado 13 17
Titulo profesional universitario ]
Grado de Bachiller 7

Por Especializacién y/o diplomados de 160 a mas horas lectivas en los

dltimos 5 afios (Méximo 2 especializaciones y/o diplomadaos) 2 4 0
Capacitacidn y actualizacién en temas relacionados
al cargo que postula
Por cada 60 horas lectivas {Otros cursos), hasta un méaximo de 240 en 2 8 0
los dltimos $ afios
Capacitacion en ofimatica (Windows, word, excel, |Por cada 24 horas lectivas en los liltimos 5 afios [maximo 72 horas 1 3 2
power point, access) lectivas)
Experiencia laberal relacionada a la naturaleza del servicio requerido
para el cargo que postula. Par 12 meses (continuos o acumulados), 4
maximo 4 afios.
Experiencia laboral en el Sectar Publico 16 8
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por 12 meses 2
(continuos o acumulados), mdximo 8 afios.
Experiencia lzboral relacionada a la naturaleza del servicio requerido
para el cargo que postula. Por 12 meses (continuos o acumulados), 3
méximo 4 afios.
Experiencia laboral en Otros Sectores 12 12
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por cada 12 meses 1
(continuos o acumulados), maximo 12 afios.
Sub-Total (A) 31

B) ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 40 puntos, minime 20 puntos):

PUNT”A.IE

Ecrcs cmTERles 3 PUNTAIE ALCANZADO
ASP ; i MMIMO
Sohresa]i.ente: Demuestra éptimamente |o previsto, superando las De 16320 16
Conocimientos en los temas materia del cargo al Sxpeciativas.
que.pastula suficiente: Demuestra en forma satisfactaria Dellals 20
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6alo
Deficiente: No demuestra DeDa5
Sobresali-enmz Demuestra dptimamente lo previsto, superando las Degaii
Vocacién de servir y contribuir al Sistema Nacional Sapectativaf.
S y e Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De5a8 11 8
Penitenciario desde la posicién a contratar =
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De2ad
Deficiente: No demuestra DeQal
Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a9 8
Presentacién personal, en terminos de Seguro, adecuado en su presentacion personal De5a6
desenvolvimiento, expresidn comunicacional Impreciso en sus respuestas, dubitativo, medianamente adecuado en De2ad 9
asertiva, arreglo y cuidado personal, su presentacion y cuidado personal
Inseguro, nada convincente. Inadecuado en su presentacion y
. DeCail
cuidado personal.
Sub-Total (A) 32
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A) 31
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B) 32
A (C) TOTAL= (A) + (B) 63
BONIFICACION\D)'
Ley N” 27050, Art. 36 Por capacidad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenido (C)

TOTAL @ENERAL (C ) + (D) (en ndmeros) 63
(en letras) sesenta y tres T L
VBSERVACI £S ADICI :

_ D)
e Wt Lic. Olga Gobzales Rodrigue:
Organica usuaria ASISTENTE SOCIAL

COD: 9961
COORD. INPE DE VIDA




ANEXO N° 05-A
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS: JOHN MARX CONDORI GUITIERREZ
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
CARGO: PSICOLOGO
A) EVALUACION CURRICULAR (Méximo 60 puntos):

e ! PUNTAS =
ASPECTOS CRITERIOS: o -PUNTAIE ALCANZADO
e i MAXIMO 7
Grado de doctorado 17
Grado de maestria 15
9
Formacion profesional (puntaje acumulativo) Estudios concluidos de maestria o doctorade 13 17
Titulo profesional universitario ]
Grado de Bachiller 7

Por Especializacin y/fo diplorados de 160 o mas horas lectivas en los

altimos 5 afios (Maximo 2 especializaciones y/o diplomados) : 4 2
Capacitacidn y actualizacién en temas relacionados
al cargo que postula
Por cada 60 horas lectivas (Otros cursos), hasta un mdximo de 240 en 2 2 8
los ultimos 5 afios
Capacitacion en ofimatica (Windows, word, excel, |Por cada 24 horas lectivas en los tltimos 5 afios (maxima 72 horas 1 3 1
power point, access) lectivas)
Experiencia laboral relacionada a la naturaleza del servicio requerido
para el cargo que postula, Por 12 meses (continuos o acumulados), 4
maximo 4 afios.
Experiencia laboral en el Sector Piblico 16 4
Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por 12 meses 2
(continuos o acumuladas), méximo 8 afios,
Experiencia laboral relacionada a la naturaleza del servicio requerido
para el cargo que postula. Por 12 meses (continuos o acumulados), 3
dximo 4 afios,
Experiencia laboral en Otros Sectores =X 2 12 0
Experiencia laboral diferente al cargo que postula, Por cada 12 meses 1
(continuos o acumulados), maxime 12 afics,
Sub-Total (A) 24
B) ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 40 puntos, minimo 20 puntos):
" i ; PUNTAIE |t A o
i ‘CRITERIOS. sl ' PUNTAJE ALCANZADO
o . PARGCIAL B
Sobresaliente: Demuestra dptimamente |, isto, do |
ol I ptimamente lo previsto, superando las De 16220
Conecimientos en los temas materia del cargo al Sxpactativas,
i ficatula Suficlente: Demuestra en forma satisfactoria Dellals 20 12
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a 10
Deficiente: No demuestra DeQas
Sobi liente: D Gptil i
obresa l.en e: Demuestra dptimamente lo previsto, superando las Degail
Vocacion de servir y contribuir al Sistema Nacional SApeCtativas.
uc. y . Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De5a8 11 6
Penitenciario desde la posicién a contratar
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De2a4d
Deficiente: No demuestra DeDal
Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a8
Prasentacién personal, en terminos de Seguro, adecuado en su presentacién personal DeS5aé 5
desenvolvimiento, expresidn comunicacional Impreciso en sus respuestas, dubitativo, medianamente adecuado en De2ad 9
asertiva, arreglo y cuidado personal. su presentacidn y cuidado personal
Inseguro, nada convincente. Inadecuado en su presentacién y
2 DeOal
cuidado personal.
Sub-Total (4) 23
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A) 24
ENTREV!S%\PERSONAL: SUB TOTAL (B) 23
(C) TOTAL= (A) + (B) 47
BONIFICACIGN (D):
Ley NE\ZTOSU, Art\?s“ Por capacidad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenido (C)
TOTAL GENERAL (C) +(D) {en nimeros) 47
) {en letras) Cuarenta y siete
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