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PROCESO CAS N° 011-2025-INPE/ORSA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

{10) CHOFERES UNIDAD DE ADMINISTRACION
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LCER ALOAD BF OROS
ERC DELA RECUPERASION Y LA SONSDLIZAS

BASES DEL PROCESO DE _CQ_NTRATACIC:)_N.ADMiNiSTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 011-2025-INPE/ORSA.

OBJETIVO

El Instituto. Nacional Penitenciario ~ INPE ‘Oficina Regionial Sur requiere seleccicnar y contratar
bajo el régimen-de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 011-2025-INPE/ORSA (10} Diez plazas que
reunan los Requisitos y cumpla con &l perfil establecido para ocupar el puesio vacante de

CHOFER.
. BASELEGAL

2.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
2.2 Ley N° 27815, Ley dej Cédigo de Etica de la Funcion Puablica

2.3  Ley N° 26771, que establece la prohibicién de .ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal €n el sector publica en ecaso de paréntesco; ‘asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo. N° 021-2000-PCM.

24 Ley N° 29873, Ley Generai de la Persona-con Discapacidad y moedificatorias; ast como su

Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 002-2024-MiMP y madificatorias,
con Decreto Supremo N°® 063-2013-DE.
publica; y, su Reglamento aprobado ¢on Decreto Supremo N° 89-2003-PCM.

como experiencia laboral. y medifica el Decrete Legislativo 1401.

Ley N® 20248, Ley de Servicio Militar y mod_lflcatorlas,_asi corhe, su Regiamento _aprobado_
Ley N°.27674, Ley que establece e} acceso de deportistas de alto nivela _!a-.admini'stracié‘n
Ley N° 31398, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales

Ley N° 28970, Lay gue crea el Registro de Deudores Alimentarios Moresos, modificade por

¢l Decreto Legislative N° 1377; y-su Reglamento, aprobado con Decreto Suprémo N° 08—

‘20019-JUS.

2.8 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

de personal del servicio piblico.
© 211 Ley N° 30220, Ley Universitaria;

no tener condena por terrorismo, apologia-del delfito de terrorisme y otros delifos.

2.10 Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el accesc y salida

2.12° Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios gn el sector pablico,

2.13 Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el ‘sector publico, mod_iﬂcatorias-.y su

Reglamento aprobado por Decreta Supreme N° 083-2019-PCM.

2.14 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacicnal de Presupuesto:
2.15 Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion. Administrativa de- Servicios y sus modificatorias; asl come su Reglameénto

aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

2.16 Decreio Legislativa N*> 1417, Decreto Legislativo qué promueve la inclusidn de las personas

-con discapacidad

217 Decreto Legislative N° 1602, Decreto Legislative que modifica la, Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del trdnsito de las entidades ptiblicas
y promover &l acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y

dicta ofras disposicicnes.

2.18 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadoe de la.Ley N°

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

2:19 Decreto Stupremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley

que promueve el emplec de jovenes técnicos y profesionales en el sector ptiblico.
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2.20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la redlizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la adminisiracion
publica, madificado por [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

2,21 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057,

222 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas.con discapacidad
en ef proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector piblico”,

2.23 Resolugién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sisterha Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

2.24 Resolucion de Presidencia Eiecutiva N®000018-2024-SERVIR-PE, gue apruebz |a Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacidn,
adminjstracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestds”.

225 Directiva N° 009-2011-INPE/P, “Lineamientos para el procedimiento de contratacién
mediante el régi"men-espec'_i_al de Contratacion Administrativa de Servicios en el instituto
Nacional Penitenciario”, aprobada con Resolucion Presidancial N° 885-2011-INPE/P,

2.26 Ofras disposiciones que regulen gl régimen de la Contratacion Administrativa de Sefvicios
— CAS.

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE Oficina Regional Sur realizara el Proceso de Seleccién
CAS N° 011-2025-INPE/ORSA, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas
{evaluacion curricular y entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion.

PERFIL DE PUESTO

Les requisitos correspondientes al presente Proceso de: Seleccién CAS N° 011-2025-
INPE/ORSA) se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES DE PAGO
ONDICIONE

.P. Mujeres Areguipa
E.P. Camana
E.P. Mcquegua
E.P. Tacna.
E.P
E.P

LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

. Mujeres Tagna

. Arequipa
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial.
) Remuneracién: §/. 3, 064.19
REMUNERACION MENSUAL {Incluye los montos.y afiliaciones. de ey, asfcomo todas leé deducciones plicables.
] 4} rabajador)
DISPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacants
DURACION DEL CONTRATO 3111202025 (sujeto a periodo de prueba}

CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 011-2025-INPE/ORSA (en adelante proceso) para
contratar a (10) Choferes se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el portal
instititcional del INPE;, conjuntamente con el perfil de puesto.

b) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, pudiéndo sef modificado’ por
causas justificadasy seran comunicadas oportunamente a ios interesados a través de |a pagina
web institucional.

¢} ‘El postulante es responsable de realizar el seguimiento de- la publicacidn de los resultados
parciales y fotales, ademas de los comunicados que se emitan -como parte del proceso,
Asimismo, debera verificar su cuenta de correa electronico (inclusive bandeja de spam o correo
nc deseado} declarada en el ANEXO N° 03-A, para las comunicaciones que se emitan durante.
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el proceso.

d) Asimismio, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postuiante realizar el seguimiento pertnhanente del proceso en el Portal Institucional del INPE:
https:/Avww.inpe.gob. pe/convocatorias himl?cateqory[0]=18&category children=1&own=0

e). En ia publicacion de resultados de cada etapa:se anunciara fecha, hora y condiciones para su
apllcamon en fa S|gwente etapa.

DOCUMENTOS DE POSTULACION:
Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los/las postulantes para que se valide
st inscripcién al proceso son los siguientes:

o- Solicitud dei postulante. (ANEXQ N°03}
Ficha de Inscripcion (ANEXQO N° 03-A), en la cual debera precisar ia ubicacion de los
docurmentos sustentatorios mediante el numero de-folio.

Rel

o Declaracién Jurada (ANEXO N° 4-A}.

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B}.

o Declaracién sobre Nepotismo (ANEXG N°9).

o- Copia simple del Documentie Nacional de ldentidad ~ DNI, a fin-de acreditar su -edad y
acceder a {a bonificacion previsia en- el articulo 3 de la Ley N°® 31533, én el ¢aso
cofresponda.

o Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciade de fas Fuerzas Armadas; de
-ser el caso.

o Curriculum Vitae documentado.

DESCRIPCION DEL PROCESO

Ei siguiente proceso consta de las siguientes etapas y actividades las cuales son de carécter
eliminatoric, segun el siguiente detalle:

1 EVALUAGION CURRICULAR ELIMINATORIC ; 60 PUNTOS 60%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIC 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

Las consultas y/o dudas respecto al desarrello del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente .correo electronico uquintanilla@inpe.gob.pe
a) Evaluacion Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccion. Los/las: postulantes gue cumplan con remitir
_'todos los documentos detallades en el numerat 7 y requisitos minimos establecidos en el perfil de
‘puesto, seran declarados APTOS!AS y, posteriormente calificados curricularmente.

Los/las po_stu!antes_deberan_-enwar'al correo electrénico uqumtanllia@lnpe.gob‘pe los documentos
de postulacién, referidos en el numieral 7, que acrediten el cumpiimiento de ios requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto, La documentacion debera serenviada dentro de lafecha y el horario
establecidos en el cronograma. No se considerara la documentacion enviada fuera de la fecha'y
hora indicada. La documentacion debera:ser presentada escaneada en formato PDF, en UN solo
archivo, el cual no debe exceder los 10MB, dicho archivo debe estar nominado con sus apellidos
y nombres en mayuscula. Por ejemplo: APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE.

Asimismo, debera especificar en él asunto del correo el nimero del proceso CAS, pueste y Ofi icina
o Unidad Qrgénica ¢ Estab_leclml_ent_o.Pemten_cl_an_o o Establecimiento de Medio Libre o Centro de
Mejor Atencién al Ciudadanc (MAC) al que postula;

[ ASUNTO: CAS N° 011-2025-INPE/ORSA CHOFERES (Indicar ta Flaza.a fa que s¢ presenta)

)

No se consideraran los:documentos remitidos por ofros medios {mesa de partes, enlaces a sitios
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web, entre ofros). Asimismo, no se admitira la entrega ni la subsanacion de documentos una vez
realizada Ja postulacién.

En caso, el numero de proceso referido en.el ASUNTO DEL CORREQ y ANEXOS (seftalados en
el humeral 7) no sean coincidentes, no sera valida la postulacitn,

Los anexos indicados en el numeral 7, debéran ser debidamente lienados, marcados y firmados
correctamente en su totalidad, en el campo corfespondiente dentro de cada anexo {1a firma puede
ser manual o escaneada ‘o digital). E! incumplimiente de este requisito serda motive de
DESCALIFICACION en e! proceso de seléccitn, lo cual implicara que el postulante dbtenga la
condicidn de NO APTQ/A.

En caso de que los/as postulantes remitan anexos distintos a Jos establemdos por [a institucién,
también seran descalificados/as del proceso de seleccidon. Asimismo, los anexos de postulacion
_(referldos en el numeral 7) que se envien incompletos, alterados contengan informacion errénea
0 gue no correspondan a los: adjuntos en cada convocatoria, no seran vélidos para.la postulacion.
{o que también implicara que el/la. postulante obtenga la- condlclon de NO APTO/A.

Cabe precisar que el Instituto Nacional Penitenciario no se hace résponsable por errores realizados
por el/la postulante enel llenadoro-envio incorrecto de los documentos de postulacién a la direccion
electronica sefialada.

Ademas, toda la documentacion presentada debera estar firmada y foliada en numeros,
comenzando por el dltimo documento es decir de atras para adelante. Cabe sé&fialar gue la
documentacion presentada por elfla postulante TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA
y estara sujeta a verificacion. posterior.

.w
8

¥

De postular @ mas de una convocatoria en concurso, elfla postulante: deberd remitir Ia
documentacion solicitada en el Numeral 7, por-cada proceso; siendo. responsabilidad del
postulante revisar las fechas de ejecucion de Ias etapas, teniendo en cuenta que debera seguir las
indicaciones referidas en cada convocatoria; ;

Si elila postulante envia mas'de un correo de postulacién para un mismo prp_ceSo de seleccion
dentro. del plazo estabiecido en el cfonogramd, sclo -se considerara el primero de los correos
recibidos, independientemente de-si incluye o no los documentos requeridos,

Asimisimo, se considerara |a Oficina Regional, Establecimiento Penitenciario, Estabiemmlento de
Medio Libre o Centrode Mejor Atencidn al Ciudadana (MACY indicado-en el primer correa recibido.
De acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, elila postulante debera. indicar solo. Una {01}
Oficiha Regional, Establecimiento Penitenciario, Establecimiento de Medio lere o Centro de Mepr
Atencién al Ciudadano (MAC).

En casc de que la convecatoria cuente con mas de una (01) plaza para dlferentes Oficinas
Regionales, Establecimientos Penitenciarios, Establecimientos de Medio Libre o Centro dé Mejor
Atenicion al Ciudadano (MAC) el/la postulante deberd indicar solo uno de ellos.: Si no se-especifica
ninguna o se elige un lugar diferente af indicado en &l perfil de puesto, esto serd motivo de
descalificacion, lo que implicara que el/la- postulante obtenga la condicion de NO APTO/A,

Los criterios para ia calificacion curricular se establecen de acuerdo a..I_as-_-Flc_ha_s de Evaluagion
establecidas en los ANEXOS 05-A, 05-B, 05-C, 05-D (referidos en la Directiva N° 009-2011-
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INPE/P, “Lineamientos para el procedimiento de coniratacién mediante el régimen especial de
Contratacion Administrativa. de Servicios en el [nstitute Nacional Penitenciarie”, aprobada con
Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P), v las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), segun corresponda. Lés miembros de! Comité de Evaluacion’
puntuaran la formacion. académica; estudios de post grado, experiencia laboral, etc:, segin lo.
declarado por ella postulante al momento de su inscripcion al proceso durante la etapa de-
convocatoria y la revision de. la documentacién sustentatoria; dicha calificacion constituira el
resultado det puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuenta para ¢! resultado final
del proceso de sefeccidn.

Se revisara af Anexo N° 03-A (Ficha de Inscripcién) y la documentacion sustentatoria presentada
por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con los reguisitos de formacidn académica,
cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; ast como
en analizar y verificar el cumplimiento de funciones de experiencia especifica requerida en el perfil
de puesto. Asimismo, debera completar (a seccién N° de folio. en fos campos solicitados.
Respecto a la experiencia (debe entenderse en el Peri), ellla postulante deber4 registrar en el
campo correspendiente del ANEXO N° 03-A, las funciones desarroliadas qué tengan relacion con
las funiciories del perdil del puesto, caso caontrario, ia experiencia no sera validada. No se validara
la experiencia especifica declarada en-el ANEXO N° 03-A, sisolamente se registra el nombre
de puesto sin desarrollar las funciones realizadas. '

La aitima funcion del perfil de puesto, tiene caracter genérico, por- tantd, no sera considerada para
la evaluacion de experiencia especifica.

No se aceptaran Declaracicnes Juradas en reemplazo de los documentos que acrediten ef
cumplimiento del perfil de puesto.

De acuerdo a lo soficitado en-el PERFIL DEL PUESTOQ, el postulante debera tener en cuenta las:
siguientes especificaciones:

Deberd acreditarse con documentos. digitalizados, de acuerdo -a lo
tequerido en el perfil de puests;

La educacion basica completa (secundaria) debera ser acreditada con el
certificado de estudios secundarios, cuando el perfil lo reguiera,

La formacion acaderriica técnica (basica-¢ superior), debe ser acreditada
con-el certificado o constancia de estudios, constancia de egresc o titule
técnico, de acuerdo a lo solicitada en el perfil de puesto.

La formacién. académica universitaria debe ser acreditada por la
constancia o cettificade de estudios, constancia de egreso, diplema de
bachiller o titulo profesional universitaric, de acuerdo a lo solicitada en &l
perfil de-puesto. _

Los tinicos dogcumentos  que se consideran vélidos para acreditar la
formacion académica son los gue se detallan en los pérrafos precedentes
y deberén contar con fa firma de la autoridad competénts. Cualquier otro
documente no sera considerado para sustentar la formacidn académica.
En los procesos en donde se indiquen el término "afines por la formacion”
debe entenderse de manerd limitada a carreras de un mismo hivel
supérior, universitario. o técnico, similares por los fines que persiguen y/o
procesos que abordan yfo materlas desarroclladas a las carréfas listadas,
siempre gue guarde relacién directa con las funciones del puests. Por
otro lado, si el perfil NO indica el t&rming afmes porla profésion, depe
entenderse que el requisito es Unicamente. para las carreras con los
nombres especificados y cualquier otra mencion afin a las mismas
siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.
En caso el perfil del puesto corvocado requiera colegiatura yio
habilitacion profesional vigente (debe entenderse en el Pert) al
momento de fa_postulacién, esta podra ser acreditada a través del
resuitado_de la- busqueda ‘en el portal institucional del Colegic
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Profesional, donde indique la condicion de "Habilitado”. Corresponde al
postulante identificar -que el sistéma de busqueda de consultas se
encuenire activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En
€aso no se visualice por este medio, elfla postulante debera presentar el
certificado de habilidad profesmnai vigente emitido por el Colegio
profesicnal en la fecha yhorario de postuiacién.

El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos
emitidos en el extranjero debe seguir las normas vigentes de
reconccimiento, '

Los cursos, programas de especializacion y diplomados deberan
acreditarse con documentos dlgltallzados de constancias ylo certificados
correspondientes, los mismos gue haya-cursadg y finalizado a la fecha de
la postulacion, considerando o solicitado en el perfil del puesto, deberan
ser expedidos por la institucién, precisando la tematica y el-numero de.
horas, debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite Jos estudios regueridos. En caso el certificado
y/o constancia no consigné el niimero dé horas; el/la postulante, puede
presentar, al momento de la postulacién, un documento adicional que
indique y acredite' et nimero de horas emitido por fa institucion educativa,

donde lleva los estudias.

De requerirse cursos en el perfil de puesto, tambign se consideraran
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talieres, seminarios,
conferericias, entre ofros.

No se consideran los cursos dirigidos a la obtencién det tltulo profesipnal,
astudios de pregrado o induccion.

Respecto a'los cursos, se podréd considerar un minimo de 08 horas de
capacitacion, las cua!es deberan ser acumulativas, siempre que sean de
la materia solicitada, hasta un total de 24 horas para el cumpiimiento del
requisito indicado en el perfil de puesto, de correspender. Asimismo, se
considerara dicho criteric a fin de asignar puntaje en la Evaluacion
Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion mediante: el régimen especiai de contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario). De
cohsiderarse mas de una materia, solo se validara la -acumulacion de
horas derntro de fa misma nomenclatura,

Para el caso de los programas de especializacién deberan tener ‘una
duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar.con una
duracion menor de noventa {80) horas, siempre: gue sean mayor gue
ochenta {80} horas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de.sus atnbucaones nermativas,

En casode que ios Diplomados hayan’ iniciado durante la vigencia de la
Ley N® 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de posgrado los diplomados dé posgrado,

con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en-cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis- {1 8} horas lectivas.

Los diplomados, grado de maesiria y doctoratdo podrén ser considerados.
como programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como
requisitos especificos para el puesto. Ello, siempre que corrésponda a la
materia. 'y cantidad de horas requeridas. En estos casos, no se
contabilizarén puntaje doble por dichos estudios.

De poseer estudios de Maestrla o Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de que esios no hayari concluido, o cuenten con Ia
condicion de egresado, padran ser considerades.para el cumplimiento del
requisito, siempre v cuandao el postulante presente el documento donde
s€ evidencie el numerc de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicade, debidamente firmadé por |z institucién
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que lo emite.

Las constancias y/o certificados deben indicar €l nimerc de horas y 1a
termatica, caso contraric NO seran tomados en cuenta.

Se podra incluir la palabra “afines™ para considerar en el requisito
cualquier curso y/o programa de especializacion y/o diplomados con una
nomenclatura diferenite. pero contenido o materia.similar al solicitado.
Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, no
requieren documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la. etapa de evaluacion correspondiente del proceso de
seleccion. _

Conocimiénto dé Ofimatica; Comprenden la- evaluacién del nivel de
doeminio: de procesadores de texio, de hojas de calculo y programa. de
presentaciones que pudieéran ser requeridos para.el puesto.

Deberd acreditarse solamente: con los -siguientes documentos
digitalizados: certificados o constancias de trabajo, resoluciones de
designacion y cese (nece_sariament_e. deben presentar ambos),
conformidades- o constancias ¢ certificados de prestacién de servicios
(siempre que dejen constancia expresa del objeto. del servicio realizado
o cargo o funcién desarroliada y la fecha de inicio' y términe del servicio;
si el documento no incluye alguno de los datos mencionados debera
estar acompafiado de'la orden de servicio correspondients)
En el caso de postulantes que se encueniren laborando, deberén
presentar una constancia de trabajo en el que se verifique
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la fecha de la
postulacion se encuentran laborando (no se validara solo la pre.sentaCIon
del contrato de-trabajo). Por otro fado, en caso. de que hayan laborado o
se encueniren laborando bajo el régimen laboral atiempo indeterminado;
deberan presentar un certificado o constancia de trabajo que-evidencie,
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese o'que a ia
fecha se.encuentra laborandc (no se validara solo la presentacion del
contrato).
Los anicos documentos gue se censideran validos. para sustentar la
experiencia labeoral 5on los que se'detallan en los parrafos precedentes.
Asimismo, todos los ‘documentos deberan contener ia fecha de- inicio;
permanencia o cese, asi como cargo o funcién. desarrollada o
denominacion del servicio realizado, jos datos de la éntidad publica ylo
empresa privada, asl como la fifma 'y sello'y datos de guien suscribe._En
caso se:trate de firma digital yv/o electidnica; es responsabilidad de la/el
‘postulante verificar gue en el documento presentado se visualice ia firma
-de quien suscribe. De no cumplir ¢on lo sefalado, la experiencia no:serd
validad. it contabilizada.
De acuerdo a lo establecide en la Ley N 31396 “Ley gue reconoce Jas
practicas preprofesicnales y practlcas profeswna!es £omo experiencia laboral
y modifica el Decréto Legislativo 1401", se considera como experiencia
laborat: _

- Las practicas preprofesionales por un periodo no menor de tres

meses o hasta cuando se adguiera la condicion de egresado,
- Las. practicas profesicnales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatré meses.
No se admitiran declaraciones juradas, para acreditar laexperiencia.
Para efectos del calculo del tiempo de experiencia;.de identificar periodos
de trasiape, el periodo. coincidente serd contabilizado una sola vez,
Para el caso de experiencia laboral (general);
oPara aquellos puesios donde se requiere formacidén técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contabilizard a partlr de la
fecha de egreso de la formacion académica. Para ¢llo, el postulante |
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debera presentar una constancia, certificado o cualquier otro
‘documento, debidamente firmado por la autoridad que lo emite, que
acredite fehamentemente la fecha de egreso de su correspondlente
‘Centro de Estudios, caso contraric se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento que presente-elila postulante (diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesional).

-oPara los cascs de SECIGRA, solo el affo completo de SECIGRA
DERECHO: se considerard como experiencia laboral general en el
‘sector publico!, inclusive en los casos gue se han realizado previo &
la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto elfla
postulante debera piesentar la constancia de egreso y el Certificado
de. SECIGRA Derecho atorgade por la Direccién de Promocion de
Justicia y Fortalecimisnto de la Practica Juridica de la Direccién
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional
completa o solo se requiera educacion basica, se considerara
cualquier experiencia laboral, debidamente acreditada.

Para el caso de experiencia espeglfica;

oEntendida- como &l tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido considerando el nivel
minimo requerido en ¢l perfil de puesto.

oAl registrar su experiencia en el ANEXO N° 03-A, ellla. postulante
deberaé precisar ademas del nombre. de puesto, las principales
funciones realizadas que tengan relacion con: las funciones del perfil
de puesto. Es responsabilidad del postulante realizar la adécuada
descripcidn de las funciones en. el ANEXO N° 03-A, para gue esta
pueda ser considerada una experiencia especifica.

oPara aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contabilizara a partir de la
fecha de egreso de la formacian académica. Para ello, el postuiante
debera presentar una constancia, cerificado o cualqmer otro
decumento, debidamente firmado por la autoridad que io emite, que
acredite fehacnentemente la fecha de egreso de su correspondlente-
Centro de Estudios, caso contrario se contabilizara desde |a fecha
indicada en el documento que presente elfia postulante {diploma de.
bachiller y/o diploma de titulo profesional).

= No se considerara la formacion laboral juveni! yio voluntariado como
experiencia laboral.

« Enatencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en caso los postulantes presenten documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, e¥la postulante debera adjuntar la
traduccién simple, oficial ¢ certificada del mismo. En el caso 'de
traduccidn simple; debera contar con la indicacion y firma del traductor
{debidamente identificado). _

o No sers valida la presentacion de documentos que carezcan del sello
y firma de |a_autoridad competente de la entidad que los emite.
Asimismo, toda la- documentacién debera ser presentada de forma
completa y iegible, cuyo contenida se pueda apreciar, caso contrario,
éstos no _seran vajidos.

» El Servicio_ Rural v Urbario Marginal de Salud (SERUMS) podra ser
censiderado como experiencia laboral.2

1mfc;rme Técmco N* 000075-2024-SERVIR-GPGSC
informe Téanica N° 001181-2023-SERVIR-GPGEC
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Bonificacion por Deportista Calificado de Alio Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo ala vigencia
de la acreditacion y-a los porcentajes establecidos &n el reglamento de'la Ley'N° 27674 sobre-

‘el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando. haya aprobado la evajuacion, a los/las

postulantes que hayan indicado al memento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitide por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha boriificacion sera de acuerdo con el nivel obtenl_do y.descrito en el siguiente
cuadro:

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpices y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen-en ios cinco prfirher_bs puestos, o hayan establecido 20%.
récord o marcas olimpicas mundiales.y panamericanas

Nivel 2

Deportistas que Hayan participado-en los- Juegos. Deportivos Pariamericanos.
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas,

‘Nivel 3

Deportistas que hayan participado .en Juegos.Deportivos Sudamericanos-y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o gue esiablezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4

'Depnrtrstas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
‘Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado B%
en Juegos Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas de ofo ylo plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos

T L Lo . . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales,

No superan la etapa de evaluacién curricular los/las postulantes que:

No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documenitos minimos requeridas. '

Habiendo cumplido con-gl plazo de presentacién y los documentos minimos. requeridos,
ro presentaran la solicitud de postutante, anexos completos y declaraciones juradas.
Habiendo cumplido: con el plazo'de presentacion y los documentds minimos reqgueridos,
no.demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para el servicio.

El resultado de esta evaluacién se publica en la pagina web de'la entidad & incluira la declaracion

o]

de APTOJA o NO APTO/A del postuiante, ja calificacion de la evaluacion curricular de-los/las
postulantes declarados APTOS/AS, asi-como la fecha, hora y los medios electronicos que se
utilizaran para la entrevista personai

b) Entrevista Personal

Esta etapa sera efectuada. par el Comité de Evaluacitn, los mismos que evaluaran y seleccuonaran
a los/las postulantes. mas idéneos para el puesto'y seré debidaments grabada.

A través del Porfal Web del INPE, se pulilicara. €l rol de enfrevistas, asimismo se- notificara al
postutante, via cdrrec electronice registrado en’el ANEXO N° 03-A, fa plataformia virtual a utilizar y
las instrucciones necesarias para el desarrollo-de {a entrevista \_nnual_

Es: requisite indispensable la presentacion de su DNI,; que debera mostrar previo inicio de la
entrevista, de:no contar con el misimo por pérdida o robo, debera presentar la denungia policial yfo
inscripeion de iramite en el Registro Nacionat de {dentificacion y Estado Civil — RENIEC. En caso no
hacerlo, no podra realizar la entrevista.

Esta etapa-se puntuaré de acuerdo con los criterios establecidos en los Anexos N 05-A,.05-B, 05-
C: 05-D_{referidos..en la Directiva N° 009-2011-INPE/P, “Lineamientos para el procedlmlenlo de
contratac:lon mediante el régimen.especial de Contratacion Administrativa de Sen.rlmcs en el instituto
Nacicnal Penitenciario”, -aprobada con Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPEP), ¥ las
_dispo_siciones.emitidas-por la-Autoridad Nacionai del Servicio Civil (SERVIR), segn corresponda:
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o 'Es responsabilidad del postulante verificar vy garantlzar ia disponibilidad de la tecnologia
carrespondiente, asi camo e} acceso.a internet 'en el equipo que. utilizara. Asimismo, debera realizar
pruebas de audic y video con anticipacion.a ia entrevista personal.

o La tolerancia del inicio de la.entrevista personal esté sujeta a la discrecionalidad del Comité de
Evaluacion. Si al término -del tiempo no hay contdcto, se da por finalizada la ehtrevista, dEJando
constancia, 4 través de un.correo electrénico que se remitira al postulante.

& El postulante deberad obtener el puntaje mlmmo aprobatorio de 20 punios para ser considerado
APTOQ,

- Bonificacién por Discapacidad

Conforme at numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 28973, Ley General de'la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado eh el concursa
publico de meritos; llegando hasta la evaluacion de la- Entrevista Final, y que haya
aleanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a Lna
bonificacién del 5% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la solicitud
del postulante y que acredite lo seilalade con copia simple de! certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la auteridad competente,

- Bonificacidn a Licericiados de.las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la moedalidad de Acuartelado que participen en
un concurse publico de-méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiere derecho a
una bonificacidn del 10% en el puntaje total, y gue haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo senalado con copia simplte del certificado o
documento oficial que acredite su.condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

- Bonificacién de acuerdo a la Ley N® 31533, Ley que promueve el empleo de idvenes técnicos
y profesmnales en el sector piiblico, aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025- PCM

Se otargara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos ¥ profesionales que tengan como maxima 29 afios de
edad en la fecha de la presentacion de hoja de vida documentada establecidd: en el
cronograma de- cada proceso. Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe
haber ohtenido el puntaje. minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su-edad (de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7 de las presentes bases), asi como su formacion
tecnica® .o profesional, de acuerdo a lo establecido en los numerales 3.3 y.3.5 del referido
Reglamento.

3.5 Técnizd: Persora con grado da hachiller téenlco, fitule da tdonico ylo de profesional 1éenico a.nombre-de fa Naclén otorgada por nstitulas yfo escuetas der
aducac:on superlor de acuerdo ¢an fa Ley N®-30512, Ley de Insiilules y Escuslas de Educacidn Superior v de fa Carrera Poblica da sus Docentes.

43,3 Profes:cnai F‘e.rscna ‘que.ha oblanido el grado de hachiller o tituld profesional olorgado por una dniversidad conacreditacion reconocida de acuerdo con In.
eslablacido en fa Ley N” 30220, Ley Universitaria; ast como agoeifa’ que ha obidnidn el gradn da haetillier o'titule profesiorial en estuslas de educacién suparnnr da-
acuerdo gon lo dispussto enla Ley N° 30512, Ley de inistitulos. y Escuelas, de Educasion Stperidr y dé1a Camara Poblica de sus Docantes.
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Los postulantes técnicos?® y profesionales* que tengan como maximo 29 afios de edad en ia
fecha de la presentacion de hoja de vida documentada- establecido en el cronograma de cada
praceso y que cuenten con experiencia- |aboral .en el sector piblice, reciben un incfemento
porcentual sobre &l puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:

a) Un {1) punto porcentual por-un (1) afio de experiencia en el sector plblico.
b} Dos (2} purtos porcentuales por dos (2) afios.de experiencia en el sector publico.
¢} Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios © mas de experiencia en el sector pliblico

E} incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado e} puntaje
minimo. aprobatorio en todas las. evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, La -experiencia laboral deberd ser debidamente acreditada conforme a o
establecido en la seccidn “Experiencia’ del literal a) del numeral 8 de las presentes bases.
Las bonificaciones establecidas no .excluyen el otorgamienio de etras bonificaciones
aprcbadas por ley expresa.

'¢} Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales.de las. etapas a} y b), efectuado poer
el Comité de Evaluacion, e incluye las bonificaciones establecidas- en la- normativa vigente y
detallas en & literal precedents.

La publicacion del cuadro dé resuitadd final, declarard el GANADOR, segd(n el nimero de vacantes
convacadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alte. Se publica.en ios mismos medios
utilizados en la convocatorid; asimismo, se indicara el namero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas..

Finalizado el procesc de- seleccion el Comité de evaiuacion remite a la Unidad de Recursés
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la documeéntacion cbrada en el proceso.
debidamente foliado a fin de que se prc_:c_eda a.la suscripcion del contrato.

En casc de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, sé procedera a
seleccionar al postulante que obtuve el mayor puntaje en le Entrevista Personal.

Declaratoria de procéso desierto ¢ de cancelacién de proceso
El proceso puede ser deciarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

¢  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los/las pestulantes cumple con los requisitos minimos.

‘o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de losflas postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de-evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado enalgune de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de'la entidad:

o Cuando désaparece la necesidad del sérvicio de la entidad con posterioridad &l inicio del
proceso de sefeccion.

o  Porrestrictiones presupuestales..

o  Oftros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacién de! proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsablhdad de la Unidad de Recurses Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacién respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

3.5 Téenico: Persona con grado de bachiller 1écnico; tulo de téchico yio de profesionat t#onico A nombre de _Ia Nacion, storgade por mslitstosyio escuclas de
" educactin superior, de-acuerdo con faLey N° 20512, Ley de Institutos y Esclelas.de Educacidn Suparor ydeia Carrera Pblica ds sus Docerlas.

432 meesmnal Persona que ha obtemido el grado de bachiller o thutp. profes:onaE Dtorgado par- una universidad con acrednacndrr feconocida de dtuerde con [is]
-'astablac:do eri ] La;.r NP 30220, Ley Unrvers:larla 85k CAMo. aquel[a que ha obtemdo el g(ado da bachliier otilgle profeslona! en escuetasde educacmn suneTior, g&

ar_:uar:lo con lo'dizpuesta an r_a Ley N, 3!3_512 Leyde Insi_'.qwms ¥ Escuelas'de Educaqén Su_penor yde ia C_ar_nera Pub!m_a de s_us Bocentes.
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9. SUSCRIPCION DEL.CONTRATO

Comprende fa suscripcion del contrato administrative de servicios.en un plazo de hasta cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resuitados finales. Si
vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por-causas objetivas imiputables a él, se debe.
declarar seleccionada a la persona que ocupa &l orden de mérito inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro:del mismo plazo.

L.a suscripcion del contrate se realizara de manera presencial en la Sede Central del INPE, Oficinas
Regionales, Establecimientos Penitenciarios, Establecimientos de Medio Libre o Centros de Mejor
Atencion al Ciudadano (MAC), de corresponder, conforme a lo indicade en el ANEXO. N° 06-B
“Acta’ de Resultado de Evaluacion Final’. En. dicho anexo, se listard ia relacién de documentos
requeridos para la suscripcién del canirato, siendo los siguientes:

s Anexc N° 08 - Ficha de registro de datos.

» Anexo N° 09 — Declaracion jurada de nepotismo.

 Anexo N° 10 - Declaracion jurada.

s Anexo N° 04 A — Declaracion Jurada.

+ Anexo N° 04 B — Declaracion Jurada.

o Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades

» Declaracion Jurada de Notificacion.

« Anexos de:postulacidn originales.

e Constancia de suspension de cuarta categorfa (eh caso corresponda).

¢ Copiade carta de renuncia aceptada por Ja entidad contratante o licencia sin goce emitida por
el Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces:(en caso de tener vinculo laboral con
alguna entidad publica). o
Currfculum Vitae dn‘cument_ado debidamente foliadp, fedateado o legalizade.
01 copia de DNI legible.

+ 01 foto tamafio carnet a color en fondo blance.

En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o hallazgo de documentacién falsa ¢o-adulterada, deteccién de algin impedimento
para contratar con el estado antes de la suscripcion, se protederad a llamar alfta siguiente
candidato/a segin orden de mérito considerado/a accesitario/a. Asimisimo, si durante €l control
posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, ia entidad podra adoptar fas medidas
legales y administrativas que corréspondan.

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS
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