FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

INSTITUTO
NACIONAL
PENITENCIARIO

CONVENIO ENTRE FANNY ELIZABETH ARCE LICAS Y EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el convenio que celebran, de una parte FANNY
ELIZABETH ARCE LICAS con DNI N° 74471315, con RUC N° 10744713159, con
domicilio AA.HH Siglo XXI Ampliacion 27 de Marzo, Mz. S Lt. N° 11, Distrito de San
Juan de Lurigancho, que en, La Empresa, y, de la otra parte el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO - OFICINA REGIONAL LIMA, en adelante el INPE, con
RUC N° 20381132596, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. 4, Edificio Anselmo
Barreto, 4° piso, Distrito del Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el Director de la Oficina Regional Lima, sefior OSCAR
RAMON RAMOS, designado mediante Resolucion Presidencial N°250-2018 INPE/P
el 05 de noviembre del 2018, ratificado por R.P 318-2018-INPE/P 31 de Diciembre del
2018 y R.P. 042-2019-INPE/P del 21 de Febrero del 2019, en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DELAS PARTES

-\ La Empresa es una persona natural con negocio cuya actividad econémica principal,
tiene como objetivo principal, la fabricacién de prendas de vestir en general.

El INPE Es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos,
rector del Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho
publico y con autonomia econémica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego
presupuestario; se rige por el Cddigo de Ejecucién Penal y su Reglamento. Entre sus .
principales funciones se encuentran dirigir y administrar el Sistema Nacional
Penitenciario, realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de
prevencién del delito, brindar asistencia post penitenciaria y dictar normas técnicas y
administrativas sobre el planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria;
todo ello con la finalidad de asegurar una adecuada politica penitenciaria orientada a
la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacién del interno a la sociedad, asi como a la
seguridad y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria. También puede realizar
coordinaciones con instituciones publicas o privadas a nivel nacional dentro de su
competencia, asi como celebrar convenios de cooperacidon o colaboracion
interinstitucional a nivel nacional o internacional.

En adelante, toda referencia conjunta a FANNY ELIZABETH ARCE LICAS e

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - OFICINA REGIONAL LIMA, seran
entendidas LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

e Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.
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eDecreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e
implementacién de Carceles Productivas

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE.

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - aprueba el Reglamento del Codigo de
Ejecuciéon Penal y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 025-2017 — aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1343, ‘Decreto ' Legislativo para la Promocién e Implementacion de Carceles
Productivas

e Estatuto de la empresa.

e Otras normas internas de La Empresa

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

.. Las partes declaran que el objeto del convenio es la implementacion de un taller de
% produccién de confecciones textiles en el Establecimiento Penal Lurigancho, con la
inalidad de contribuir al proceso de resocializacion de la poblacién penitenciaria de los
stablecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco
normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA - AREAS DE COOPERACION

)Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el
j Sistema Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializaciéon de la
poblacién que se encuentra en Establecimiento Penitenciario de Lurigancho a
través de la promocién y desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA :  DE LOS COMPROMISOS

© Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, las Partes asumen los
siguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE LA EMPRESA _
5.1 Administrar talleres productivos cedidos por el INPE en Establecimiento
Penitenciario de Lurigancho, donde se promuevan las actividades productivas.

5.2 Cumplir con el pago correspondiente a las contraprestaciones de los internos por su
trabajo realizado en forma oportuna y puntual

5.3 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

5.4 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a la Direccion de Tratamiento Penitenciario
conforme corresponda, los nombres y nimero de documento de identidad de las
personas que integren dicho equipo. Las personas que integren el citado equipo de
trabajo presentaran una declaraciéon jurada de no contar con antecedentes
judiciales, penales ni policiales.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.15

5.16

FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

Celebrar contratos privados con la poblacion penitenciaria, respetando las
condiciones establecidas en los articulos 10° y 26° del Decreto Legislativo N° 1343 y
articulo 32° del D.S. 025-2017-JUS, Reglamento de Carceles Productivas.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacion penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el articulo
53° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

Coordinar previamente con la direccién del Establecimiento Penitenciario de
Lurigancho en el que intervenga, sobre las acciones y actividades a desarrollarse,
a fin de no interferir con las labores programadas por los profesionales del INPE.

Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucion de los proyectos
Establecimiento Penitenciario de Lurigancho.

Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

Otorgar capacitacion a los internos en la que se impartan conocimientos tedricos y
practicos que sean beneficiosos para la formaciéon de un oficio de utilidad y de
mayor demanda laboral.

5.11 Gestionar y subsidiar la certificacién de las competencias laborales de la poblacién
seleccionada para participar en las actividades que organice, a través de uno y/o
varios Centros de Certificacién de Competencias Laborales debidamente autorizado
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asumir los pagos por concepto de servicios basicos como agua, electricidad, gastos
por mantenimiento, reparacién, depreciacion de maquinarias y accesorios utilizados
que sean de propiedad del INPE, utilizado para el cumplimiento del presente
convenio; y otros gastos dispuestos por la autoridad penitenciaria para el
cumplimiento del presente convenio entendiéndose como un convenio
completamente autosostenible sin generar gastos al Estado. A fin de dar
cumplimiento a este compromiso, se suscribira Actas de Entendimiento con el
Director del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho.

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en el Establecimiento
Penitenciario de Lurigancho.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
Las Partes.

A CARGO DEL INPE:

Supervisar los talleres productivos que sean administrados por la Empresa

Brindar a la Empresa, las condiciones necesarias de seguridad Establecimiento
Penitenciario de Lurigancho, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las
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actividades productivas.

517 Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional.

5.18 Identificar al personal de la Empresa, debiendo la Direccion de Tratamiento
Penitenciario, elaborar un documento institucional (carné de identidad), cumpliendo
con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e
interna de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional. En caso el personal
de la Empresa, haga mal uso del carné de identidad asignado, éste sera retenido y
eliminado, sancionandolo con el impedimento de ingresar a los establecimientos
penitenciarios.

Corroborara que las personas que integren dicho equipo no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso a los
establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre a aquellas
personas que cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo
de las actividades productivas de la Empresa. Dichos bienes no debera contravenir
la normativa de seguridad penitenciaria.

Coadyuvar con la gestion de la certificacion de competencias laborales de la
poblacién penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de la
Empresa, por uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias Laborales -
debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo dleA -
las partes.

CLAUSULA SEXTA :  PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1343, forma parte del presente convenio, el Plan de Trabajo presentado
por la Empresa.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LOS  MONTOS  DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestaciéon econémica por actividades productivas, a favor de
la poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo presentado
por la Empresa y que forma parte anexa del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA : DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro de los
establecimientos penitenciarios, previa coordinacién entre, la Empresa, el Director del
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Establecimiento Penal, y el responsable del Area de Trabajo y Comercializacién del
penal.

CLAUSULA NOVENA :  FINANCIAMIENTO

Las Partes convienen en precisar que tratdndose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacién econémica
alguna entre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudieran generarse en
la ejecucion del presente Convenio o de los Convenios Especificos que se suscriban,
éstos seran asumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestados.

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a
partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo
acuerdo, a través de la adenda pertinente, previa evaluacion favorable del Area de
Trabajo y Comercializacion sobre la viabilidad del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de Las Partes continuara bajo la direccién y
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones
de caréacter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal °
de expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y
prestara su colaboracién dentro del marco de sus competencias.

La relacién que establezca la empresa privada con la poblaciéon penitenciaria que
participe en el marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de
manera conjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas
institucionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA  DE LA INFORMACION

Las Partes se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
informacion, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan
acceso en ejecucion del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que
se suscriban. Del mismo modo, Las Partes, se encuentran prohibidas de hacer uso de
la misma para fines distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser divulgados
sin autorizacién expresa, por escrito, de las partes, salvo disposicion en contrario
establecida por ley. :
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION

Las Partes no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
derivados del presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA . MODIFICACIONES DE. SUS TERMINOS Y
' CONDICIONES

Las Partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los
términos del presente convenio marco, mediante la suscripcién de la correspondiente
adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Las
Partes declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA . ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracion de
talleres productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion. '

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas. -

CLAUSULA DECIMA OCTAVA © RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucion las siguientes:
a. Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito

b. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos

c. Por falta de respeto al personal del INPE y a los internos trabajadores
d

e

. Por actos que pongan riesgo la seguridad del establecimiento penitenciario

. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no
permita que una de las partes continie cumpliendo con cualquiera de los
compromisos. En este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier
responsabilidad

f. Por decision unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para

ello una comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta (30)
dias habiles

CLAUSULA DECIMA NOVENA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre Las Partes
respecto de la correcta interpretacién o ejecucién de los términos de este Convenio, o
alguna de las clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion,
o cualquier aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las
reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA . DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucién del
presente convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la
parte introductoria del presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera
de las partes, s6lo tendra efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA : DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, Las
Partes los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la
ciudadde _Lt™MA ,alos _22 dias del mes de ARBRIL del 2019.
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PLAN DE TRABAJO 2019
LURIGANCHO
EN LA EJECUCION DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION

INTERNINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE FANNY ELIZABETH
ARCE LICAS Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

PRESENTADO:
FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

KFA FASHION
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nny Llizabéth Arce Licas
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2T <

g 7



NOMINACION:
presente pl de trabajo _sevdenomina'

“Proceso de resocializacion de

presente plan de trabajo tiene por fi
magquinarias, i6m; i
atenimiento, acopio de la;
ktil a favor de las personas:
Pehitenciario Lurigancho, perte:

capacitac
' el

ancho, mediante el

197

alidad brindar implementacion

técnico  productivo,
rubro de Confeccién

ertad del Establecimiento
Oficina Regional Lima.

laborales y
acciones de

.| Trabajo y Comercializacion.. . -

laborales en talleres del Area de

ROBLEMA CAUSAS SOLUCION
— T Personal del area de Trabajo y | Fortalecimiento Tedrico-
Comercializacién con | Técnico en las
{ dificultades  para ejecutar | actividades productivas
control de productividad y|conla participacién de la
| calidad _en los procesos . de. -empresa.privada
 Ipificultad en el produccion a nivel empresariali-| -~ ©
|- d esarl.'o.llo de las [ Conocimiento: empmco . de las| Desarrollo de
actividades actividades  productivas y'| competencias y

‘habilidades laborales a
| favor - de.las personas

|ratamiento | | privadas de libertad.
Penitenciario; = B
cdmo parte de las | Escaso presupuesto destinado | Asignacion e mayer
| politicas de a financiar .l‘a construccion e | presupuesto a favor de
i seguridad implementaciéon de  Talleres | Talleres productivos.
Escaso personal para cumplir Supervisiéon y Monitoreo
I P= para Cump
| | con eficiencia la supervision en | permanente a la
! el ciclo productivo en talleres de | empresa privada, para el
! producciéon y actividades | logro de los objetivos de
multiples. productividad y calidad
3. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL
Fortglecer el tratamiento penitenciario y pos penitenciario a través de la

pron

reinsercion laboral y
nciaria a través

ocién y desarrollo de actividades productivas que permitan lograr la
contribuir a la resocializacion de la poblacion

de la participacion de la empresa privada generando

ociedad con inclusién social; evitando la reincidencia en el delito.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el tratamiento penitenciario del interno a través del trabajo,
inculcando la cultura de habitos para el trabajo competitivo y responsable,
otorgando competencias y habilidades laborales.

4. ALCANCES:

o O o G 1O

5.M
1.
2
3

el

A

Director de la Oficina Regional Lima -ORL

Direccién General de Tratamiento Penitenciario - ORL
Direccién del Establecimiento Penitenciario Lurigancho
Subdireccion de Trabajo y Comercializacién de la Sede Central
Coordinacién de Trabajo y Comercializacién de la ORL
Coordinador de Gestion laboral del E.P Lurigancho

RCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru Art.139

Decreto Legislativo 1343 (07-01-2017)

Decreto Legislativo N° 654, Cédigo de Ejecucién Penal, Art.65 del
Capitulo Segundo Trabajo, articulo modificado con Ley N° 27187
Decreto Supremo N° 015-2003-JUS (09-09-2003) Reglamento del
Codigo de Ejecuciéon Penal y sus modificatorias, Capitulo II Trabajo
Decreto Supremo N° 007-2003-JUS (29-03-2003) Establecen
disposiciones para la aplicacién del articulo 67 del Cédigo de
Ejecucioén Penal, modificado por Ley N° 27875

Ley'N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. ESPACIO FISICO -

La presente actividad laboral se implementara en el establecimiento
penitenciario Lurigancho, taller de CONFECCION TEXTIL, con un area de
50 metros cuadrados, se ubica en PABELLON INDUSTRIAL -19 "C"

7. PRODUCTOS A FABRICARSE

De acuerdo a la linea de produccién de la empresa, se fabricaran:

1. Polos
2. Conjunto de damas
3. Short etc.



8. AC

TIVIDADES:

Convocar a la poblacién penitenciaria en general, con la finalidad de
brindar oportunidades laborales al total de la poblacién y captar a
internos con destrezas laborales que no “accedieron a talleres
productivos. i,

Capacitar a las internos con la finalidad de contribuir a desarrollar
competencias laborales en el rubro de CONFECCION TEXTIL,

| siendo esta la actividad de la empresa ‘Fanny Elizabeth Arce Licas .
| seleccionar a los internos de acuerdo a sus habilidades y aptitudes
| en el rubto CONFECCION TEXTIL, previa evaluacion practica en

coordinacion con el Area de Trabajo y “‘Comercializacion del
E.P.LURIGANCHO. L

Promover la cultura de trabajo en los internos para generar al pais
una inclusiéon social responsable, competitiva y comprometida con
el desarrollo econémico de nuestro pais. :

Inventariar los equipos, maquinas, herramientas con la finalidad de
determinar monto invertido. B

Distribuir las maquinarias, equipos y herramientas 'y Recursos
Humanos en el ambiente cedido, teniendo el interno ‘como espacio
minimo dé movimientoslateral 2 x 2. . '
Elaborar la Proyeccién de Produccién Diaria. por. tipo de Prenda o
productos y costos de mano de obra

ESPONSABLES

[PE (director, érgano técnico de tratamiento, administrador, area de
guridad, area de trabajo y dofia FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

URACION
D ANos

. Desarrollar competencias laborales del interno a través del rubro

| confeccion textil
). Contribuir al desarrollo econémico del pais a través de la incursion
| de la empresa privada

|
11. META
1
|
2
J
|

i. Fomentar empleos de competitividad en el mercado laboral como

parte de su reinsercién social a través del Trabajo : . -
CURSOS HUMANOS

ntrol de Seguimiento-Administrativo
hordinacién de Trabajo y Comercializacion
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¢ Control Diario-Administrativo

01 Coordinacién de Gestién Laboral
* Servicio de Vigilancia

01 Personal de Seguridad

EMPRESA - Articulo 24 Decreto Legislativo 1343
* Supervisor de Planta (1 )
Fanny Elizabeth Arce Licas
* Técnico de Maquinas ( )
Es contratado cada vez que se necesita
* Control de Calidad ( 1 )
Carolina Joselyn Arce Licas
* Personal de Empresa (1)

Javier Brush Cansaya Sanchez

13. RECURSOS FISICOS

A. MONTO INVERTIDO POR LA EMPRESA PRIVADA (Art. 24

DL1343)
MAQUINARIAS Y

s

EQUIPOS:

02 | Maquina Costura recta ” Sun F‘S_tar - o 242
03 Maquinas remalladoras Sun Star 6138
01 | Maquinas recubridora Jaktec 1980
01 | Maquinas recubridora Pegasus 3498
02 |‘Maquinas transfer ' Newstar 3974

MUEBLES

04 ‘Mesa de Corte . r 800.00
02 | Mesa de estampado 1000.00
01 | Maquina de Revelado 400.00

HERRAMIENTAS:




@2 | Estufas con Balones de gas ’ ' 300.00
3 Cuadros de revelados . & 600.00
d1 | Secadora de mano EPE 200.00
PRESUPUESTO INVERTIDO POR LA | ‘ '

EFV[PRES i s/ 21,332

{QUINARIAS, EQUIPOS Y MUEBLES

MONTO INVERTIDO POR EL INPE

~00.00

14. 1

TERIALERS E INSUMOS
Telas

Hilos

Thiner para estampado
Pintur: _s' de estampado

:ECURSOS*-FIN#&(*BIEROS

hanciamiento para la ejecucion del presente Plan de Trabajo estara a
5 de la Empresa de dofia Fanny Elizabeth Arce Licas

'SUPUESTO TOTAL (Resumen Ay B delitem 13) -

S/. 21,332

P

duccion mensual 2,000 unidades | Produccion mensual "7 773,000 unidades

o de obra mensual 10 | Mano de obra mensual 14 internos
ernos




FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

16. BENEFICIARIOS ACTUAL Y PROYECTADO AL ANO

Seran 10-internos al inicio, sujetos a la evaluacién. El crecimiento del
empleo lo determinara la empresa en funcién al incremento de la
produccién y en coordinacién con el Area de Trabajo y Comercializacién
del E.P. Lurigancho.

17. FUENTE COOPERANTE ,
1. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

2. Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria.
3. Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

El Director del establecimiento penitenciario, todo el equipo de trabajo del
Area de Trabajo y Comercializacién vy las empresas desarrollaren un
conjunto actividades, se propone:

1. Prevencién contra incendios

2. Plan de prevencion de riesgos laborales

3. Emisioén de DNI

4. Registro de Ruc

5. Recibos por Honorarios, boletas de venta, facturas.

Otros que considere de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tributarios y atencién civil.

18. MOVILIDAD

Para una mejor facilidad de ingreso de materia prima e insumos, procedo
a registrar:

AUTO: PLACA A8K-689
COLOR: PLATA
MODELO: NISSAN - ADVAN

19. HORARIOS (Directiva N° 007-2018-INPE-DTP )

1. Los empresarios podran ingresar al E.P. de lunes a sabado de 07:00
am. a 05:00 pm. En caso que el empresario registre mayor
productividad sera el Consejo Técnico Penitenciario que autorice la
ampliacién del horario de ingreso.

2. La jornada de trabajo del interno sera de lunes a sabado de 08:00 a.m. a
17:00 p.m. Incluye, la hora de refrigerio de 01:00 p.m. a 02:00 p.m.

Y



3. E1/CTP podra establecer una ampliacion de la jornada hasta 04:00 horas
ionales como mAaximo, pudiendo conformar turnos hasta de 12

tas de jornada por cada uno, segun la produccién esperada que

delpera estar establecida en el plan de trabajo o el acta de

segin corresponda. Cumplida la produccién, se

Otorglar capacitaciones a los internos, 1as mismas que tienen que otorgar
una (ertificacién de Competencias laborales, con instituciones adscritas a
la Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y/o en su defecto por
instithiciones que brinden servicio de capacitacio_n_es-:comorU:ni;-Vcrsidades,
tos Superiores, entidades:certificadoras.

~ Cronograma Anual de capacitaciones

Maquinas

de 5 ) I X l

pado

N
=
o we

ORMA DE'PAGO A LOS INTERNOS

les pagara por DESTAJO. '

os: desde S/. 0.50 hasta S/.1.0 por unidad producida
ynjunto: S/ 1.50 hasta 1.80 por unidad producida
;;Ert: S/. 0.80 hasta S/. 1.00 unidad producida
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REPORTE MENSUAL DE ATENCION DE INTERNOS

En forma mensual, la empresa se compromete a retener y PAGAR el 10%
oncepto de Retenciones Legales y la relacion de internos beneficiados
1 programa carceles productivas, conforme al siguiente formato:




FANNY ELIZABETH ARCE LICAS

23. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y ESTIMULOS

Trabajador
02 | Diade la X
Madre
03 | Dia del Padre X
04 | Fiestas Patria X
05 | Fiestas X
Navidenias
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