P:Sgﬂ " Ministerio - Oficina General de
< dejusticla . ... s Administracion

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N2 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
LICENCIADO EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacién de conocimientos consté de 20 préguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la nota
minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

N° NOMBRE ESTABLECIMIENTO | EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA
PENITENCIARIO | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL

1 | ACOSTA LLONTOP MARIA E.P PIURA APTO 12.00 12:50:00

2 | ORTIZ GALLO MAYRA E.P PIURA APTO 10.00 NO APTO

3 | FERNANDEZ CRUZ TALIA E.P PIURA APTO 7.00 NO APTO

4 | QUESQUEN NECIOSUP MARIBEL E.P PIURA APTO NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presentd a la entrevista personal

NOTA:
Los postulantes declarados APTOS deberén presentarse portando su DNI en la siguiente direccion para la
entrevista personal:

Direccion: Jr. Manco Capac N2 450 — Oficina Regional Norte Chiclayo.
Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de
anticipacion.

Agradecemos a todos los postulantes su participacién en nuestros procesos de seleccion y los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Lima 27 de junio 2019

~{Unidad Orgépica usuaria Representapte d
/ y/o Représentante Rec%os Humanos
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Oficina General de
Administracion

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

03 LICENCIADOS EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacién de conocimientos constd de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la
nota minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

A e ESTABLECIMIENTO EVALUACION | EVALUACIONDE | ENTREVISTA
i e PENITENCIAIRO CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL
1 | LIMA BENDEZU JAVIER E.P ANDAHUAYLAS APTO 16.00 08:30
2 | MACHACA GUILLEN PERCY E.P SICUANI APTO 16.00 08:40
3 | PENA HUANCA HERNAN E.P CUSCO VARONES APTO 15.00 08:50
4 | CABALLERO DIAZ BERNAN E.P CUSCO VARONES APTO 14.00 09:00
5 | HINOSTROZA RIVERA DEISY BLANCA E.P ANDAHUAYLAS APTO 14.00 09:10
6 | PALOMINO ESTRADA JUDITH DAMIANA E.P CUSCO VARONES APTO 14.00 09:20
7 | QUISPE AGUILAR FLORA E.P CUSCO VARONES APTO 14.00 09:30
8 | FARFAN JARA YUDY YOSVANA E.P CUSCO VARONES APTO 13.00 09:40
9 | BRAVO PENA YANINA E.P CUSCO VARONES APTO 12.00 09:50
10 | CONDO MAMANI MARCO ANTONIO E.P CUSCO VARONES APTO 12.00 10:00
11 | ESCALANTE CALLO LOURDES E.P SICUANI APTO 12.00 10:10
12 | HERRERA TARCO KATIA E.P CUSCO VARONES APTO 12.00 10:20
13 | JUAREZ ORTIZ SHIRLEY SUSAN E.P CUSCO VARONES APTO 12.00 10:30
14 | QUISPECUSI CANDIA MARIA E.P SICUANI APTO 12.00 10:40
15 | RODRIGUEZ GOMEZ MARITZA E.P ANDAHUAYLAS APTO 12.00 10:50
16 | CCALLATA CHAVEZ NELLY MARLENY E.P ANDAHUAYLAS APTO 11.00 NO APTO
17 | LUJAN RODAS CLAUDIA E.P ANDAHUAYLAS APTO 11.00 NO APTO
18 | PAREDES KALA MARISA E.P SICUANI APTO 11.00 NO APTO
19 [ QUISPE TTITO NANCY E.P SICUANI APTO 11.00 NO APTO
20 [ SANTO PILLCO KAROL E.P SICUANI APTO 11.00 NO APTO
21 | SILVERA ALTAMIRANGO MARIA LUZ E.P ANDAHUAYLAS APTO 11.00 NO APTO
22 | GUZMAN DELGADO ROSA MARIELA E.P CUSCO VARONES APTO 10.00 NO APTO
23 | MAMANI QUISPE SONIA E.P SICUANI APTO 10.00 NO APTO
24 | V IZCARRA CASTILLO ELIZABETH E.P CUSCO VARONES APTO 10.00 NO APTO
25 | CHALLCO PUMA MAURO E.P SICUANI APTO 9.00 NO APTO
26 | NINA VILCA ISABEL E.P SICUANI APTO 9.00 NO APTO
27 | PAREDES MAMANI HERLINDA E.P CUSCO VARONES APTO 9.00 NO APTO
28 | PEREZ VILLANUEVA MADELEINE E.P ANDAHUAYLAS APTO 6.00 NO APTO
29 | HUAMAN CHILLITUPA IDONIA E.P CUSCO VARCNES APTO NSP NO APTO
30 | LEIV A BAYONA DIANA E.P CUSCO VARONES APTO NSP NO APTO
31 | LUNA ZEVALLOS NERY E.P CUSCO VARONES APTO NSP NO APTO
32 | MONDRAGON CARRION GINA CONSUELO E.P CUSCO VARONES APTO NSP NO APTO
33 | QUISPE CRUZ ROSMERY E.P CUSCO VARONES APTO NSP NO APTO
34 | QUISPE HUAHUACCAPA DIONICIA E.P SICUANI APTO NSP NO APTO
35 | ZARATE DUENAS RHIDA CATHERINE E.P SICUANI APTO NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presenté a la entrevista personal
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NOTA:

Los postulantes declarados APTOS deberdn presentarse portando su DNI en la siguiente direccion para
la entrevista personal:

Direccion: Urb. Bancopata-Calle Humbolt A-9-Disctrito de Santiago {Oficina Regicnal Sur Oriente Cusco)
Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de
anticipacion.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccién vy los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Lima 27 de junio 2019
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ANEXO N2 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

LICENCIADO EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos consté de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la nota

minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

Oficina General de
Administracién

N NOMBRE ESTABLECIMIENTO | EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA
] PENITENCIARIO | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
1 | LOPE PEREZ KARINA E.P HUANTA APTO 17.00 10:20:00
2 | VICTORIANO MARCELO HENRY E.P HUANCAVELICA APTO 16.00 10:20:00
3 | PENA ESPIRITU SCARLET E.P TARMA APTO 15,00 10:20:00
4 | TARAZONA PORRAS NATALY E.P RIO NEGRO APTO 13.00 10:20:00
5 | CONDORI MANUELO FABIOLA DIANA E.P CHANCHAMAYO APTO 12.00 10:20:00
6 | CHAMPI QUISPE SOLEDAD E.P HUANCAVELICA APTO 12.00 10:20:00
7 | CHURAMPI MORENO PATRICIA VIVANA E.P JAUJA APTO 12.00 10:20:00
8 | MUNGUIA HUATUCO NOEMI ADALITH E.PJAUJA APTO 12.00 10:20:00
9 | CASTRO TORRES SHEILA BETTY E.P CHANCHAMAYO APTO 11.00 NO APTO
10 | ROJAS PAYANO KARIN E.P CHANCHAMAYO APTO 11.00 NO APTO
11 | ANGULO ATENCIO HEIDEGGER E.P LA OROYA APTO 11.00 NO APTO
12 | DE LA CRUZ CAMPOSANO NORMA E.P AYACUCHO APTO 10.00 NO APTO
13 | LAURA CHUCHON NELSO E.P HUANTA APTO 10.00 NO APTO
14 | CORTEZ MORE JACKELINE E.P TARMA APTO 9.00 NO APTO
15 | SHEPHERD YABAR ROXANA E.P CHANCHAMAYO APTO 8.00 NO APTO
16 | SOTO VICENTE DARWIN E.P AYACUCHO APTO NSP NO APTO
17 | CARBAJAL CERRON SUSY E.P JAUIA APTO NSP NO APTO
18 | MORALES ARETAGA CIRO E.P JAUIA APTO NSP NO APTO
19 | ROSALES REYES VANESSA GIOVANA E.P JAUIA APTO NSP NO APTO
20 | MELGAREJO SANCHEZ LEILA ZENAIDA E.P LA OROYA APTO NSP NOAPTO
21 | SANTIAGO JARA LIZ E.P LA OROYA APTO NSP NO APTO
22 | GARCIA YAURI JULI MARELYN E.P TARMA APTO NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presenté a la entrevista personal

NOTA:
Los postulantes declarados APTOS deberédn presentarse portando su DNI en la siguiente direccién para la
entrevista personal:

Direccion: Jr. Cusco N2 490 — Oficina Regional Centro Huancayo.
Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de
anticipacién.

Agradecemos a todos los postulantes su participacién en nuestros procesos de seleccién y los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Lima 27 de junio 2019

Unidad Organica usuaria
y/o Representante

la Unidad de

Representante de
Recursos Humanos
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ANEXO N2 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UEOO1
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
LICENCIADO EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos consté de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la nota
minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

N NOMERE ESTABLECIMIENTO | EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA
PENITENCIARIO CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL
1 | ALEJANDRO PARDAVE, GERARDO MANUEL E.P HUANUCO APTO 17.00 12.30 p.m.
2 | CALIXTO IGLESIAS,MAGALY E.P HUANUCO APTO 17.00 12.40 p.m.
5 | SANTIAGO JARA,LIZ E.P HUANUCO APTO 15.00 12.50 p.m.
3 | HUATUCG TELLO, THALIA FLOR E.P HUANUCO APTO 12.00 13.00 p.m.
4 | RODRIGUEZ MORAN, FRANK E.P HUANUCO APTO 12.00 13.10 p.m.
6 | EULOGIO COLLACHAGUA,JUDITH MIRIAM E.P HUANUCO APTO 11.00 NO APTO
8 | QUINONES 1ZQUIERDQ ,PATSY GAURHY E.P HUANUCO APTO 11.00 NO APTO
7 | GOMEZ TRINIDAD,BELIA ROXANA E.P HUANUCO APTO 8.00 NO APTO
9 | TARAZAONA AVILA JOSE PABLO E.P HUANUCO APTO 7.00 NO APTO
10 | HIPOLITO DOMNGUEZ,EDITH LUZ TUNITA E.P HUANUCO APTO NSP NO APTO;[

NSP: el postulante no se presento a la entrevista personal
NOTA:
Los postulantes declarados APTOS deberén presentarse portando su DNI en la siguiente direccién para la

entrevista personal:

Direccién: Jr. Wiracocha N2 261 - Distrito Anarilis — Hudnuco.

Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de

anticipacion.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccidn y los invitamos

a seguir revisando nuestras convocatorias.

Mengiped

Q.F Norma E. Azutza 'Eai;vi.é

C.Q.FP. 14148
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Unidad Organica usuaria ~Representante de la Unidad de
y/o Representante (3 Recursos Humanos
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N2 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

LICENCIADO DE ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos constd de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la nota
minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

ek | e i ok | ESTABLECIMIENTO | EVALUACION | EVALU ENTREVISTA
| YR R ot i N ENGARIC T [ECORMEUIAR, Tt oo
1 CATACORA CANAZA EDITH YOBANA E. PUNO APTO 17.00 09:30

2 RIQUELME TICONA MILAGRO DEL PILAR E. PUNO APTO 14.00 09:45

3 ARCE SONCCO EVELIN MELISA E. PUNO APTO 13.00 10:00

4 CRUZ MAMANI SANDRA E. PUNOD APTO 12,00 10:15

3 CANAZA CHIQUE YANETH E. PUND APTO 11.00 NO APTO
6 TORRES POMA LIA DIAN E. PUNO APTO 11.00 NO APTO
7 CHOQUE RAMOS LUISA FRENY E.P JULIACA APTO 11.00 NO APTO
8 ATAHUACH! CHAGUA LIZBETH VANESA E.P JULIACA APTO 10.00 NO APTO
9 MAMANI PAREDES MARIELA LOURDES E.P JULIACA APTO 10.00 NO APTO

10 | CHURA LUQUE MIRIAM VERONICA E. PUNO APTO 9.00 NO APTO

11 | PILCO QUINTEROS YEZABELLA ELEONOR E. PUNO APTO 9.00 NO APTO

12 | LOAIZA IRPANOCCA AYDEE MARIBEL E.P JULIACA APTO NSP NO APTO

13 | MAMANI LOPEZ DANITZA NIEVES E.P JULIACA APTO NSP NO APTO

14 | MENDIVAL ZELA VIVIANA E.P JULIACA APTO NSP NO APTO

15 | ZELA MAMANI SONIA DEYS| E.P JULIACA APTO NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presentd a la entrevista personal

NOTA:

Los postulantes declarados APTOS deberan presentarse portando su DNI en la siguiente direccién parala
entrevista personal:

Direccidn: Jr. Orkapata N2 228 — Oficina regional Altiplano Puno.
Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de
anticipacion.

Agradecemos a todos los postulantes su participacién en nuestros procesos de seleccion y los invitamos

a seguir revisando nuestras convocatorias.

y/o Representante

Lima 27 de junio 2019
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ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
LICENCIADO DE ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos constd de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, la nota
minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

s A S ESTABLECIMIENTO
NelEeai T OMERS . = o _ PENITENCIARIO
1 | PIZARRO SUAREZ KAREN ALEXANDRA E.P SANANGUILLO
2 | FLORES ORBE SANDRA E.P SANANGUILLO
3 | ARCE TUCTO LLELI ERESVIT E.P CHACHAPQYAS
4 | PINCHI LOZANO ROSAURA E.P JUANJUI 4 .
5 | NOVOA AQUINO ELSA E.P BAGUA GRANDE APTO 14.00 12:10
6 | HIDALGO SILVA DORIAN DEL CARMEN E.P CHACHAPOYAS APTO 14.00 12:20
7 | LOPEZ MURNOZ MARILI E.P CHACHAPOYAS APTO 14.00 12:30
8 | PESANTES HUAMAN JORGE RICHAR E.P MOYOBAMBA APTO 14.00 12:40
9 [ ALARCON ADRIANZEN GABY MIRIAN E.P SANANGUILLO APTO 14.00 12:50
10 | ALVARADO GUSTAMANTE PAOLA TERESA E.P BAGUA GRANDE APTO 13.00 13:00
11 | YNGA SINARAHUA RODRIGO E.P SANANGUILLO APTO 13.00 13:10
12 | SILVA VILLAVICENCIO GERMAN SANZIO E.P BAGUA GRANDE APTO NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presento a la entrevista personal

NOTA:

Los postulantes declarados APTOS deberan presentarse portando su DNI en la siguiente direccién para la
entrevista personal:

Direccion: Colegio Militar Andrés Avelino Caceres, carretera Fernando Belaunde Terry Km 2.5, 042 Nuevo
Tarapoto — San Martin - Fecha: 28 de junio del 2019.

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se recomienda asistir con 30 minutos de
anticipacion.

Agradecemos a todos los postulantes su participacidn en nuestros procesos de seleccion y los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Lima 27 de junio 2019

Representante de la Unidad de

Unidad Orgénica usuaria
Recursos Humanos

y/o Representante
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ANEXO N2 06-A

CONVOCATORIA N2 052 -2019/INPE.UE0OL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

LICENCIADO EN ENFERMERIA

OFICINA REGIONAL LIMA
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evafuacion de conocimientos consto de 20 preguntas, cada pregunta tiene el valor de 01 punto, fa nota
minima para aprobar y pasar a la siguiente etapa del proceso es 12 puntos.

2

APCLAYA TALAVERA, BERTHA JUDITH

£,P. CANETE

APTO

iq 9:00a.m.

1

CACERES VALENCIA, VIVIANA NATALY

£.P. CANETE

APTO

NSP NO APTO

NSP: el postulante no se presentd a la avaluacion de conocimientos

NOTA:

Los postulantes que aprobaron la evaluacion de conocimientos deberdn presentarse portando su DNI en

la siguiente direccidn para rendir la entrevista personal:

Direccidn: Jr. Carabaya N” 456 — cercado de Lima.
Fecha: 28 de junio del 2019.
Hora: indicada ert el cuadro de entrevista personal

La asistencia a la entrevista personal es obligatoria, por lo que se récomienda asistir con 30 minutos de
anticipacion,

Agradecemos a'todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccidn y los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Unidad Orgdnica usuaria
y/o Representante

Rapresentante de la Unidad de

Lima 27 de junio 2019

Recursos Humanas



