Ministerio

de Justicia

“Afo de la Lucha contra la corrupcion y la Impunidad”

COMUNICADO

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 093 -2019/INPE.UEQO1
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
230 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Que habiéndose publicado la convocatoria N° 093 — 2019 — INPE/UE-001 para la seleccion de 230 Agentes de
Seguridad Penitenciaria para la Direccion de Seguridad, mediante Oficio N° 1279 — 2019 —~ INPE/14 el area usuaria
comunico que debe ser modificado el perfil de puesto en el rubro experiencia, quedando de la siguiente manera:

DICE:
PERFIL DE PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[01 ANO

Experiencia especifica S ; ) ,
A.) Marque ei pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬂbkiicok o privado:

DPraaicante Auxifiar Analista / DSupervisorf I:}J'e?e de Area I:IGerente o
grafesional Asistente Esoecialista ... . Coordinadoer o Doto Director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IDl ANO

C.) En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar conexperiencia en €l Sector Publico:
SE 2f puesto requiere contar con experiencit en &l sector pUolico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

~ En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
101 ANC

DEBE DECIR:
PERFIL DE PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

106 meses,

Experiencia especifica
A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:‘Pract‘!cante Auxi!iar !:‘Anaﬁsta /o [:ISupemisor/ Djefe de Area DGerente o
orofesional Asistente . Especialista Coordinador o Ooto Director

B.) indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

{06 meses, l

C.) En base a la experiencia requerida para ¢! puesto {parte B}, marque si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Sl', el puesto requiere contar con experiencia en ef séctor publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector poblico.

~ £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique i tiempo de experiencia en el puesto y/b funciones equivalentes.

[06 meses. |

Lima 03 de julio 2019

Unidad Organica usuaria Representante de la Unidad de
y/o Representante Recursos Humanos



