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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 06-B
CONVOCATORIA N° 086 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
10 CHOFERES

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES i}'f;ﬁ:@;ﬁ: cg‘&%::ﬂ%':o Ell’\'ET:SE(YI:iT TOTAL | RESULTADO
1 | MOSCOL VILLALVA JUAN CARLOS 39 12 24 75 GANADOR
2 | CASTRO PARRA JOSE 39 14 17 70 NO CALIFICA
3 SC,V‘EE:UAYO AR WL 33 12 17 62 NO CALIFICA
4 | QUISPE ATAHUAMAN ADAN 27 14 18 59 NO CALIFICA

* El puntaje minimo en la entrevista es 20 puntos
*NSP: El postulante no se presento

El postulante declarado ganador debera presentarse el dia miércoles 17 de julio de 2019 en la Sede Central del
INPE, unidad de Recursos Humanos, sito Jr. Carabaya N°456 Cercado de Lima, hora 3 p.m. a fin de suscribir
contrato.

Se declaran 09 plazas DESIERTAS, debido a que los postulantes no superaron el puntaje minimo de 20 puntos
en entrevista personal, conforme se precisa en la Directiva 009 — 2011-INPE/P “Lineamientos para el proceso de
contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Instituto Nacional
Penitenciario”, punto V, seccion 5.3, subseccion e)., por lo que se volvera a convocar en los proximos dias.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a seguir
revisando nuestras convocatorias.

NOTA:

Debera respetarse lo sefalado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento Del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios, aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.
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