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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
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Administracion

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION DE

N° NOMBRE ¥ CONOCIMIENTOS RESULTADO
1 REINOSO CABRERA CARLOS ANTONIO 15 APTO

2 CHAVEZ FERNANDEZ MELIZA 12 APTO

3 LOPEZ DONGO CESAR DAVID 10 NO APTO

* Evaluacion de conocimientos: la nota minima aprobatoria son 12 puntos.
* NSP: El postulante no se presenté
NOTA:

Los postulantes declarados APTOS pasan a la etapa de Evaluacién Curricular.

Se comunica a los postulantes, que, por temas administrativos, el Comité de Seleccion modifica la fecha de publicacion de
resultado de evaluacion curricular del proceso de seleccion, por lo que el cronograma quedara de la siguiente manera.

SELECCION
8 | Evaluacién de hoja de vida 12/08/2019 al 13/08/2019 Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de la evaluacién Unidad de
2 de hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe 15HBaaTe Recursos Humanos
Entrevista:
10 | en la siguiente direccion: 14/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
11 Fublicaoién de Resultado final 19/08/2019 Unidad de
: Www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
oo Unidad de
12 | Suscripcion de Contrato 21/08/2019 - —— ——
o Unidad de
13 | Inicio de labores 23/08/2019 Rasursos Hisnarss

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a seguir revisando
nuestras convocatorias.

Lima 09 de agosto de 2019

Representante de la Unidad de
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