Ministerio

de Justicia

“Afio de la Lucha contra {a Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 06-B

CONVOCATORIA CAS N° 125 - 2019/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

Oficina General de
Administracion

08 ENFERMEROS

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION FINAL

| e | ooncon Temureon] e oo | resuran
1 | DE LA CUZ LOZA KARYN NATALI E.PICA 16 37 33 86 GANADOR
2 | HERNANDEZ PECHO IVETTE E.P ANCON | 18 3 27 76 GANADOR
3 | ROSALES ANDIA CINDY ANABEL E.P CALLAO 14 27 32 73 GANADOR
4 | CHUMBES TORRES ALEXIS MIGUEL E.P HUACHO 14 24 34 72 GANADOR
5 | LORENO CRUZADO KATTYA VANESSA | E.P CHIMBOTE 12 27 24 63 GANADOR
6 | GUILLEN AQUIJE ANGIE LIZETE E.PICA 17 41 25 83 ACCESITARIO
7 | FERNANDEZ DIAZ ALISON THAYDE E.P HUACHO 15 21 31 67 ACCESITARIO

* El puntaje minimo en la entrevista es 20 puntos

Se comunica que la plaza de 02 Enfermeros para el E.P Huaral y 01 Enfermero para el E.P Castro Castro se declaran
DESIERTAS por lo que se volvera a convocar en los proximos dias.

1. Por requerimiento del area usuaria, se modifica la fecha de ingreso, por lo cual, el postulante declarado ganador
debera presentarse el dia lunes 16 de setiembre a las 03:00 pm a fin de suscribir contrato e iniciar labores el

martes 17 de setiembre del

presente aiio.

- LIMA: Jr. de la Unidn N° 446 (quinto piso) — Cercado de Lima.

2. Los documentos a presentar, a fin de suscribir contrato son los siguientes:
- Curriculo Vitae documentado debidamente foliado, fedateado o legalizado.

02 copias de DNI legib

le.

Constancia de suspension de cuarta categoria.

- 01 foto tamario pasaporte a color en fondo blanco.

Debera

respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento Del Decreto

Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios, aprobado por el

Decreto Supremo 075-2008-PCM y

modificatorias.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a seguir

revisando nuestras convocatorias
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Lima, 13 de setiembre de 2019

Recursos Humanos




