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ﬁ;é Ministerio Instituto Nacional Oficina General de
de Justicia Penitenciario Administracion

“Ario de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 06-A

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 118 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
03 TECNICOS EN SEGURIDAD TECNOLOGICA

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

SEDE PARA

Ne NOMBRE PROCESOCAS | EVALUACION DE ggﬁlélcj:?wﬁlgr%gg RESULTADO
CONOCIMIENTOS

1 | PALOMINO DIAZ RONALD CAS N° 118 LIMA 16 APTO

2 | FELIX YAURI MARTIN CAS N° 118 LIMA 13 APTO

NOTA:

Los postulantes declarados APTOS pasan a la etapa de Evaluacion Curricular, la cual de acuerdo al cronograma
se realizara del 16/10/19 al 18/10/19, el resultado se publicara el 21/10/20189.

Agradecemos a todos los postulantes su participacién en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a seguir
revisando nuestras convocatorias.

Lima 14 de octubre 2019
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Ministerio | Instituto ' Oficina Regional
de Justicia | Peniten i Nor Oriente

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N¢2 06-A

2DA CONVOCATORIA N2 118 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION
o
N NOMBRE OFICINA REGIONAL CCh o e RESULTADO

1 |Segundo Nicolas Manosalva Becerra NOR ORIENTE 17 APTO

2 | Percy Portocarrero Pezo NOR ORIENTE i) APTO
|

(*) Evaluacién de conocimientos: nota minima aprobatoria 12 puntos.

NOTA:

Los postulantes declarados APTOS pasan a la etapa de Evaluacién Curricular, la cual de acuerdo al
cronograma se realizara del 16/10/2019 al 18/10/2019, el resultado se publicara el 21/10/2019.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccién y los invitamos
a seguir revisando nuestras convocatorias.

Tarapoto, 14 de octubre 2019

Recursos Humanos




