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ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 196 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
133 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

COMUNICADO

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que los errores material
o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision.

En tal sentido, se comunica a los postulantes que por error de material se public informacién en el perfil gue
no corresponde, por lo que se procede a publicar lo siguiente:

FE DE ERRATAS
DICE:

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

Y
}\ B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

ﬁt] r| 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

§i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere experiencia en el sector
publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.
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DEBE DECIR:

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 03 MESES

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| 03 MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere experiencia en el sector
publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Lima, 04 de diciembre de 2019

COMITE DE EVALUACION

Unidad Organica usuaria Representante de la Unidad de
Representante Recursos Humanos




