L2y Ministerio to Nz | Oficina General de
= de Justicia Penitenciari Administracion

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 06-A

TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 137 -2019/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

01 TECNICO DE ENFERMERIA

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE | EVALUACION ENTREVISTA

I NOMGRE PROCESO CAS | ONOCIMIENTOS | CURRICULAR | PERSONAL

1 | VICTORIO QUISPE MELISSA ELVIRA | CAS N° 137 19 APTO 9002 m.

2 | GANDARILLAS PEREZ HECTOR CAS N° 137 12 APTO 9102 m.

3 | POQUIOMA CULQUI CARLOS CAS N° 137 12 APTO 9202 m,
NOTA:

Los postulantes declarados APTOS deberan presentarse portando su DNI para la entrevista personal, por lo que

se recomienda asistir con 20 minutos de anticipacion, en la siguiente direccion:

v" Direccion: Jr. Carabaya N° 456 — Cercado de Lima.
v Fecha: lunes 23 de diciembre de 2019.

Lima 18 de diciembre de 2019
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COMUNICADO N° 002- CSP
PROCESO DE SELECCION CAS N° 137- 2019-INPE

Se comunica a los postulantes de la convocatoria CAS N° 137 - 2019 — INPE/UE-001, que, debido
a circunstancias de fuerza mayor y temas administrativos, el Comité de seleccidn modifica el

cronograma de la convocatoria:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION
8 | Evaluacion de hoja de vida 17/12/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
; hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe Vartestife Recursos Humanos
Entrevista: la direccion y hora se
10 | indicara en la publicacion de la 23/12/2019 Comité de seleccion
convocatoria.
11 Eubhcgcuon de Resultado final 93/12/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcién de Contrato 24/12/2019 Unlise &2
Recursos Humanos
-, Unidad de
13 | Inicio de labores 24/12/2019 ST

Lima, 18 de diciembre 2019,
Atentamente.

Comité de Seleccion de Personal




