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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 06-A
2DA CONVOCATORIA CAS N° 192 -2019/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 ABOGADO

Correspondiente a la publicacidn de resultados de la etapa de la evaluacion de conocimientos publicada el martes
31/12/2019. Como consecuencia de la aplicacion de nuestras medidas de control de calidad y de la revision
posterior se ha detectado un error de digitacidn, el cual puede ser corregido, tal como sefiala el numeral 212.1 del
articulo 2122 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por lo que se publica la siguiente:

FE DE ERRATAS

DICE
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
: EVALUACIONDE | EVALUACION
" PORBER PROCESO CAS | ~oNOGIMIENTOS |  CURRICULAR
1 | CAMASCA VENERO CESAR AUGUSTO CAS N° 192 13 APTO
2 | RODRIGUEZ SUAREZ MIRIAN HILDA CAS N° 192 13 APTO
3 | COTERA PUMACAYO JHOSELYN MILAGROS CAS N° 192 10 NO APTO

* Evaluacion de conocimientos: la nota minima aprobatoria es 12 puntos.
*NSP: El postulante no se presentd

DEBE DECIR:
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
" EVALUACION DE
N NOMBRE PROCESO CAS | covonmertos | RESULTADO
1 | CAMASCA VENERO CESAR AUGUSTO CAS N° 192 13 APTO
2 | RODRIGUEZ SUAREZ MIRIAN HILDA CAS N° 192 13 APTO
3 | COTERA PUMACAYO JHOSELYN MILAGROS CAS N° 192 10 NO APTO

* Evaluacion de conocimientos: la nota minima aprobatoria es 12 puntos.
* NSP: El postulante no se present6
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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

) EVALUACION DE | EVALUACION
L NOMBRE PROCESOCAS | ~ONOCIMIENTOS | CURRICULAR
1| CAMASCA VENERO CESAR AUGUSTO CASN° 192 13 NO APTO
2 | RODRIGUEZ SUAREZ MIRIAN HILDA CASN° 192 13 NO APTO
NOTA:

El proceso se declara DESIERTO, debido a que los postulantes que presentaron su curriculo documentado no cumplen
los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto, conforme se precisa en la Directiva 009 — 2011-INPE/P
“Lineamientos para el proceso de contratacion mediante el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

en el Instituto Nacional Penitenciario”, punto V, seccién 5.3, subseccion e).

Agradecemos a los postulantes su participacion en el proceso de seleccion y los invitamos a seguir revisando nuestras

convocatorias.

Lima 06 de enero de 2020
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