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CONCURSO INNOVA INPE 2019

BASES DEL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE
GESTION EN EL INPE - 2019

1. ¢QUE ES UNA BUENA PRACTICA EN GESTION PUBLICA?

Una Buena Practica es una actividad o proceso que ha obtenido destacados
resultados en la gestién de un érgano, unidad orgénica o dependencia del INPE
en beneficio de la ciudadania y/o poblacién penitenciaria, y que puede ser
replicada en otras del INPE para mejorar la efectividad, eficiencia e innovacién
de las mismas.
En ese sentido, en el presente afio 2020 el Instituto Nacional Penitenciario
mediante R.P. 328-2019-INPE/P ha priorizado la accién de modernizacién: 11.3
Identificar y reconocer propuestas de innovacién publica, la cual se
imglementard mediante el “Concurso de Buenas Practicas de Gestidn en el
INPE” presentadas por los responsables de unidades organicas, érganos y
dependencias del INPE, el cual permite identificar, reconocer y difundir estas
experiencias exitosas para la mejora del servicio a la ciudadania y/o poblacién
penitenciaria.

2. OBJETIVOS:
El Concurso de Buenas Practicas de Gestion presentadas por los responsables
de unidades orgdnicas, 6rganos y dependencias del INPE, busca:

® Reconocer buenas practicas de gestion implementadas que
contribuyan o hayan contribuido de manera importante al logro de
los objetivos institucionales.

e Difundir interna y externamente las experiencias exitosas como un
ejemplo de buena gestion.

e |dentificar, documentar y reconocer experiencias exitosas.

e  Promover la innovacidn en la gestion institucional.

3. CRITERIOS DE EVALUACION:
Los criterios para evaluar una iniciativa como “buena practica”, y sus puntajes
seran los siguientes:

Puntajes
Bajo | Medio | Alto

Criterios

3.1 Bienestar de Poblacion Penitenciaria
La iniciativa presentada esta orientada a mejorar la calidad de 1 5 10
vida de la Poblacién Penitenciaria.
3.2 Replicabilidad

La iniciativa presentada puede ser replicada facilmente por 1 5 10
otros érganos, unidades organicas o dependencias del INPE.
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3.3 Impacto

La iniciativa presentada genera impactos positivos en los
aspectos econdmicos, psicosociales, de gestién, ambiental, o
de responsabilidad social en el INPE.

3.4 Trabajo en Equipo/Compromiso

La iniciativa evidencia buenas practicas de liderazgo, trabajo 1 5 10
en equipo y/o compromiso del personal involucrado.
3.5 Creatividad

La iniciativa presentada es innovadora.

3.6 Eficiencia

La iniciativa muestra eficiencia en su ejecucidon, y evidencia 1 5 10
los recursos ahorrados para la institucion.
3.7 Sostenibilidad

La iniciativa presentada incluye mecanismos que permiten su 1 5 10
vigencia a mediano o largo plazo.

El puntaje a asignar por iniciativa, se realizard por suma simple de acuerdo a los
criczrios evaluados (Maximo Puntaje=70).

4. ORGANIZADORES, JURADO CALIFICADOR Y
PARTICIPANTES:

e La organizacion del concurso estard a cargo de la Unidad de
Organizacion y Métodos de la Sede Central del INPE.

e La calificacion estara a cargo del Jurado Calificador integrado por los
miembros del Consejo Nacional Penitenciario o quienes éstos
designen.

e Podran participar  los Establecimientos Penitenciarios,
Establecimientos de Medio Libre y las Sedes Regionales del INFE a
nivel nacional.

5. CRONOGRAMA:
Las actividades en las que se organiza el concurso, se desarrollan en los plazos
que siguen a continuacion:

N° ACTIVIDADES INICIO FIN

1 Publicacion de bases 10 de enero

2 Presentacion de propuestas 13 de enero |05 de febrero
3 Revision y calificacion de propuestas |06 de febrero|10 de febrero
4 Publicacion de ganadores 11 de febrero

5 Ceremonia de reconocimiento 12 de febrero
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6. CONDICIONES DEL CONCURSO:

e Las iniciativas a presentarse al concurso corresponderan a las
implementadas en el ano fiscal 2019.

e lainiciativa presentada debe contener informacion objetiva, clara y
verificable.

e El Jurado calificador podra contrastar la informacion de la iniciativa
presentada.

e No se consideraran como iniciativas de buenas practicas, aquellas
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2019.

o Cualquier caso no previsto en las presentes bases se resolvera a
criterio del Jurado Calificador y de los organizadores, segtn
corresponda.

7. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

e las propuestas se presentaran en formato digital, utilizando la
“Ficha de Inscripcion e Identificacion de la Buena Practica de
Gestion INNOVA INPE 2019” (Anexo N2 01), dirigido a la Unidad de
Organizacion y Métodos de la Sede Central del INPE, correo
electronico: concursoINNOVA2019@inpe.gob.pe y
lacero@inpe.gob.pe.

e las consultas podran realizarse a los teléfonos: (01) 680-4300 Anexo
3550y 3513,

8. ETAPAS:
lera Etapa: Revision y Calificacion de propuestas
La revision y calificacion de propuestas constara de dos (2) fases:
e la primera fase estard a cargo de la Unidad de Organizacién y
Métodos y tiene como finalidad revisar y validar las iniciativas
presentadas.
e la segunda fase estd orientada a elegir al ganador o ganadores del
concurso. El jurado calificador encargado de elegir al ganador o
ganadores del concurso, estara integrado por los miembros del
Consejo Nacional Penitenciario o a quienes éstos designen.

2ra Etapa: Publicacion de ganadores
e El Jurado Calificador dispondra la publicacion en la pagina web
institucional, la relacion de las buenas practicas ganadoras.

3ra Etapa: Ceremonia de Reconocimiento
e El ganador y/o ganadores del presente concurso tendran un
reconocimiento por parte del Consejo Nacional Penitenciario,
recomendando ademas que sus propuestas sean presentadas como
candidatas al Premio “Buenas Practicas en Gestién Publica”,
organizado por Ciudadanos al Dia.
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e la propuesta ganadora y aquellas que resultaron finalistas seran
publicadas en el portal institucional del INPE.

ANEXOS:

ANEXO N2 01: Ficha de Inscripcién e Identificacion de la Buena Préctica de Gestién
INNOVA INPE 2019
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ANEXO N2 01

FICHA DE INSCRIPCION E IDENTIFICACION DE BUENA PRACTICA

DATOS GENERALES:
Nombre de la buena practica:

Direccion:

Onwxr

a) Departamento:
b) Provincia:
c) Distrito:

Lugar de implementacion de la buena practica:

Organo, Unidad Orgénica o dependencia en la que se implementd:

DATOS DE RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DEPENDENCIA

DONDE SE IMPLEMENTO LA BUENA PRACTICA

DNI

Nombresy Cargo en la entidad
Apellidos

Numero de
celular

Correo Electronico

Nombres y Apellidos

(Firma del Responsable del Organo, Unidad Orgénica o Dependencia donde se
implementé la buena préctica)
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Ill. DESARROLLO DE LA BUENA PRACTICA DE GESTION

A continuacion se invita a completar el siguiente formulario que nos permitira
conocer con mayor detalle la practica que viene desarrollando.

01 | Nombre de la buena practica

02 | Describa la situacion inicial y problema que
busca resolver la buena practica

03 | Indigue los objetivos de la buena préctica

04 [ indique los principales resultados o impactos
generados por la buena practica

05 | Describa el pulblico objetivo de la buena
practica (*)

06 | Resumen de la buena préctica (maximo 300
palabras)

07 | Describir la sostenibilidad de la buena préactica

(**)

08 | Mencionar quienes participaron y apoyaron en
la consecucion de actividades (Colaboradores,
Organos, Unidades Orgénicas, u otras
Entidades).

09 | Describa los equipos y recursos utilizados para
implementar la buena préctica, y de ser el caso
los recursos ahorrados a la institucion luego de
su implementacion

10 | Comente las dificultades que se presentaron
en el desarrollo de la buena practica

Notas:

(*) Indicar el nimero de personas beneficiadas de manera directa e indirecta.

(**) Estas pueden incluir el nivel y forma de involucramiento de actores internos, el
desarrollo de liderazgos y capacidades, la formulacién de normas e instrumentos de
gestion, la asignacion de presupuesto, entre otros.

IV. ANEXOS
e Anexo 1. Fotos de las actividades y equipo de trabajo (en buena resolucién).
e  Anexos adicionales.
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