CONCURSO INNOVA INPE 2019

ANEXO N¢ 01

FICHA DE INSCRIPCION E IDENTIFICACION DE BUENA PRACTICA

I.  DATOS GENERALES

A.

B.
O
D

Charlas de Prevencion del delito
Direccion del E.P. Ayacucho
Caserio Yanamilla s/n

. Departamento: Ayacucho, Provincia: Huamanga, Distrito: Andres Avelino

Caceres Dorregaray.

II.  DATOS DE RESPONSABLE DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA O DEPENDENCIA
DONDE SE IMPLEMENTO LA BUENA PRACTICA

DNI Nombre y Cargoenla Numero de Correo
Apellidos entidad celular Eléctronico
20020036 William Santiago Director E.P. 936794093 wcordovac@inpe.gob.pe
Cordova Capucho | Ayacucho B

gananants

8
"Thrdova Capecho

S
William SantiagcTCé(dova

Capucho



INOVA INPE 2019

BUENAS PRACTICAS DE GESTION EN EL INPE - 2019

Charlas de prevencion del Delito (dirigido a los alumnos de los ultimos

01 | Nombre de la buena practica o » ) ;
P afios de educacién secundaria de la ciudad de Huamanga - Ayacucho).
Describa la situacion inicial - . - . L
v La incidencia en la comisidn de delitos en la poblacién de Huamanga y
02 | problema que busca resolver la . . .
. niveles de reincidencia.
buena practica

a) Charlas de prevencion del delito a cargo del director y del érgano
Técnico.

b) Sensibilizacion y Concientizacion del estado de reclusion en los

03 Indique los objetivos de la buena penales por parte de los alumnos.
practica c) Testimonio de vida de internos para sensibilizar a los jovenes de
las consecuencias de la comision del delito.

d) Lograr el cambio de conducta en caso de indisciplina de alumnos
de los ultimos afios de educacion secundaria.

a) Concientizacion en los alumnos participantes que la inconducta
conduce a futuro a la comisién de un delito.

b) Toma de conciencia por parte de los participantes sobre la perdida

Indique los principales resultados o de la libertad.
04 | impactos generados por la buena c¢) Recapacitacion en algunas conductas de indisciplina que venian
practica llevando los participantes.

d) Todo este programa fue difundido a través de los medios de
comunicacion local y el portal web de la municipalidad provincial
de Huamanga y en los colegios de los participantes.

05 Describa el publico objetivo de la Alumnos de los ultimos afios de educacion secundaria de la ciudad de
buena practica. Huamanga - Ayacucho

Se coordind con las instituciones educativas de educacidn secundaria

de la ciudad de Ayacucho y el drea de seguridad ciudadana de la

municipalidad Provincial de Ayacucho, para iniciar con el ciclo de
charlas de prevencién del delito, considerando que, pese a la

modificacion de las leyes penales endureciendo las penas y

restringiendo  beneficios continua la incidencia del delito,

- requiriéndose trabajar a nivel de los jévenes en edad escolar, en primer
06 | Resumen de la buena practica P - . . . .
término haciéndoles conocer la realidad penitenciaria, sensibilizarlos
viendo las consecuencias de la perdida de libertad, recibiendo los
testimonios de vida y recibiendo las charlas a cargo de los profesionales
del érgano técnico con la finalidad de que conozcan las normas penales
y que reflexionen respecto a las consecuencias de los actos de
indisciplina y que dé nos ser corregidas conllevan mas tarde a la
comision de un delito.
07 Describir la sostenibilidad de la Se hizo un cronograma anual por mes por cada colegio proyectando
buena practica replicar de la misma manera el 2020.
Mencionar quienes participaron . L .
9 P .,p 4 E.P. Ayacucho: Direccién, Seguridad y OTTP.
apoyaron en la consecucion de AN . . .
L Municipalidad Provincial de Huamanga, Gerencia de Seguridad
08 | actividades (colaboradores, .
érganos, unidades orgdnicas u Cludadana.
. (Verificar en el portal de la Municipalidad Provincial de Huamanga)
otras entidades)
Describa los equipos y recursos L .
L q. posy Recursos Humanos del E.P. Ayacucho y de la Municipalidad Provincial
utilizados para implementar la ) Lo - . .
. de Huamanga, sin ningun costo econdmico ni logistico para las
09 | buena practica, y de ser el caso los ) - L S
e entidades, salvo movilidad y refrigerio a cargo de la Municipalidad
recursos ahorrados a la institucion .
. L. Provincial de Huamanga.
luego de su implementacion
Comente las dificultades que se Se requiere mayor continuidad en el programa por parte de la
10 | presentaron en el desarrollo de la Municipalidad, viéndose dificultad por el cambio continuo de las

buena practica

autoridades de dicha institucion.




