. Instituto Nacional ~ Oficina Generalde Unidad de Recursos
Penitenciario Administracion : Humanos

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 06-B

CONVOCATORIA CAS N° 017 -2020/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

04 MEDICOS CIRUJANOS

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION FINAL

v owBRE cepp | EVALUACION | EVALUACION DE E.S‘J{*%,LTL“ BONF. | o7 | ReSULTADO
1 | MAMANI CRUZ RAUL ENRIQUE E.P TACNA 22 14 18 1.80 | 55.80 NO APTO
2 | CHAINA RUELAS LUZ E.P TACNA 22 12 19 - 53.00 NO APTO
3 | TATAJE VELIZ FREDY EDGAR E.P CASTRO C. 20 13 16 - 49.00 NO APTO
4 | MOYA LLACUACHAQUI DENISE E.P CASTRO C. 19 14 17 = 50.00 NO APTO

(*) Puntaje minimo en entrevista: 20 puntos

NOTA:

El proceso se declara DESIERTO, debido a que los postulantes que se presentaron no superaron el puntaje minimo de
20 puntos en la entrevista personal, conforme se precisa en la Directiva 009-2011-INPE/P “Lineamientos para el proceso
de contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Instituto Nacional

Penitenciario” (punto V, seccion 5.3, subseccion e).

Se comunica a los postulantes NO APTOS, que deseen la devolucion de sus Curriculos y demas documentos remitidos,
para tal efecto, podran acercarse al Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal de la Sede Central del INPE
ubicada en Jr. Carabaya N° 456, Lima, de lunes a viernes de 09:00 a 13:00, a partir del 24 de febrero del 2020 hasta el

13 de marzo del 2020, vencido dicho plazo, se procedera a desechar los documentos remitidos.

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a seguir

revisando nuestras convocatorias.

Lima 21 de febrero 2020
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