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I

;iBIE;l.VE NIDO/A

Estimados/as profesionales les brindamos el instrumento
para desarrollar los Talleres Multidisciplinarios:
Amistades saludables mediante reforzamiento de habilidades.

En el presente manual encontraran las pautas para el desarrollo de
los talleres propuestos; asimismo, técnicas y dinamicas para facilitar
la ejecucion de cada sesion, las cuales permitiran incrementar
habilidades sociales en la poblacién objetivo y de esta manera
fortalecer sus relaciones sociales positivas.

Los talleres estan disenados bajo la metodologia de Entrenamiento
de habilidades sociales (EHS), con el objetivo de aumentar la
competencia social de la poblacion intervenida.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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INFORMACION PARA
EL/LA FACILITADOR/A

Il OBJETIVO

Este manual es un instrumento para que el/la facilitador/a
puedan emplear estrategias que permitan incrementar en
él/la participante sus habilidades sociales para establecer
relaciones positivas, y desarrollar su capacidad para dis-
tinguir entre amistades peligrosas y amistades saludables,
motivando de esta manera el desistimiento del delito.

Il JUSTIFICACION

El presente manual busca instruir a los/las facilitadores/
as en la ejecucion de los talleres, brindandoles técnicas,
estrategias y todas las herramientas necesarias para una
intervencion efectiva.

Teniendo en cuenta que la poblacion beneficiaria de la Direccion de Medio
Libre del INPE presenta condiciones diferenciadas y que al ser personas que han
transgredido normas legales presentan también un déficit en sus habilidades
(comunicacion, empatia, asertividad, integracion, negociacion), se ha disefado
en este manual una metodologia basada en el entrenamiento de las habilidades
sociales con el fin de fortalecerlas y de este modo mejorar sus capacidades
personales.

Il HABILIDADES SOCIALES QUE SE ESPERA LOGRAR

Los/las participantes al finalizar su intervencion en todos los talleres demostraran

que:

1. Han incrementado sus habilidades
sociales para establecer relaciones
positivas.

2. Reconocen las creenciasracionales
e irracionales que sostienen
las amistades saludables y las
peligrosas.

B (64‘ ? ?
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4. Aplican el autoreforzamiento de == -
conductas positivas.

3. Adoptan comportamientos que fa-
vorecen el desistimiento del delito.
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Il POBLACION OBJETIVO

Los talleres multidisciplinarios estan dirigidos a la poblacion penitenciaria
extramuros inscrita en un Establecimiento de Medio Libre del INPE, a quienes se
les ha identificado como factor de riesgo el tener companias pro delictivas; por
lo que se les incluye sin distincion de género, de edad, ni de delito cometido, de
preferencia por delitos menores o faltas, con estudios primarios completos como
minimo, y que tengan un nivel de comprension promedio.

No debe ser aplicado a personas que se conoce o se tiene indicios de que
consumen drogas, ni en personas que tengan o evidencien algun diagnostico
psiquiatrico. Tampoco debe ser aplicado a personas que tengan sentencias
por delitos contra la libertad sexual, ni a aquellas que tengan algun programa
disenado especificamente para el delito por el cual fueron sentenciadas.

HEl METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara para el desarrollo de los talleres multidisciplinarios
se basa en las propuestas de Entrenamiento de las habilidades sociales (EHS),
mediante el cual el/la facilitador/a buscara que a través de las actividades
propuestas surja en los/las participantes una mejor apreciacion y expresion de
sus recursos potenciales y un uso mas funcional de estos, que lo oriente hacia
interacciones prosociales.

A traveés del reforzamiento de habilidades sociales se promovera la adquisicion
de conductas que lo hagan mas competente para distinguir entre las amistades
peligrosas y las saludables, y asi poder afrontar las amistades nocivas.

El Entrenamiento de habilidades sociales es un procedimiento de intervencion
que se basa en la colaboracion activa de los/las participantes, por lo que resulta
necesaria la voluntad de cambiar, que debe ser cultivada durante la intervencion,
asicomo la aceptaciony comprension del proceso de cambio. El origen del estudio
de las habilidades sociales se encuentra, en la Teoria del aprendizaje social, segun
esta teoria la relacion entre la persona y el ambiente esta mediada por procesos
de aprendizaje (procesos de modelado y moldeamiento) que pueden capacitar
al sujeto para actuar de un modo socialmente competente. (Bandura, 1982)

Se buscara que los aprendizajes sean fruto de procesos participativos en los que
se construyan conceptos, se promuevan practicas y actitudes positivas frente a
los contenidos que propondra el/la facilitador/a.

Aprender es una experiencia social donde el contexto es muy importante y el
lenguaje juega un papel basico como herramienta mediadora y promotora del
cambio, no solo entre facilitadores/as y participantes, sino también entre los

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR 7
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propios participantes, quienes aprenden a explicar, a argumentar, direccionando
su actuar hacia el desistimiento delictivo.

Aprender significa «aprender con otros», recoger también sus puntos de vista.
La socializacion y el aprendizaje se va realizando con «otros» (iguales o expertos)
que coadyuva hacia el actuar prosocial.

Las sesiones se desarrollaran bajo la modalidad de talleres psicoeducativos, en
las cuales se buscara fortalecer las habilidades sociales para establecer relaciones
positivas, de acuerdo con el Entrenamiento de habilidades sociales. Se hara
analisis y discusion de casos, de situaciones reales, dinamicas de animacion
sociocultural, representacion o juego de roles, retroalimentacion, entre otras.

El proceso de Entrenamiento de habilidades sociales debe implicar, en su
desarrollo, cuatro elementos de forma estructurada, el cual puede ser entendido
en el siguiente cuadro:

Entrenamiento en habilidades,
donde se enserian conductas

2

Reduccion de Ia ansiedad,
en situaciones sociales
problematicas. Normalmente
esta reduccion se consigue de
forma indirecta.

especificas, se practican y
se integran en el repertorio
conductual de la persona.

r .
a 3
Entrenamiento en solucion Reestructuracion cognitiva,
de problemas, donde se en donde se intentan
ensena a percibir los valores modificar valores, creencias,
de todos los parametros cogniciones y/o actitudes de

situacionales relevantes, a la persona. También suele
procesarlos, y seleccionar una darse de forma indirecta.
respuesta adecuada.
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Se buscara establecer una relacion de persona a persona, en la que se instaure un
clima de confianza y de comprension de la individualidad de los/las beneficiarios/
as. Cuando cada participante se sienta comprendido/a, escuchado/a, respetado/a
es mas probable tener éxito en la intervencion.

Se considera cada taller como un espacio de aprendizaje estructurado, que brinde
posibilidades a el/la participante para incorporar conocimientos, metodologias y
pautas utiles que refuercen sus habilidades sociales poniéndolas en practica, y
pueda relacionarse positivamente al interior de su entorno social.

Hl TECNICAS A UTILIZAR

Las técnicas para la ejecucion de los talleres incluyen componentes de
entrenamiento en habilidades sociales y habilidades cognitivas especificas. Todas
estas técnicas permitiran incrementar sus habilidades sociales para establecer
relaciones sociales positivas que les permitan enfrentarse a situaciones amicales
peligrosas. Dentro de las técnicas a utilizar se encuentran:

» Modelado e imitacion: consiste en el aprendizaje por medio de la observacion.
Se expone al sujeto, a modelos que muestran correctamente la habilidad o
conducta objetivo del entrenamiento, para luego, dejar que el/la participante
practique la conducta observada en el modelo.

» Role playing: consiste en la representacion que realiza el/la participante de
la habilidad o conducta a aprender; en un contexto simulado, controlado y
estructurado, que le permite adquirir confianza y seguridad, reduciendo la
posibilidad de fracaso para incorporar realmente las habilidades entrenadas a su
repertorio y ponerlas en practica en situaciones reales.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR 9
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» Reforzamiento: estimulo inmediatamente posterior a la emision de la habilidad
0 conducta, que motiva a el/la participante a volver a emitir la habilidad reforzada.
El reforzamiento puede ser material, social o el autorefuerzo.

> Entrenamientoenresoluciondeproblemasinterpersonales:estatécnica
tiene como objetivo general ayudar a solucionar problemas, y tomar decisiones
acertadas. Del mismo modo, ayuda a las personas a reconocer un problema en
el momento en que comienza a presentarse, a inhibir la tendencia a responder
a una situacion problema de forma impulsiva, a facilitar una amplia gama de
posibles respuestas adecuadas a la situacion, y a establecer un procedimiento
para escoger la respuesta mas adecuada al problema presentado. El resultado
sera una mayor eficacia para hacer frente a los problemas, asi como una
reduccion de las posibles respuestas emocionales (como la ansiedad) asociadas
a estos.

» Clima de relacion: cualquier entrenamiento en habilidades de relacion
interpersonal debe producirse en un contexto acogedor en el que todas las
personas participantes se sientan respetadas, apoyadas y aceptadas.

» Contexto facilitador y reforzante: un contexto en el que las habilidades
sociales y de relacion interpersonal sean valoradas y premiadas, favorecera en la
poblacion participante el interés por adquirir y poner en practica las mismas.

Il PERFIL DEL/LA FACILITADOR/A

Para el desarrollo de los talleres se
requiere contar con un/a profesional que
sea la responsable de su ejecucion y una
persona de apoyo, ambos entrenados
para tales fines. En caso que el personal
sea insuficiente, puede ser ejecutado por
un equipo itinerante o profesionales que
apoyen la labor de la Direccion de Medio
Libre.

De preferencia los talleres seran
desarrollados por un/a psicologo/a, un/a
educador/a, o un/a trabajador/a social,
pero puede ser asumido también por otro
profesional entrenado para tales fines.
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En el caso que haya un solo profesional se considerara formar dos grupos de 15
participantes o tres grupos de 10 participantes para poder monitorear y evaluar
mejor el proceso de aprendizaje de los/las participantes.

El tiempo de duracion de cada taller es de 100 minutos aproximadamente.

Hl CONDICIONES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TALLERES

El/la facilitador/a debe cumplir las siguientes condiciones para el correcto
desarrollo de los talleres:

Conocer el fundamento tedrico de los talleres.

Estar familiarizado con el contenido de todos los talleres.

Tener facilidad para trabajar en equipo.

Poseer capacidad para establecer un clima de respeto, basado en la empatia.
Generar actitudes reflexivas y confrontar opiniones.

Saber escuchar y orientar.

Promover la participacion constante.

Tener compromiso con el desarrollo de los talleres.

Bl ESTRUCTURA DE LOS TALLERES

Cada taller, a excepcion de la sesion preliminar, tiene la siguiente estructura, la
cual debe ser trabajada siguiendo el mismo orden y en los tiempos aproximados
que estan estimados para cada uno de estos.

1.

Previo: momento de recepcion a cada participante, colocacion de sus
nombres y ubicacion en un espacio adecuado.

Circulo de encuentro: se requiere que todos/as los/las participantes
conformen un circulo en el cual se genere un clima de acogida y unidad. Se
propiciara en este espacio una reflexion o compartir, a partir de preguntas
sobre lo trabajado en la ultima sesion, como medio de verificacion y/o
insumo para introduccion al tema del taller actual, asi como la apertura de
sentimientos que faciliten la induccion de los/las participantes hacia el taller.

Introduccion al tema: espacio breve en el cual se trasmite el objetivo del
taller, asi como los conceptos basicos que se trabajaran en cada uno de estos
(no mas de 10 minutos).

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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Construccion del conocimiento: espacio en el cual a traves de dinamicas
y actividades variadas se busca aproximar a los/las participantes hacia la
construccion de conocimientos que surjan en las actividades realizadas.

Ensayo de habilidades: es un momento para poner en practica las
habilidades que son el objetivo del taller, a través del modelado y/o
modelamiento de estas.

Reforzamiento de aprendizajes: espacio en el cual se busca consolidar el
aprendizaje. Se recurre al analisis de las actividades y dinamicas ejecutadas,
asi como a la reflexion sobre el conocimiento surgido.

Para reflexionar: invitacion para generalizar y reproducir lo aprendido en
otro espacio fuera del taller a traves de lecturas reflexivas complementarias,
las que se pueden trabajar en la sesion o dejarlas a los/las participantes como
actividad para casa. Se propicia que lean y compartan con los miembros de
su familia.

Dinamica de cierre: técnica a utilizar al concluir cada taller. Se requiere
que todos los/las participantes conformen un circulo en el cual se genere un
clima de unidad y seguridad, a fin de facilitar que cada participante mediante
la verbalizacion breve, exprese la importancia de lo aprendido en la sesion,
lo cual contribuira a reforzar su aprendizaje. El refrigerio es un complemento
que no tiene relacion con el logro de los objetivos del taller, el cual puede
ser ofrecido en los primeros momentos de la sesion. La falta de refrigerio no
justifica dejar de ejecutar algun taller.

Actividad complementaria: registro de todos los/las participantes.

Il SECUENCIA DE LOS TALLERES

Los talleres multidisciplinarios deben ser ejecutados en el siguiente orden:

Taller de apertura:

Presentacion y evaluacion inicial.

Taller 1:
Habilidades sociales para establecer relaciones positivas.
(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual)

Taller 2:
Habilidades sociales para afrontar situaciones amicales peligrosas.
(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual)
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e Taller 3:
Afrontando amistades peligrosas.
(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual)

e Taller 4:
Fortaleciendo las amistades saludables.
(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual)

e Taller 5:
Favoreciendo el desistimiento delictivo.
(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual)

e Taller 6:
Autoreforzamiento de mis conductas positivas.

(Se desarrollara una sesion grupal y otra individual).

Il PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion es continuo, inicialmente se pretende conocer las
condiciones en las cuales ingresa el/la participante, luego se busca identificar
los avances en el proceso de ejecucion de los talleres, la evaluacion de salida, el
nivel de logro de intervencion y finalmente segun la habilidad social a intervenir,
la evaluacion se efectuara en los siguientes tres momentos:

e Evaluacion de entrada

El objetivo de esta evaluacion es conocer las condiciones personales con las
cuales ingresan los/las participantes a los talleres. Para esto se ha disenado un
cuestionario especifico, el cual consta de doce (12) preguntas cerradas. (Ver
anexo N°01).

El cuestionario es de aplicacion grupal a cargo de un/a profesional capacitado/a
de preferencia psicologo/a, trabajador/a social o educador/a. En caso que en el
Establecimiento no se cuente con alguno de dichos profesionales, el cuestionario
podra ser asumido por otro/a profesional o personal designado para tal tarea,
previamente entrenado.

e Evaluacion de proceso

En cada taller se evaluara el proceso de aprendizaje de las capacidades que
integran la competencia para el incremento de habilidades sociales, orientado

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR 13
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al desistimiento delictivo. Se valoraran las conductas y desempefno manifestados
por los/las participantes a traves de las actividades propuestas en cada sesion,
para medir su avance.

e Evaluacion de salida

La evaluacion de salida sera tomada al concluir el ultimo taller. Se aplicara a todos
los/las participantes el mismo cuestionario de evaluacion de entrada. (Ver anexo
N°OT1)

El objetivo de esta evaluacion es medir los cambios logrados por los/las
participantes en las competencias trabajadas en los talleres.

Il INFORMES QUE SE DEBEN EMITIR

1. Informe mensual

El informe mensual sera remitido posteriormente después de ejecutado el taller,
en el cual se detallara de forma concisa los resultados de la intervencion. (Modelo
adjunto en el Anexo N° 03 y 04)

2. Informe final

En el informe final se consolidara de forma concisa los resultados obtenidos a final
del ano, y se detallara los resultados obtenidos en cada una de los seis talleres.
(Modelo adjunto en el Anexo N°05)

Il FUNDAMENTO TEORICO

De acuerdo con Sanabria y Uribe (2010) existe una gran relacion entre la
deficiencia en habilidades sociales de afronte a situaciones de riesgo y los
comportamientos delictivos. Puesto que quienes desempenan conductas
delictivas de diferentes tipos son menos competentes socialmente que quienes
no llevan a cabo ese tipo de conductas. En ese sentido el Entrenamiento de
habilidades sociales constituye un importante procedimiento de intervencion
para ese tipo de casos, ya que nos permitira incrementar las habilidades
necesarias para que la poblacion intervenida afronte situaciones de riesgo e
inicie un proceso de desistimiento.

En la actualidad el Entrenamiento de habilidades sociales se ha convertido en
la técnica mas usada para diversos campos. Segun Caballo (1986) muchos
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problemas se pueden definir en términos de déficit en habilidades sociales.
Debido a que el hombre es esencialmente un «animal social», existiran pocos
trastornos psicoloégicos en los que no esté implicado el ambiente social que rodea
al sujeto. Para acercarnos al modelo tedrico conceptual de habilidades sociales
revisaremos algunas definiciones.

Para Libet y Lewinsohn (1973) las habilidades sociales como la capacidad
compleja de emitir conductas que son reforzadas positiva o negativamente, y de
Nno emitir conductas que son castigadas o extinguidas por los demas. (Citados en
Vicente, 1983)

A su vez Alberti y Emmons (1978) opina que las habilidades sociales son la
conducta que permite a una persona actuar segun sus intereses mas importantes,
defenderse sin ansiedad inapropiada, expresar comodamente sentimientos
honestos o ejercer los derechos personales sin negar los derechos de los demas.
(Citados en Vicente, 1983)

Por su parte Caballo (1986) define a las habilidades sociales como un conjunto
de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo
de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas,
y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras
minimiza la probabilidad de futuros problemas.

Tomando en cuenta estas definiciones entendemos por habilidades sociales al
conjunto de comportamientos o pensamientos que el individuo necesita para
relacionarse de manera satisfactoria y mantener relaciones positivas. Pues el
desarrollo de conductas habilidosas les permitira afrontar las distintas situaciones
que se les presenta en su entorno, asi como resolver conflictos de manera efectiva
dentro del contexto en que se encuentran.

La Teoria de habilidades sociales guarda relacion con la Teoria del aprendizaje
social planteada por Bandura (1982). Por esta razon tomamos el enfoque de
aprendizaje social para entender y explicar la conducta humana.

Entendemos por aprendizaje a la adquisicion de una conducta nueva en el sujeto
producto de la interaccion con su medio. Eso quiere decir que las conductas
delictivas que el sujeto lleva a cabo, las ha aprendido probablemente desde su
ninez a consecuencia de la interaccion con su familia, amigos de la escuela, el
barrio, etc. El aprendizaje social o aprendizaje por observacion se da en 4 fases
que se apreciaran en el siguiente cuadro, propuesto por Bandura (1982):

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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y Atencion:
~ es importante prestar total
~ atencion, pues cualquier
distractor afectara de
manera negativa en
el proceso de
aprendizaje.

" FASE 4 " FASE 2

LAS 4 FASES
Motivacion: Retencion:
: DEL _
refleja el incentivo capacidad para almacenar
que posee el individuo APRENDIZAIJE nuevos comportamientos
para realizar la accién OBSERVACIONAL para luego reproducirlos.

determinada.

FASE 3

Reproduccion:
la reproduccion del
nuevo comportamiento
aprendido se da de
manera simbdlica.

Las teorias y enfoques tomados para el desarrollo del presente manual estan en
funcion a los objetivos de los talleres propuestos. Se busca hacer de la persona
que cometid un delito un individuo socialmente competente mediante el
entrenamiento de habilidades sociales y con una actitud fuertemente vinculada
al desistimiento del delito.

Para entender el desistimiento del delito es necesario precisar que este no alude
al término de la actividad delictiva, sino al proceso que llevara al abandono de la
mencionada actividad.

Segun Maruna y Farral (2004), este proceso se da en dos fases (Citados en
McNeill, 2012):

a) Desistimiento primario: se refiere al periodo en el que la conducta criminal
se encuentra dormida.

b) Desistimiento secundario: se refiere al cambio de identidad de la persona
que cometio delito, es decir cuando pasa de ser infractor a no infractor.
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El presente manual adopta tres enfoques para el desarrollo de los talleres
propuestos: (1) El enfoque de entrenamiento en habilidades, ya que las
conductas del individuo pueden ser aprendidas y por tanto entrenadas para su
mejor desarrollo; (2) El enfoque del aprendizaje social, debido a la amplia relacion
dentro del tema criminoldgico, y a que la conducta humana se puede explicar y
entender en relacion con su medio, y (3) El enfoque ecologico, pues como ya se
ha senalado es fundamental entender el entorno y contexto social del individuo
para el desarrollo de conductas y habilidades; es decir las interacciones entre el
sujeto y su entorno fisico y social, a lo que se denomina ambiente ecoldgico.

Elambienteecoldgicoenelquesedesempenaelindividuosegun, Bronfenbrenner
(1979) representa un sistema dinamico, en el que se establecen pautas de
interaccion reciprocas entre el sujeto activo y su entorno fisico y social. (Citado
en Linares et al., 2002)

El mismo Bronfenbrenner (1979) plantea cuatro sistemas para entender las
diferentes estructuras del ambiente en el que se desarrolla el individuo y adopta
sus conductas. Los sistemas son los siguientes: el microsistema, el mesosistema, el
exosistema y el macrosistema.

El microsistema incluye las relaciones directas que el individuo realiza en su vida
cotidiana. Por ejemplo: la relacion entre los amigos y la familia.

El mesosistema incluye las interrelaciones entre el individuo y los diversos
microsistemas. Por ejemplo: la relacion entre familia y amigos, familia y vecinos, etc.

En el exosistema el individuo no participa de manera directa, sin embargo los
hechos ocurridos en este ambiente repercuten en el individuo. Por ejemplo: la
opinion de terceros acerca de uno mismo.

Por ultimo, el macrosistema describe los factores ligados al momento historico
cultural en el que se desarrolla el individuo. Por ejemplo: las normas sociales y
culturales, creencias religiosas, costumbres, etc.

Tanto la familia como los amigos constituyen un factor cercano e importante que
ejerce mayor influencia, ya sea de manera positiva o negativa en el individuo.
Por tanto, entendemos que para lograr los objetivos propuestos en los talleres
multidisciplinarios, se deben tomar en cuenta las relaciones familiares y amicales
del individuo, y buscar reforzarlas si estas influyen de manera positiva.

En tal sentido, estos talleres multidisciplinarios estan disenados considerando
los planteamientos de Caballo, Bandura y Bronfrenbrenner. Por tanto, se
fundamentan en el Enfoque del entrenamiento de habilidades sociales, Enfoque
de aprendizaje social y en el Enfoque ecoldgico.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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TALLERES

MULTIDISCIPLINARIOS

TALLER DE APERTURA

Presentacion y evaluacion inicial.

TALLERES DE INTERVENCION

Taller 1: Habilidades sociales para establecer relaciones
positivas.

Taller 2: Habilidades sociales para afrontar situaciones
amicales peligrosas.

Taller 3: Afrontando amistades peligrosas.

Taller 4: Fortaleciendo las amistades saludables.

Taller 5: Favoreciendo el desistimiento delictivo.

Taller 6: Autoreforzamiento de mis conductas positivas y

evaluacion de salida.
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TALLER DE APERTURA:
PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL

OBIJETIVO
(~ )
® Saber conocer (Informacion): ( 1
Conoce los objetivos de los talleres
multidisciplinarios.
Conocey
¢ Saber hacer (Habilidades): se compromete
con
Se integra y participa de las actividades # s seivicEg e
propuestas al grupo. propuestas en
i los talleres
° Saber ser (Actitud): multidisciplinarios.
Reconoce la importancia de participar en los
talleres multidisciplinarios.
- J \_ v,

MATERIALES
(en funcion a la cantidad de participantes).

¢ Copias de la hoja «Reglas basicas de convivencian.

¢ Lapiceros.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
® Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

¢ Copia de cuestionario inicial.

¢ Cuaderno de trabajo de el/la participante.

¢ 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo: al ingresar se coloca a cada participante su respectivo nombre en el
pecho. Se utilizara para esto plumones y masking tape gruesa. Tiempo: 05
minutos.

2. Presentacion de los/las participantes: comenzamos la sesion con la
participacion de los/las asistentes, para ello se recurrira a una dinamica de
presentacion que consiste en que cada uno de los/las participantes debera decir
su nombre en voz alta y usara la primera letra de su nombre o apellido diciendo
una cualidad o alguna frase que lo identifique. Tiempo: 15 minutos.

3. Presentacion del taller: posteriormente se brinda informacion a los/las
participantes sobre el objetivo de los talleres multidisciplinarios y los beneficios de
una participacion responsable. Se pide a los/las participantes que respondan las
preguntasdelaficha Aqueson: ;Qué esperodelos talleres multidisciplinarios?,
{Qué me gustaria aprender?, ;Qué me gustaria que ocurriera en estos
talleres? Se puede colocar en un papelografo las tres preguntas para facilitar las
respuestas de los/las participantes. Tiempo: 10 minutos.

4. Reglas: se promueve un espacio de dialogo para el establecimiento de reglas
basicas a seguir durante la ejecucion de los talleres.
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Se concluira que:

a. Las normas son convenientes y necesarias, sobre todo porque sin ellas los
grupos no tendrian organizaciéon y no podrian conseguir sus objetivos, y
ademas habria gente que abusaria y no respetaria los derechos de los demas.

b. Las normas estan hechas para ayudar a un grupo a conseguir sus objetivos
y para que se respeten los derechos de todos, y por tanto deben beneficiar a
la mayoria del grupo.

c. Unanormano es malasolo porque no le guste a una o a unas pocas personas,
lo importante es lo que la mayoria ha decidido.

Luego se motivara a los/las participantes a proponer algunas reglas basicas
de convivencia, 1as mismas que seran anotadas en la ficha B, la misma que
sera colocada en un lugar visible. Tiempo: 20 minutos.

5. Compromiso:el/lafacilitador/a explicara brevemente cuales son lasimplicancias
del compromiso. Se solicita a los/las participantes leer juntos el «Compromiso»
ubicado en la ficha C, se explica la implicancia del compromiso y se les solicita
firmen dicho documento. Tiempo: 10 minutos.

6. Evaluacion inicial: se hace entrega a los/las participantes la ficha D que
contiene el cuestionario inicial y se les pide que respondan a las preguntas
siguiendo las instrucciones que se les brindara (ver Anexo N° 01). Una vez
concluido el cuestionario, se recoge, previa verificacion que hayan respondido a
todas las preguntas. Tiempo: 25 minutos.

7. Dinamica de cierre y evaluacion: se pide a los/las participantes que se
agrupen en un gran circulo y que en una frase verbalicen su «Compromiso
de participacion» en los talleres. Puede motivarseles solicitando un abrazo de
despedida entre todos/as. Tiempo: 10 minutos.

8. Control de asistencia.
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(- )
éQué espero de
los talleres
multidisciplinarios?

\ J

(- )

¢Qué me gustaria
aprender?

\_ _J

(- )

éQué me gustaria
que ocurriera en
estos talleres?

\_ J
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REGLAS BASICAS DE CONVIVENCIA

4 )
1. Mantener el respeto mutuo entre todos
los/las participantes y el facilitador.
2.
3.
4.
5.
\_ J

X
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A

COMPROMISO DE PARTICIPACION

D (o TR
identificado/a con DNI N°........c.ccoooneenne. ; tomo conocimiento:

Que, el INPE a traveés del Establecimiento de Medio Libre, propone un conjunto
de actividades y talleres que se desarrollaran de forma grupal e individual, que
me permitiran mejorar el modo de relacionarme con mi entorno social.

Que, resulta necesario e importante participar en todas las actividades de
manera activa y motivada, cumpliendo con las reglas y tareas que se indiquen.

Por tanto, consigno mis datos a fin de facilitar mi inclusion, resaltando que
garantizo que los datos que brindo son veridicos, y si hubiera algun cambio,
me comprometo a comunicarlo a la brevedad posible. En caso contrario, me
someterée a las sanciones correspondientes.

Por otro lado, me comprometo a asistir y participar activamente en todas las
sesiones de los talleres multidisciplinarios.

F= IR B T 0 o [l |10 Lo RSOOSR
D.  NUMEIrO tElEfONICO: ..ot
(R o] g=lo <] [<Tatu fo] a1 Tel @ LU OSSOSO
d) Nombre de familiar de refere€ncCia: ..o

e) Horario en el que se puede realizar la visita domiciliaria: .........ccccccceoevveneenenn.

En senal de conformidad, firmo a los .......... diasdel mes de .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean
del ano ................
RESPONSABLE DEL TALLER FIRMA'Y HUELLA DIGITAL DE EL/LA PARTICIPANTE
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CUESTIONARIO INICIAL

NOMBRES Y APELLIDOS: ..ovooeseeeeeeeee oo eceeeeeeeseesseceeeeeeeeeeseeeseseseeesesesssssseceeeeees s seeseeseeoee
FECHA: / /

Instruccién: a continuacion aparecen expresiones que describen diversas situaciones
y formas de pensar u actuar, te pedimos que las lea muy atentamente y respondas si
esto te ocurre SIEMPRE, A VECES O NUNCA, segun lo indicado en cada pregunta.
No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que respondas con la
maxima sinceridad posible. Para responder debes marcar con un aspa X debajo de
una de las tres columnas, solo se aceptara una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS sewene | aveces | nunca |

Me es dificil decir lo que pienso o contar aquello que he
vivido a mis familiares o amigos.

2. Cuando no estoy de acuerdo con algo, me es dificil decir
que NO.

3. No sé qué decir cuando alguien me invita a hacer algo
que no quiero hacer.

4. Creo que puedo controlarme en situaciones dificiles.

5. Me dejo llevar por mis amistades, porque no quiero
perderlos.

6. He tenido que hacer cosas que no quiero por mantener
una amistad.

7. Mis amigos me ayudan a ser una mejor persona.

8. Me rodeo de amistades que me dicen las cosas de modo
directo.

9. Suelo pensar en un futuro para mi, lejos de situaciones de
riesgo (ir a lugares de dudosa reputacion, casas de juego
y otros).

10. Prefiero evitar amistades que presenten conductas de
riesgo (consumo de alcohol, drogas y conductas violentas).

11. Me siento bien cuando participo y apoyo para que mi
barrio sea un lugar mejor.

12. Cuando logro algo positivo para otros, pienso que voy por

buen camino.
HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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TALLER DE INTERVENCION

TALLERES CON LOS/LAS
PARTICIPANTES
1,2,3,4,5,6
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TALLER 01

HABILIDADES SOCIALES PARA
ESTABLECER RELACIONES POSITIVAS

OBJETIVO
r ) a )

¢ Saber conocer (Informacion):

Identifica las habilidades sociales para

relacionarse de manera pacifica.
Pone en practica

¢ Saber hacer (Habilidades): habilidades
Ensaya habilidades sociales para relacionarse * sociales para
proactivamente. establecer

relaciones positivas.
¢ Saber ser (Actitud):

Valora la practica de las habilidades sociales
proactivas identificadas.

. J \_ _J

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

* Lapiceros.

* Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
* Papelografos.

* (Cintas masking tape gruesas.

* Cuaderno de trabajo de el/la participante.

* 50 Tarjetas de cartulina de 20 x 20 aprox.

¢ 01 proyector multimedia (opcional).

° 0T laptop o PC (opcional).

Las habilidades sociales: son el conjunto de
conductas que permiten expresar los sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de modo
adecuado respetando las conductas de los demas.

J
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo:serecibe alos/las participantes
y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05
minutos.

2. Circulo de encuentro: se inicia
la sesion invitando a saludarse
cordialmente entre los/las participantes
diciendo susnombresyloquelesagrada
de la amistad, luego se preguntara:
(Qué entienden por amistad?, dar
opcion a que algunos/as participantes
contesten la pregunta. Tiempo: 10
minutos.

3. Introduccion al tema: luego se conversara acerca de que son las habilidades
sociales y sobre las habilidades que se requieren para lograr tener un buen amigo.
Tiempo: 05 minutos.

4. Construccion del conocimiento: con los/las participantes se recordara
situaciones que implique el uso de habilidades sociales para fortalecer sus
relaciones positivas. Se procede a la lectura de la ficha A resaltando las habilidades
mostradas en cada situacion; luego con ayuda de la ficha A1, y con el proposito
que identifiquen las habilidades basicas, se les pide que escriban dentro del
paréntesis a qué tipo de habilidad social corresponde el caso presentado.
Posteriormente el/la participante va a poner en practica su capacidad para
diferenciar las habilidades sociales que se pueden usar en la vida cotidiana, para
lo cual se hara uso de la ficha B, uniendo las imagenes con las habilidades que
correspondan. Tiempo: 25 minutos.

5. Ensayo e identificacion de habilidades: se formaran grupos de cinco
(05) integrantes, los cuales van a escenificar una de las situaciones que se han
presentado en la ficha B.

En grupo se dialogara sobre las habilidades que han aprendido y escribiran en
la ficha C dos casos en el que plasmaran las habilidades que les resultan de valor
en su vida cotidiana. Tiempo: 20 minutos.

6. Reforzamiento del aprendizaje: para reforzar lo aprendido en el taller, se
escribira ejemplos de situaciones en las cuales se puede visualizar las habilidades
aprendidas segun la ficha D. Tiempo: 10 minutos.
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7. Invitacion para generalizar: se recomienda a el/la participante que al
retornar a casa debe esforzarse cada dia en poner en practica las habilidades
sociales que se aprendio en el taller. Tiempo: 05 minutos.

8. Dinamica de cierre y evaluacion: se pide a los/las participantes que se
agrupen en un gran circulo y se les pide que cada uno/una responda a la
pregunta (opcionalmente puede escribirla): ¢Cual es la importancia de las
habilidades aprendidas hoy?

Cuando el ultimo de los/las participantes haya terminado, se invita a todos/as
a aplaudir como senal de un refuerzo grupal al trabajo realizado. Tiempo: 15
minutos.

9. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAJE

Ficha A1: permite evaluar si el/la participante Identifica 4 de 5 habilidades y
identifica los tipos de habilidades sociales. expresa su importancia.

Ficha D: permite evaluar el ensayo de las habilidades | Identifica 3 de 4 habilidades y
sociales propuestas. expresa su importancia

Respuesta que reconozca
la importancia de las
habilidades sociales para
una amistad proactiva.

Dinamica de cierre: permite evaluar la capacidad
de valorar la practica de las habilidades sociales
para establecer una amistad proactiva.

03 puntos Logro
02 puntos Proceso
0-1 punto Inicio

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -



gilday INSTITUTO ML

NACIONAL HE
PENINTENCIARIO .

HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR

Lee atentamente cada una de las habilidades sociales que se presentan en cada
recuadro.

Comunicacion: capacidad para hablar, mantener conversacion con los
demas, expresarnos y escuchar. Esta puede ser verbal y no verbal.

Arturo es un joven responsable, pero su rendimiento
laboral ha disminuido, por lo cual sus amigos del
trabajo y su familia lo han notado preocupado
ultimamente, e intentaron hablar con él sin éxito
alguno. Arturo buscé un momento adecuado y
decidio hablar con su familia y les comunico que su
novia estaba embarazada y que €l aun no se sentia
preparado para asumir tal responsabilidad; los padres
agradecieron la confianza y le aconsejaron que
asuma su responsabilidad sin descuidar sus planes.

Asertividad: Habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que se
quiere decir, sin herir los sentimientos de los demas, solo defendiendo sus
derechos como persona.

Marcelo pidio permiso a su hermano mayor para ir con sus
amigos a la discoteca, su hermano, quien confia mucho
en €l le dio permiso con la condicion de que regrese antes
de la media noche, pero este, llega una hora mas tarde
de lo que habia dicho. Ni siquiera ha llamado para avisar
que se retrasaria por lo que su hermano esta preocupado
e irritado por la tardanza, pero cuando Marcelo llego, su
hermano de la manera mas asertiva le dijo: “He estado
durante una hora sin saber lo que pasaba. He estado muy
nervioso e irritado, si otra vez vas a llegar tarde avisame, y
de ese modo evitaras que me sienta preocupado”.
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Capacidad de disculparse: ser consciente de los errores cometidos, y
disculparse.

Alberto y Teresa discutieron por la manana porque
Alberto no la apoya en alistar a los nifios para que
vayan al colegio, porque ella esta preparando el
desayuno, €l tira la puerta no sin antes decirle «loca»
y se va dejandole todos los problemas; sin embrago
en su trabajo se da cuenta de su error y en la noche
le pide disculpas por su comportamiento de la
manana comprometiéndose a involucrarse mas en
los deberes de la casa.

Negociacién: capacidad de comunicacién dirigida a la busqueda de una
solucion que resulte satisfactoria para todos/as.

Dos hermanos, tienen un conflicto por la casa
que su padre les dejo de herencia. Uno de ellos
aduce que por ser el mayor le corresponde la parte
mas grande del terreno. Su tia intercede como
mediadora y habla con ambos, les hace entender
que a su padre no le hubiera gustado verlos
pelear y para evitar ello que mejor vendan la casa
y se repartan el dinero en cantidades iguales. Los
hermanos llegaron a un acuerdo de vender la casa
y repartirse el dinero producto de la venta.

Autocontrol: capacidad de regular y controlar nuestras propias emociones,
conductas, o comportamiento de caracter negativo para que No nos
dominen.

PedroyJuan estan en una carrera por recoger mas
pasajeros; sin embargo, Pedro toma conciencia de
que esta poniendo en peligro a los pasajeros que
lleva, lo que hace que deje de manejar a velocidad
y competir con Juan.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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i Dentro de los paréntesis que se presentan en cada cuadro escribe a qué tipo de
|  habilidad social corresponde.
I
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Tomas ha llegado
tarde a su trabajo, pero
su Jefe en vez de gritarle,
le dijo que para la proxima
sea puntual o que avise si
va a llegar tarde.

(Asertividad)

Alberto controla
su caracter para evitar
que las cosas se le
escapen de las manos.

(Autocontrol)

Pedro ha
golpeado a su amigo,
pero se da cuenta de
su actitud y le pide
disculpas.

Luis pide ayuda
cuando tiene
alguna dificultad.
(Comunicacion) (Capacidad de
disculparse)

Tito quiere ir de
viaje y para que su
jefe le de permiso se
lo pide de una manera
muy cordial.

Juan y su grupo
antes de llegar a un
acuerdo, dialogan
primero.

o (Comunicacion)
(Asertividad)
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I
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I Une con una flecha las imagenes que se presentan, con las habilidades sociales,
| Segun correspondan.
[
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AUTOCONTROL

COMUNICACION

ASERTIVIDAD
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Escribe las habilidades sociales que hemos aprendido y que mas te interesen:

( )

CASO 1:

CASO 2:

A
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[

[
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[

I En esta ficha escribe un ejemplo en el cual pones en practica las habilidades sociales
| que has aprendido en este taller.
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TALLER 02

HABILIDADES SOCIALES PARA AFRONTAR
SITUACIONES AMICALES PELIGROSAS

OBJETIVO

¢ Saber conocer (Informacion):

Identifica las habilidades sociales para hacer
frente al riesgo amical.

¢ Saber hacer (Habilidades):

¢ Saber ser (Actitud):

Reconoce la importancia de la practica de las
habilidades sociales para hacer frente situaciones
de riesgo amical.

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

® Lapiceros.

Ensaya habilidades sociales para hacer frente a *
situaciones de riesgo amical.

Emplea
habilidades sociales
para afrontar
situaciones de
riesgo amical.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).

® Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

® Cuaderno de trabajo de el/la participante.
® 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

Factor de riesgo amical: amigos con vida delictiva,
involucrados en actividades riesgosas con conducta
de consumo de alcohol y/o drogas; amigos con

inadecuado uso del tiempo libre.




o o
MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS ‘ '

PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo: se recibe a los/las participantes y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05 minutos.

2. Circulo de encuentro: se inicia la sesion invitandoles a responder las siguientes
preguntas: ;Han empleado las habilidades sociales que se trabajo el taller
anterior?, jAlgo les ha dificultado emplearlas? Luego se les pide contar algun
momento, en el cual tuvieron que rechazar una propuesta de alguna de sus
amistades. Tiempo: 10 minutos.

3. Introduccion al tema: se presenta brevemente una introduccion al tema
compartiendo informacién sobre lo que son los factores de riesgo y los
relacionados a nuestras amistades. Se sugiere usar diapositivas o papelografos
para facilitar la comprension (ficha de apoyo). Tiempo: 10 minutos.

4. Construccion del conocimiento: en el
arbol de la ficha A los/las participantes
escribiran sus nombres y apellidos en el
tronco, enlasramas escribiran las habilidades
sociales —trabajadas en el taller anterior—
que pondrian en practica si fuera su caso, y
finalmente en las raices escribir una situacion
de riesgo dentro del entorno amical. Luego
se evalua lo que cada participante contesto
analizando cada situacion de riesgo y qué
habilidad es la mas adecuada para hacer
frente a ella. Tiempo: 15 minutos.

5. Ensayo de habilidades: posteriormente se trabajara con los/las participantes
la ficha B, marcaran con una X el cuadrado que esta debajo de la imagen,
analizando previamente su implicancia en su conducta y con cuanta frecuencia
ocurre ello en su entorno socio amical. Tiempo: 15 minutos.

Luego se formaran 04 grupos y dramatizaran el caso senalado con una X en
la ficha B, u otro distinto que afronten frecuentemente; luego con el mismo
grupo se analizara cual fue la mejor respuesta, es decir se evaluara quée habilidad
social resulto ser la mas adecuada para hacer frente a dicha situacion de riesgo.
Tiempo: 15 minutos.

6. Reforzamiento del aprendizaje: se respondera de forma concreta las
preguntas de la ficha C. ;En qué te pueden ayudar tus habilidades para afrontar
situaciones amicales peligrosas? y ¢Si te encuentras en una situacion de riesgo
amical, como actuarias para afrontarla con éxito? Tiempo: 10 minutos.
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7. Invitacion para generalizar: se recomienda que en casa, en compania de
otros familiares, lean el texto de la ficha D y respondan las preguntas. Tiempo:
05 minutos.

8. Dinamica de cierre: se pide a cada participante que exponga que habilidad
social recomendaria para hacer frente a una situacion peligrosa; ademas, debera
sustentar su respuesta. Al finalizar lo expresado por cada participante se invita
a todos/as a aplaudir como agradecimiento de lo aprendido y compartido. Nos
despedimos con un apreton de manos. Tiempo: 10 minutos.

9. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION m PUNTAJE

Ficha A: permite evaluar si el/la participante identifica
los tipos de habilidades sociales para hacer frente al
riesgo amical.

Identifica 3 de 5 habilidades y
expresa suimportancia.

Identifica los riesgos mas
Ficha B y representacion: permite evaluar el ensayo | comunes en su entorno y en
de las habilidades sociales para hacer frente al riesgo | la representacion manifiesta 1
amical. comportamiento de afronte
antes estos riesgo.

Ficha C: permite evaluar la capacidad para reconocer | Responde adecuadamente
la importancia de la practica de las habilidades sociales | al menos una de las dos 1
para hacer frente a situaciones de riesgo amical. preguntas.

PUNTOS NIVEL

03 puntos Logro

02 puntos Proceso

0-1 punto Inicio
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FICHA DE APOYO

FACTORES DE RIESGO CRIMINOGENO (*)

Segun Redondo (2008 los factores de riesgo criminégeno implican una variedad de
situaciones (personales, familiares o sociales) que influyen en las personas y provocan
ciertas orientaciones negativas en su actuar, asimismo estan asociados a un mayor
riesgo de cometer un delito. Estas situaciones hacen mas probable la realizacion de
la actividad ilicitas (Redondo, S.; Martinez, A., Andrés, A., 2011; Ortega, E. y Garcia, J.
2014).

Para Borum-Randy (2011) si bien la relacion es de naturaleza asociativa, esta no es
determinante.

Todas estas circunstancias, sucesos, eventos y acontecimientos influyen en un
individuo para realizar desde una conducta inadecuada o impropia hasta una
conducta antisocial o contra la ley.

Cuando hablamos de conducta antisocial nos referimos a cualquier conducta que
infringe reglas sociales y/o implique una accion contra los demas. Incluyen una amplia
gama de actividades: conducta violenta, hurtos, vandalismo, piromania, mentira,
ausentismo escolar y huidas de casa, asi como cualquier actividad contra el entorno
(personas o propiedades).

Respecto a los factores de riesgo criminégeno dinamico, Borum-Randy (2011)
manifiestan que se refieren basicamente a aquellas actitudes o cogniciones de un
sujeto, su funcionamiento psicolégico y comportamental, que estan vinculadas a la
conducta delictiva; pero que son susceptibles de cambio, a partir de un tratamiento,
entre estas tenemos: patron de personalidad antisocial, actitudes procriminales,
soporte social (amigos-pareja) para el crimen, abuso de sustancias, familia/relaciones
de pareja, estudio/trabajo, actividades recreativas prosociales.

Enrelacion al factor de riesgo amical, Reiss y Roth (1993) mencionan que la literatura
muestra por un lado, que una gran proporcion de delitos, los mas comunes y algunos
serios, son cometidos en grupo, generalmente formado por dos o tres personas; y por
otro lado, que el grupo de iguales desempena un papel fundamental en el desarrollo
de las conductas antisociales en los jovenes.

La adquisicion de esta conducta se produce con frecuencia por las recompensas de
los companeros, las influencias que ejerce el grupo y por la adherencia a un cédigo de
conducta asumido por todos sus miembros. (Lopez y D'Ocon, 2008; Gendreau, Little
y Goggin, 1996)

Por otro lado y segun Webster et al (2005): «Los hombres que son violentos en sus
relaciones de pareja son potencialmente propensos a serlo también fuera del ambito
de sus relaciones de pareja».

(*) Informacién tomada de: Manual para la valoracion de riesgo crimindgeno — FARIC.
Direccion de Medio Libre, (2018).
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Marca una X debajo de la imagen que represente el caso o situacion, que en tu
entorno socio amical, tenga mayor presencia.
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Lee y responde las preguntas.

(

¢ (En qué te pueden ayudar tus habilidades para afrontar situaciones
amicales peligrosas?

¢ (Site encuentras en una situacion de riesgo amical, como actuarias
para afrontarla con éxito?
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En compania de tus familiares lee el texto de la ficha y responde las preguntas:

-

Roberto es un muchacho de 20 anos que
vivid en su nifhez rodeado de carencias
economicas y afectivas. Su padre era
alcohodlico y su mama trabajaba para
mantener a los ocho hermanos.

En el Dbarrio donde vivia, existian
personas que se dedicaban a la venta de
droga y grupos de jovenes involucrados
en pandillas, que robaban celulares y
consumian drogas.

Roberto habia pertenecido a una de estas pandillas, pero formo su familia y queria
dejar de lado su vida pasada por amor a su esposa y sus hijos; sin embargo, los
amigos lo buscaban y lo hostigaban para que volviera a la vida delictiva.

Roberto no tiene un trabajo estable y su esposa le exige comodidades.

® ;Qué harias tu si fueras Roberto?

® /A quién pedirias ayuda?

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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TALLER O3
AFRONTANDO AMISTADES PELIGROSAS

OBJETIVO
r ) a )

¢ Saber conocer (Informacion):

Diferencia los tipos de amistades peligrosas y
amistades saludables en su contexto social.
Emplea
¢ Saber hacer (Habilidades): argumentos que

Evalua argumentos (creencias) que sostienen a rech_azan
las amistades peligrosas. las amistades
peligrosas
¢ Saber ser (Actitud):

Valora los argumentos que rechazan a las
amistades peligrosas.

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

® Lapiceros.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
® Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

® Cartulina de Color

¢ 50 tarjetas de cartulina de 20 x 10 aprox.

¢ Cuaderno de trabajo de el/la participante.

¢ 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

Existen amistades que te ayudan a crecer.
Relaciones en las que puedes ser tu mismo. En
cambio, existen otros vinculos que son limitantes y
que te hacen sufrir, se les llama amistades toxicas.

J
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo: se recibe a los/las participantes y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05 minutos.

2. Circulo de encuentro: se inicia la sesion
motivando a los/las participantes a compartir
sus vivencias en torno a alguna amistad que
no le ayudaba a ser mejor, a partir de la
siguiente expresion: «En la sociedad donde
vivimos estamos rodeados de amigos buenos
y peligrosos, solo que nosotros a veces no
nos damos cuenta», y luego responderan la
pregunta: ; Consideras que los amigos que te
rodean son buenos? Tiempo: 15 minutos.

3. Introduccion al tema: se compartira
informacion sobre el significado y la diferencia entre amistad saludable y
amistad peligrosa, se sugiere utilizar diapositivas o papelografos para facilitar Ia
comprension (ficha de apoyo). Tiempo: 15 minutos.

4. Construccion del conocimiento: luego se trabajara la ficha A indicando a los/
las participantes que coloquen en el lado izquierdo de la imagen cOmo es una
amistad saludable y en el lado derecho cdmo es una amistad peligrosa. Luego se
procede a analizar las implicancias de las caracteristicas de una amistad peligrosa
o toxica. Tiempo: 10 minutos.

5. Ensayo de habilidades: posteriormente se evaluaran los argumentos que
sostienen a una amistad peligrosa presentados en la ficha B. El/la facilitador/a
leera los argumentos de la ficha y pedira a los/las participantes que expresen un
argumento similar (argumento que en su caso hayan usado para mantener a
una amistad peligrosa) y para luego escribirlo en la misma ficha.

Con la ficha llena se procedera a evaluar cada uno de los argumentos escritos,
identificando las razones por las cuales estos argumentos no son validos y
pueden resultar perjudiciales para el/la participante. En grupo se hara un cuadro
evaluativo en el que se pondran dos argumentos que sostiene a una amistad
negativa y se explicaran el los motivos por los cuales esos argumentos pueden
resultar nocivos, Para ello se utilizara tarjetas de colores. Tiempo: 25 minutos.

6. Reforzamiento del aprendizaje: ahora se observaran las imagenes de la
ficha C y se marcara con una X las imagenes que el/la participante considera
que son amistades peligrosas y encerrara en un «circulo» las imagenes que
demuestran que son amistades saludables. Luego se escuchara el comentario de
los/las participantes sobre las imagenes que ha marcado con X explicando por
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qué unas imagenes, que reflejan la amistad, son peligrosas y otras saludables.
Tiempo: 15 minutos.

7. Invitacion para generalizar: se explica a los/las participantes que en casa
escriban en la ficha D sobre el tipo de amistades que los rodean en este momento
de su vida. Tiempo: 05 minutos.

8. Dinamicadecierreyevaluacion:se pidealos/las participantes que se agrupen
en un gran circulo y se les pide que cada quien resalte la importancia de los
argumentos que rechazan las amistades peligrosas, anotandolas en una tarjeta.
Cuando el ultimo de los/las participantes haya terminado, se invita a todos/as
a aplaudir como senal de un refuerzo grupal al trabajo realizado. Tiempo: 10
minutos.

9. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAJE

Identifica 3 de 4 caracteristicas
de amistades peligrosas, como 1
saludables.

Ficha A: permite evaluar si el/la participante discrimina
amistades peligrosas de las saludables.

Identifica al menos 2
argumentos que sostienen a 1
las amistades peligrosas.

Ficha B: permite evaluar argumentos (creencias) que
sostienen a las amistades peligrosas.

Identifica 6 de 12 imagenes
de amistades peligrosas y
comenta sobre por qué es
una amistad peligrosa.

PUNTOS NIVEL

03 puntos Logro

Ficha Cy comentarios: permite evaluar los argumentos
que rechazan a las amistades peligrosas y resaltan su
importancia.

02 puntos Proceso

0-1 punto Inicio
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FICHA DE APOYO

CARACTERISTICAS DE LAS AMISTADES TOXICAS (*)

Si bien nuestras amistades son una parte fundamental de nuestra vida, pudiendo ser muy
beneficiosas, estas podrian resultar, saludables o toxicas. Las amistades o personas toxicas
son aquellas que nos enganchan en una interaccion complicada que nos genera malestar,
siempre tienen reproches, se enfadan, crean conflictos, critican a los demas, etc. Detectar y
poner limites a este tipo de vinculos nos hara ganar en salud y en bienestar.

Una amistad toxica no esta compuesta por una sola persona. Lo toxico siempre se refiere
al menos a dos. En algunos casos, los dos involucrados en este tipo de amistad tienen
comportamientos toxicos evidentes. Sea como sea hay un hecho innegable: la amistad toxica
existe e implica un vinculo destructivo. A veces nos damos cuenta de ello e intentamos hacerle
ver a la otra persona los efectos de su comportamiento y la necesidad de generar un cambio.
En otras ocasiones, no queda mas remedio que romper la relacion y alejarnos.

Lo que si resulta importante es aprender a identificar cuales son esos sintomas que revelan una
relacion inadecuada. Estos son algunos de ellos:

1. Enuna amistad toxica hay descalificaciones sistematicas (burlas en forma de broma).

2. Hay amigos/as con los que siempre que te encuentras terminas trasgrediendo alguna
norma, como por ejemplo dafar una propiedad privada o publica.

3. Enparticular, hay personas cuya relacion se basa en el consumo de alcohol (para celebrar)
0 de algun otro psicoactivo (para experimentar).

4. Un sintoma inequivoco de una amistad toxica es la sensacion que te queda impregnada
despueés de pasar un rato con esa persona: a veces percibes una especie de pesadez,
insatisfaccion o quedas emocionalmente agotado.

5.  Hay amigas y amigos que se reunen en torno a algo negativo. A veces tiene que ver con
una critica mordaz hacia los otros/as.

6. Una amistad sana supone reciprocidad y equilibrio; sin embargo, hay personas que solo
buscan a sus amigos para obtener algo a cambio y piensan que necesitan mucho de los
demas.

7. Puede tender a la manipulacion o presion de grupo en contra a los principios o creencias
personales.

8.  Evitan relacionarse con amigos/familiares prosociales, y se agrupan solo con aquellos de
similares conductas inadecuadas. Propician el aislamiento social.

9.  Propician conductas temerarias, como pararse en una pared, tomar algo sin ser visto, etc.

Por el contrario las amistades saludables, son aquellas que buscan nuestro crecimiento
personal, a pesar que pueden ser duras y directas, diciendonos las cosas como son. Este
tipo de amistad busca crecer juntos, por lo que apela a la sinceridad, celebra nuestros logros,
se fija en nuestras potencialidades y capacidades y alienta nuestos proyectos. En suma las
amistades saludables pueden ser un elemento protector frente a situaciones de riesgo, pues
nos alentaran a dejar el camino erréneo, dandonos pistas para tomar una mejor decision.

NOTA: Esta informacion puede presentarse de manera grafica.

(*) Informacion tomada de: https:;//lamenteesmaravillosa.com/detectar-tienes-una-amistad-
toxica/
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Coloca al lado izquierdo como es para ti una amistad saludable y en el lado derecho
como es una amistad peligrosa.

Solidario Manipulador

g
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Explica en los espacios en blanco: ;Cual de los argumentos presentados te parecen
correctos o incorrectos? y j Por qué? Luego en el ultimo cuadro pon un ejemplo (que
te haya pasado) de una amistad que pensabas que era saludable y ahora reconoces
que era peligrosa.

Juan es mi amigo porque cuando

.............................................. . los pandilleros del otro grupo me
estaban golpeando, él me defendio
.............................................. . y desde ese momento tengo una

deuda con él y se volvié mi amigo.

Con mi amigo Rigoberto salimos

a jugar futbol todos los fines de PN
semana, luego del partido me invita
a tomar cerveza y el paga todo. Es un 0000000000000 000000000000000000000000000000000

buen amigo.

Cuando estaba mal de salud mi amigo

.............................................. . Octavio me ayudé, ahora a veces me
pide diversos «favores» y yo le ayudo

.............................................. . sin cuestionar]el por el apoyo que me
dio.
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Escribe sobre el tipo de amistades que te rodean, actualmente.

X
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TALLER 04
FORTALECIENDO LAS AMISTADES SALUDABLES

OBJETIVO

4 ) (

¢ Saber conocer (Informacion):

Identifica argumentos para mantener a las
amistades saludables

Utiliza
¢ Saber hacer (Habilidades): argumentos que
Evalua argumentos (creencias) que sostienen a # Sostlehen a
las amistades saludables. las amistades
saludables.

¢ Saber ser [Actitud):

Valora los argumentos que fortalecen a las
amistades saludables

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

® Lapiceros.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
®* Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

® 50 tarjetas de cartulina de 20 x 10 aprox.

¢ Cuaderno de trabajo de el/la participante.

® 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

“En la prosperidad, nuestros amigos
nos conocen; en la adversidad, nosotros
conocemos a huestros amigos”
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo: se recibe a los/las participantes y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05 minutos.

2. Circulo de encuentro: se inicia la sesion
pidiendoles que compartan lo trabajado
en la ficha D: ;Qué¢ tipo de amistad te
rodea? del taller anterior, y se pide que
compartan elnombre de sumejor amigo/a
y cuales son sus cualidades. Tiempo: 10
minutos.

3. Introduccion al tema: Iluego se
conversara sobre las caracteristicas de las
amistades saludables y como reconocerlas.
Puede emplearse la informacion de la
ficha de apoyo para elaborar un PPT que
ayude a ejemplificar el tema. Tiempo: 10
minutos.

4. Construccion del conocimiento: se trabajara la ficha A en donde el/la
participante marcara con una X cual de los argumentos presentados son positivos
para mantener amistades saludables. Luego se promueve un debate que analice
los argumentos elegidos, estableciendose un criterio general. Tiempo: 20
minutos.

5. Ensayo de habilidades: posteriormente en grupo (3 personas por grupo)
se evaluara los argumentos que sostiene a una amistad saludable, hasta llegar
a un consenso. Cada grupo elige dos argumentos, los anota en tarjetas y los
sustenta ante el pleno. Luego de esta accion se pide seleccionar con una X dos
argumentos para sostener a una amistad saludable contenidos en la ficha B,
debiendo sustentar el motivo de su eleccion en el recuadro derecho. Tiempo: 15
minutos.

6. Reforzamiento del aprendizaje: posteriormente los/las participantes
escribiran en la ficha C dos argumentos con las palabras propuestas, resaltando
el valor e importancia de dichos argumentos para fortalecer a las amistades
saludables. Tiempo: 15 minutos.

7. Invitacion para generalizar: se procedera a leer la ficha D y se reflexionara
sobre las amistades saludables. Recomendando que al retornar a casa compartan
con su familia como pueden conservar una amistad positiva. Tiempo: 10 minutos.
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8. Dinamica de cierre y evaluacion: se pide a los/las participantes que se
agrupen en un gran circulo y se les pide que cada quien responda a la pregunta:
¢Cual es el valor de una amistad saludable?, debiendo responder con una palabra.
Cuando el ultimo de los/las participantes haya terminado, se invita a todos/as
a aplaudir como senal de un refuerzo grupal al trabajo realizado. Tiempo: 15
minutos.

9. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAJE

Ficha A: permite evaluar si el/la participante Identifica | Identifica 2 argumentos validos
los tipos de argumentos para mantener una amistad | para sostener  amistades 1
saludable. saludables.

Es capaz de identificar o
Ficha B: permite evaluar argumentos (creencias) que | evaluar por lo menos un
sostienen a las amistades saludables. argumento con propiedad y
expresa el valor de los mismos.

Senala 1 de 2 argumentos
Ficha C: permite valorar los argumentos favorables | importantes para sostener

para sostener amistades saludables. amistades saludables y resalta
su importancia.

PUNTOS NIVEL

03 puntos Logro

02 puntos Proceso

0-1 punto Inicio




MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

FICHA DE APOYO

AMISTAD: COMO MANTENER RELACIONES SANAS (*)

Considerando que somos seres sociales, las amistades en general, tienden a ser
beneficiosas para todos.

La amistad saludable, se caracteriza porque quien la construye pone todo su amor
en ella, ademas de respeto y confianza. Son artesanos de los buenos momentos,
acompanantes en los dias malos e inspiradores de sonrisas.

En general las amistades saludables:
® Aumentan nuestro sentido de pertenencia y proposito.
® Fomentan nuestra felicidad y reducen el estres.

® Mejoran nuestra autoconfianzay autoestima. Nos hacen sentir comprendidos
y valorados.

® Nos ayudan a afrontar los traumas, como el divorcio, una enfermedad seria,
una pérdida de un trabajo o la muerte de un ser querido.

® Fomentan los cambios o nos advierten de habitos, de estilos de vida no
saludables, como beber demasiado o no hacer egjercicio.

® Nos impulsan a crecer, nos motivan y nos ayudan a evolucionar.
® Las amistades sanas son honestas, es decir, sinceras, respetuosas y justas.
® Interactuan a favor del bienestar, tendiendo a ser asertivas.

® Saben decir no, pues se distingue por el equilibro y la busqueda del bienestar
del otro.

Algunas ideas para alimentar la buena amistad:
1. Acéptate a ti mismo: cultiva una autoimagen realista y saludable.
2. Acepta alos demas: no juzgues.

3. Se positivo: piensa sobre la amistad como una cuenta de banco de emociones
positivas

4. No compitas: no dejes que la amistad se convierta en una batalla sobre quién es
mejor

Escucha: pregunta qué esta pasando en la vida de tus amigos/as.
Respeta los limites: mantén de forma confidencial cualquier informacion
personal que tu amigo/a comparta contigo.

NOTA: Esta informacion puede presentarse de manera grafica.

(*) Informacion tomada de: https://www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-amistad-
mantener-relaciones-sanas-20150719090933.html

https://lamenteesmaravillosa.com/amistades-sanas-personas-que-nos-ayudan-a-crecer/
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De los argumentos presentados, marca con una X cuales son positivos para mantener
a las amistades saludables que nos rodean.

Una amistad saludable es cuando se dicen las
€osas como son de manera directa.

Un buen amigo te propone intercambiar
parejas.

A pesar de la distancia los amigos siempre
mantienen comunicacion y se visitan cuando
hay algun evento importante o por salud.

Mis amigos me invitan a tomar cerveza todos
los fines de semana.

Un amigo esta cerca cuando estoy pasando por
momentos dificiles y me da buenos consejos.

En mi barrio mis amigos molestan a mis
hermanas.

En el trabajo, la persona que considero mi
amigo siempre le esta contando mis errores a
mi jefe.

Un verdadero amigo te recuerda siempre todas
las cosas que ha hecho por ti.

11111l
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En el cuadro del lado derecho de la ficha, selecciona dos (02) argumentos que creas
que te ayudarian a sostener a una amistad saludable y escribe el porqué de tu eleccion.

ARGUMENTOS

Mis amigos son muy
importantes para mi, y los
ayudaré todas las veces que
me lo pidan.

Procuro hacer cosas positivas
para mantener a mis amistades.

Mis amigos cuando salimos
quieren que yo siempre invite.

Entre nuestros amigos siempre
decimos las cosas como son,
por mas duras que fueran.

Las amistades que tengo me
apoyan cuando hago alguna
actividad.

Casi siempre hago lo que mis
amigos me piden.

SUSTENTO DE
LA ELECCION

HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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Utiliza los conceptos propuestos (Sinceridad, Escucha, Asertividad), y sefala con
argumentos por qué es importante sostener amistades saludables.

Entre nuestros amigos es
importante siempre decirnos la
verdad, y aceptarnos tal como
somos. Eso nos ayuda a saber
que realmente son nuestros
amigos.

A
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Lee y reflexiona sobre la amistad saludable.

LOS DOS AMIGOS (*)

En el mundo en que vivimos la r( m N7
verdadera amistad no es frecuente. @ = 7 y
Muchas personas egoistas olvidan \ - 'l

que la felicidad esta en el amor 5

desinteresado que brindamos a los
demas.

Esta historia se refiere a dos amigos
verdaderos. Todo lo que era de uno
también era del otro; se apreciaban,
se respetaban y vivian en perfecta
armonia.

Una noche, uno de los amigos desperto
sobresaltado. Salto de la cama, se vistio
apresuradamente y se dirigié a la casa del otro. Al llegar,
golpeo ruidosamente y todos se despertaron. Los empleados
le abrieron la puerta, asustados, y €l entro en la residencia. El dueno de la casa, que lo
esperaba con una bolsa de dinero en una mano y su cuchillo en la otra, le dijo:

Amigo mio, sé que no eres hombre de salir corriendo en plena noche sin ningun
motivo. Si viniste a mi casa es porque algo grave te sucede. Si perdiste dinero en el
juego, aqui tienes, tomalo. Y si tuviste un altercado y necesitas ayuda para enfrentar
a los que te persiguen, juntos pelearemos. Ya sabes que puedes contar conmigo para
todo.

El visitante respondio:

Mucho agradezco tus generosos ofrecimientos, pero no estoy aqui por esos motivos.
Estaba durmiendo tranquilamente cuando sofné que estabas intranquilo y triste, que
la angustia te dominaba y que me necesitabas a tu lado. La pesadilla me preocupo y
por eso vine a tu casa a estas horas. No podia estar seguro de que te encontrabas bien
y tuve que comprobarlo por mi mismo.

Asi actua un verdadero amigo. No espera que su compafnero acuda a él sino que,
cuando supone que algo le sucede, corre a ofrecer su ayuda.

Moraleja: «La amistad es eso: estar atento a las necesidades del otro y tratar de
ayudar a solucionarlas, ser leal y generoso y compartir no solo las alegrias sino
también los pesares».

(*) Fabulas de La Fontaine.
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TALLER 05
FAVORECIENDO EL DESISTIMIENTO DELICTIVO

OBJETIVO
( " ~ A
¢ Saber conocer (Informacion):
Conoce las consecuencias del comportamiento
de riesgo.
Maneja
¢ Saber hacer (Habilidades): técnicas que
Elabora  estrategias  para desistir  del * le permiten
comportamiento de riesgo. alejarse del
delito.
¢ Saber ser (Actitud):
Reconoce la importancia del rechazo del
comportamiento de riesgo.
- J \_ W,

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

® Lapiceros.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
®* Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

® Cuadernillos de trabajo de el/la participante.

¢ 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

DESISTIR: renunciar a algo que se habia empezado,
0 a un plan o proyecto que se tenia.
En nuestro caso es dejar atras la carrera delictiva
que se habia iniciado hace un tiempo y
abandonar todo aquello que la impulsaba.
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1.

Previo: se recibe a los/las participantes y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05 minutos.

Circulo de encuentro: se inicia la sesion
invitando a los/las participantes a saludarse
cordialmente entre ellos/as, y se les pide
que compartan algun momento grato que
hayan tenido con alguna amistad saludable
en este ultimo mes. Luego se les pide que
sobre otras personas que conozcan o sobre
si mismo respondan a la pregunta; ;Que
sucedio para que dejara la vida delictiva o
para que se propusiera no delinquir mas?
Tiempo: 10 minutos.

Introduccion al tema: se presenta brevemente el tema, compartiendo
informacion sobre aquello que impulsa a la persona a buscar su satisfaccion
en la vida (bienes primarios) y sobre lo que hace que una persona desista de
conductas inadecuadas, mediante el disefio e implementacion de un proyecto
de vida (con metas aproximativas claras), fruto de una narrativa de cambio y de
aspirar a lograr los bienes primarios de manera adecuada. Puede hacerse una
presentacion didactica a partir de la ficha de apoyo. Tiempo: 15 minutos.

Construccion del conocimiento: se trabajara con los/las participantes la
ficha A, uniendo los casos que se presentan con las consecuencias que trae
consigo el comportamiento delictivo. Luego en grupo de tres y empleando la
ficha A1 cada participante procede a seleccionar un caso de la ficha anterior
y tomando como referencia el ejemplo que contiene la ficha A1, se procede a
realizar el ejercicio de identificar qué necesidad primaria motivo dicha conducta
(mediante un debate); asimismo, se pide a los/las participantes se ejerciten en
pensar (mediante un debate) que otra conducta licita pudieron realizar para
lograr satisfacer las necesidades primarias identificadas. Tiempo: 25 minutos.

Ensayo de habilidades: posteriormente en la ficha B presentaremos tres
casos que terminan en un delito, los/las participantes deberan identificar las
necesidades primarias que motivaron dicha conducta y luego plantear una
alternativa de satisfaccion de esa necesidad con la realizacion de una conducta
licita. Se forman grupos pequenos de 3 a 4 personas, y se procede a proponer
estrategias de desistimiento a partir de los ejemplos de la ficha B1. Al finalizar se
presentan las estrategias pensadas por el grupo. Tiempo: 20minutos.

Reforzamiento del aprendizaje: se le pide a el/la participante que en el
formato de la ficha C escriba una carta a un/a amigo/a que tiene comportamiento

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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delictivo aconsejandole que deje ese mundo delictivo y proponiéndole un plan
de vida para lograrlo, subrayando las ideas fuerza que motivan al cambio. Por
ultimo, se pide a cada participante que lea las ideas motivadoras de cambio que
le ha dedicado a su amigo/a. Tiempo: 15 minutos.

7. Dinamica de cierre y evaluacion: antes de terminar se pide a los/las
participantes que observen las imagenes de la ficha D, elijan una de ellas,
y escriban por qué es importante desistir de cometer ese tipo de delito. Para
finalizar todos/as en un circulo y abrazados/as repiten la frase: «El delito quedo
atras, una nueva persona esta aqui. Tengo un nuevo proposito de vida» Al
finalizar todos/as aplauden como agradecimiento de lo aprendido y compartido.
Tiempo: 10 minutos.

8. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAJE

Ficha AT1: permite evaluar si el/la participante | Identifica las consecuencias
Identifica las consecuencias del comportamiento de | de la conducta de riesgo o 1

riesgo (delito). delictiva.

Ficha B: permite verificar si el/la participante logra |Es capaz de proponer
plantear alternativas de desistimiento de la conducta | alternativas para alejarse del 1
delictiva. delito.

Reconoce la importancia de
alejarse del delito y propone
una alternativa sobre como
hacerlo.

Ficha C: permite verificar si se esta reconociendo la
importancia de rechazar y desistir de la conducta
delictiva.

03 puntos Logro

02 puntos Proceso

0-1 punto Inicio
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FICHA DE APOYO

El desistimiento delictivo (*)

Segun Ward et al. (2012) el Modelo de vidas satisfactorias o del buen vivir (Good Lives Model
- GLM) postula que al igual que todos los seres humanos, las personas con antecedentes de
delincuencia se orientan a buscar bienes primarios humanos. (Citados en Prescott, 2013)

Los bienes primarios son estados de la mente, las caracteristicas personales o experiencias que
son intrinsecamente beneficiosas y buscadas por su propio bien. En esencia representan los
valores fundamentales de un individuo y las prioridades de la vida. Entre estos bienes primarios
que motivan la busqueda del buen vivir son:

La vida, incluida la vida sana y el buen funcionamiento.

El conocimiento.

El juego

El trabajo, incluye experiencia de dominio (saber hacer).

La autonomia y capacidad de autodirigirse.

La paz interior, es decir la libertad de la agitacion emocional y del estrés.
La amistad, incluye las relaciones familiares intimas y romanticas.

El vinculo con la comunidad

. Laespiritualidad (en el sentido amplio de encontrar significado y propésito en la vida).
0. Lafelicidad.

1. La creatividad.

— = % 0N WUVhAWN =

A pesar de que en general los seres humanos buscan estos bienes primarios, hasta cierto punto,
el valor dado a ellos es particular a cada sujeto y dependen de sus prioridades de vida.

Asimismo se plantea que también existen bienes secundarios o instrumentales, que permiten
alcanzar esos bienes primarios, tomando la forma de metas de aproximacion. Por ejemplo las
acciones como el robo permite por un lado el acceso a ingresos para satisfacer necesidades
basicas y por otro, otorgan una sensacion de experiencia laboral (en los casos de trayectorias de
vidas delictivas largas).

En este punto es fundamental buscar cambiar el discurso interno de cada sujeto, de como
es que lograra acceder a esos bienes primarios, haciendo que se instrumentalice sus esfuerzos
hacia formas diferentes de obtener ese bien primario deseado como: la felicidad, la autonomia,
la amistad, la paz interior entre otros.

También es importante considerar, segun el paradigma delictivo, que el cambio es un proceso
que requiere una transformacidon subyacente en la identidad del sujeto y la adquisicion
de nuevos roles. Por tanto, debe entenderse que el avance no es necesariamente lineal: de
delincuente a no delincuente. Pero si es vital que se presenten elementos que vayan en direccion
a abandonar la cultura delictiva, y en esto es lo que hay que centrarse. Por lo que es necesario
centrarse en el proyecto de vida que se construye aqui y ahora, y en su narrativa de cambio.

(*) Informacion tomada de:
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/60009/1/M%C2%A
A%20Federica%20Padr%C3%B3n%20Goya.%20TFM%20Criminologia.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/a055/f7cbf296b68319f1b7e9fcb8854f10217a06.pdf?_
ga=2.146815615.953696482.1569443579-796190652.1569443579
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Establece la relacion, uniendo los casos de conducta delictiva con las consecuencias
que traen consigo.

* |talo en cada trabajo siempre ®* Sera denunciado por no
sale robando algo, por eso pasar pension de alimentos.
lo despiden.

* Falta de oportunidad laboral.
® (Cuando tomo cerveza con

mis amigos, empiezo a * En cualquier = momento
molestar a los vecinos. puede cometer feminicidio.
* Cuando mi enamorada me ®* Los vecinos me pueden
cela mucho, la golpeo para denunciar o tomar otras
que deje de molestar. medidas.
°* Cuando juega mi equipo * Puede caerle de casualidad
favorito, con mis amigos alguna  piedra a los
salimos a hacerle la bronca transeuntes y  causarles
a los hinchas del equipo graves heridas.
contrario y les tiramos
piedras. ®* Los hijos van a sequir los

pasos del padre.

* Silbar 'y decir palabras

ofensivas a las mujeres en la * Las mujeres los pueden
calle. denunciar.

* No mantiene a su familia ni
paga la manutencion de sus
hijos y tiene otra familia.

* Santos se droga frente a sus

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: hijos.
|

|

|

|



___________________________________________>.8

MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

Tomando como ejemplo la ficha A, identifica las necesidades que pudieron motivar
la conducta delictiva y propon otra forma de lograr satisfacer esas necesidades.

@ Consecuencia

@ Conducta delictiva

No mantiene a su familia, no
paga la manutencion de sus
hijos, sin embargo ya tiene otra

familia.

@ Necesidad primaria (NP)

Sera denunciado por no pasar
pension de alimentos. Estara en
prision meses o anos. Tendra la
imagen de mal padre.

Otra forma + de lograrlo

N
Tener dinero para pasarla bien Establezco un presupuesto
con otra persona o personas. priorizado paracadaobligacion
(NP: vida sana para si, amistad y busco otras fuentes licitas de
y felicidad). trabajo. Cumplo con mis hijos.
4B o
) &)
@ Conducta delictiva @ Consecuencia
N N
. | . . o
Necesidad primaria (NP) | Otra forma + de lograrlo
N N

(A)

i

O,
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Te presentamos tres casos que terminan en un delito. Identifica las necesidades
primarias que los motivaron y elabora estrategias para lograr satisfacerlas sin llegar a

cometer un delito.

Pedro necesita dinero con urgencia
para solucionar un problema y como
sabe que en algun momento su
hermano Juan estuvo preso, le pide
ayuda porque considera que es la
unica solucién. Juan por el carifio que
siente por su unico hermano comete el
delito de entrar a robar a una farmacia.
En pleno robo lo capturan y lo llevan a
la comisaria.

John conocio amistades en la calle
con las que empezo a tomar licor y
robar celulares, luego le gusto tanto
que empezo6 a robar taxis. Un dia el
duerno de un taxi puso resistencia y
John que estaba enfurecido mato al
taxista y huyo, pero lo capturaron y fue
encarcelado.

La pareja de Luis le pide dinero
constantemente y le hace problemas
todos los dias, por lo que en un
momento en el que estaban
discutiendo muy fuerte, Luis empezo
a golpearla tanto que la dejo
agonizando. A los pocos dias murioé en
el hospital. Luis ahora esta preso y se
arrepiente de lo que hizo.

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o




MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

ESTRATEGIAS DE DESISTIMIENTO

Situaciones que propician el delito

Violencia Amigos delictivos Pandillaje

Estrategias que promueven el desistimiento

Apoyo familiar positivo

Pareja positiva Familia soporte

Esparcimiento sano

Establecer metas concretas y lograrlas una a una

Capacitarme Tener un negocio Tener un plan de vida

LD &

o=
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Escribe una carta a un/aamigo/a que tiene comportamientos delictivos aconsejandole
que deje ese mundo. También deberas proponerle un plan para que lo logre. Al final
resalta las ideas que crees que lograran motivarlo/a para el cambio.

A




X

MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

Mira las imagenes y escribe por qué es importante desistir de cometer ese tipo de
delitos, da tu respuesta considerando maneras positivas de satisfacer las necesidades
primarias.
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TALLER 06

AUTOREFORZAMIENTO DE
MIS CONDUCTAS POSITIVAS

OBJETIVO

4 ) (

¢ Saber conocer (Informacién):

Conoce formas para reforzar sus conductas

positivas

Aplica estrategias
¢ Saber hacer (Habilidades): de autorefuerzo
Practica estrategias para reforzar sus conductas # positivo en
positivas. su actuar cotidiano.

¢ Saber ser [Actitud):

Valora las estrategias para reforzar sus conductas
positivas.

MATERIALES
(en funcién a la cantidad de participantes).

® Lapiceros.

® Plumones gruesos (para papel, para pizarra e indeleble).
® Papelografos.

¢ Cintas masking tape gruesas.

® Cuaderno de trabajo de el/la participante.

¢ 01 proyector multimedia (opcional).

® 01 laptop o PC (opcional).

El autoreforzamiento: es una accion donde las
personas se premian a si mismas por alcanzar una
meta o por cumplir con alguna actividad.
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PROCEDIMIENTOS DEL TALLER

1. Previo: se recibe a los/las participantes y se coloca a cada uno/a su respectivo
nombre en el pecho. Tiempo: 05 minutos.

2. Circulo de encuentro: se inicia la sesion
invitando a saludarse cordialmente entre
los/las participantes, a continuacion se
pide que cada uno/a exprese el proposito
de superacion que tiene en su vida, ello
en concordancia a lo trabajado en el taller
anterior. Los/las participantes podrian
iniciar su respuesta de la siguiente manera:
«Lo que me motiva a superarme es.... ».
Tiempo: 10 minutos.

3. Introduccion al tema: luego se hara una breve introduccion de lo que es el
autoreforzamiento (reconocer el valor de nuestros progresos) y su importancia
para lograr nuestras metas. Puede hacerse una presentacion didactica a partir de
la ficha de apoyo. Tiempo: 05 minutos.

4. Construccion del conocimiento: se trabajara con los/las participantes
con la ficha A, la misma que nos permitira hacerles conocer que son los
autoreforzamientos y las formas como podemos emplearlos; para ello, con vuestro
asesoramiento, se les pedira que identifiquen cual de los ejemplos planteados
son autoreforzamiento positivos, cuales autoreforzamiento negativo y cuales no
son autoreforzamiento. Tiempo: 15 minutos.

Luegodehaberlosentrenado enlaidentificacion de cuales son autoreforzamientos
positivos, empleamos la ficha A1 para verificar si han comprendido y logran
identificar que es un autoreforzamiento. Tiempo: 20 minutos.

5. Ensayo de la habilidad: ahora se motivara para que el/la participante escriba
en la ficha B como se autoreforzaria, luego de actuar segun se senala en los
ejemplos presentados. Terminado el ejercicio formaran pequenos grupos de 3
personas y representaran una escena en la que se pueda visualizar el uso del
autorefuerzo positivo. Tiempo: 20 minutos.

6. Reforzamiento del aprendizaje: luego el/la facilitador/a pedira a los/
las participantes que lean los casos presentados en la ficha C y respondan las
preguntas planteadas. Tiempo: 15 minutos.

7. Dinamica de cierre y evaluacion: se trabajara la ficha D en donde el/la
participante escribira dos motivos por los que considera importante el uso del
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autorefuerzo, cuando se actua de una manera positiva. Para finalizar, se forma un
circulo entre todos/as y cada participante leera uno de los motivos que ha escrito.
Cuando el ultimo de los/las participantes haya terminado, se invita a todos/as
a aplaudir como senal de un refuerzo grupal al trabajo realizado. Tiempo: 10
minutos.

8. Control de asistencia.

EVALUACION DE PROCESO

El/la facilitador/a considerara, para evaluar los objetivos del taller, que la calificacion
total es sobre 3 puntos, cada ficha y criterio de respuestas de la siguiente tabla bien
respondida vale 01 punto, en caso contrario valdra cero. La suma total es el nivel
alcanzado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAJE

Ficha A1: permite evaluar si el/la participante conoce | Conoce las técnicas de
qué es el autoreforzamiento positivo. autoreforzamiento.

Usa el autoreforzamiento
en algunos casos y en
ocasiones  se  confunde,
responde de forma adecuada 1
al menos en 03 casos y en
la representacion pone en
practica el autoreforzamiento.

Ficha B y representaciéon: permite verificar si el/la
participante logra aplicar el autoreforzamiento.

Identifica la importancia del
autoreforzamiento en la vida 1
cotidiana.

Ficha D: permite verificar si se esta reconociendo la
importancia de aplicar el autoreforzamiento

03 puntos Logro

02 puntos Proceso

0-1 punto Inicio
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FICHA DE APOYO

El autoreforzamiento, una herramienta util para la superacion (*)

Partimos de la afirmacién que la conducta humana (privada o publica) se aprende a partir de
analizar sus consecuencias y es regulada tanto por estimulos externos como internos. Esta
conducta aprendida se incrementara o decrecera de acuerdo a los reforzadores o premios
que reciba la persona que realiza esa conducta. Un premio puede ser el sueldo recibido, luego
de cumplir con la jornada laboral; también puede ser una palabra de felicitacion, después de
realizar una actividad, etc. Las personas también pueden desaprender conductas en funcion a
las sanciones o castigos que reciben luego de manifestar una conducta.

Bajo estas premisas podemos decir que existen técnicas que permiten adquirir y regular la
conducta, entre otras tenemos las siguientes:

®  Técnicas de control estimular.
®  Técnicas de programacion conductual.
®  Autoinstrucciones.

Una de las Técnicas de programacion conductual, es el autoreforzamiento, mediante el cual se
busca que sea exclusivamente la propia persona, quien se aplique las consecuencias reforzantes
de una conducta. Los reforzamientos pueden ser materiales o simbdlicos. Y pueden ser de
reforzamiento positivo o negativo, en este ultimo caso la persona se propone dejar de hacer
algo que le desagrada. Por ejemplo: un padre de familia que suele compartir mucho tiempo
con sus amigos, asistira a otras reuniones con ellos si y solo si ha pasado suficiente tiempo libre
con sus hijos/as (para tareas, un rato de ocio y escucha personal, una conversa sobre alguna
problematica).

Recordemos que las personas son capaces de modificar su propia conducta reforzandose a si
mismas cuando actuan de manera deseable, y de eliminar ese reforzamiento cuando no actuan
positivamente; es decir, son capaces de mantener una conducta (cualquiera que sea).

El principio de Premack indica que cuando dos estimulos se vinculan, el que tiene mayor
probabilidad de ocurrir refuerza positivamente al otro con menos probabilidades. Si aplicamos
este principio al hecho de que una persona hace ejercicio, veremos que esa persona solo se
permite realizar esa actividad agradable una vez que ha terminado de hacer otras menos
atractivas, utilizando reforzadores positivos.

Cuando cualquier persona esta en proceso de aprendizaje de las conductas de respeto a la norma,
aprende a reforzarse a si misma por sus logros, dandose tiempo, un regalo o alabandose en
silencio («lo logré, que buena soy»), lo que produce que mejoren sus habitos de trabajo y sus
resultados.

Debemos de motivarnos y motivar a nuestros/as participantes a creer en ellos/as mismos/as, en
sus capacidades, y a pensar que las debilidades que se les puedan presentar son obstaculos que
lograran vencer.

(*) Informacién tomada de:
Manual para la valoracién de riesgo criminégeno-FARIC. Direccion de Medio Libre (2018).
https://www.blogdepsicologia.com/autocontrol/
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En los siguientes ejemplos escribe en el circulo las siguientes letras: (AR+) cuando es
un autorefuerzo positivo; (AR-) si es un autorefuerzo negativo, y (NAR) en caso no

sea un autorefuerzo.

Si me esfuerzo seguro que hare bien
esta tarea.

NAR

Cuando termine esta tarea comeré
un postre.
AR+

jQué bien!, logré terminar a tiempo
el trabajo, me merezco un rico
cebichito.

jiBravo, lo logramos!, nuestra
«chambita» salio bien y nadie se dio
cuenta.

Lo intente, aunque no me ha salido
del todo bien. El esfuerzo lo vale.

No me di tiempo para hablar con mi
pareja de ese problema, mejor me
quedo en casa.

AR-

Fue una noche muy bonita, la pasé
bien en la graduacion de mi hijo,
«SOy un buen padre».

Me agrado mucho ayudar a mi pareja
€en su negocio, N0s merecemos una
noche romantica.

Fue una manana muy productiva,
hemos ordenado toda la casa, nos

merecemos compartir un hela
AR+

Me quedo bien el pintado del cuarto
de mi hija, me merezco ver una

pelicula de las que me gustan.

Me dijeron que no quedo bien, tal
vez tengan razon.

NAR

Soy una persona competente, asi
que seguro lo hare bien.

AR+
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Completa los recuadros en blanco describiendo una conducta o un autorefuerzo,

segun se requiera.

CONDUCTA AUTOREFUERZO

Converso con mi hijo de como va
en el colegio, lo aliento, lo felicito
y abrazo.

Me digo: «He hecho un bueno
trabajo, conozco bien el tema.
Compartiré mi alegria con mi
pareja»r.

Dialogo amablemente con
mi pareja y escucho sus
preocupaciones.

Me como un helado, luego de
haber actuado asi.

Ayudo en casa con los
quehaceres, limpiando las
ventanas y el jardin.
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Utiliza los ejemplos presentados como si fuera tu comportamiento y completa las
lineas escribiendo diversas formas de autoreforzarte o premiarte.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I A. Antes pasaba mas tiempo con L iiiiiiiiiiiennneiitcictoctnnnnnnaans .
' mis amigos, ahora estoy mas

: EN casa. o meesessesssscsecsesnininicseciiniiiee,
Lol e
|

|

I PP
I B. Soy muy responsable con mis

: hijos e hijas.  eeeseececiiciiiiiiiie, .
R
|

|

' TR
I C. Ayudo en los quehaceres de la )

| Casa.  ieieetccttttnanasstttttttstnnnn s
|

oL e
|

|

| D. Ayudo a mis hijos e hijas en sus . riiiiieeiiciiiaticttinattetinasans .
| tareas.

Pl e
e
|

|

: E. Participo en las actividades de D eeeetneeeeneeeeraeeaaeeanaaaae s
I apoyo que organizan en mi

| barrio. e .
|

|

|

|
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Lee los casos presentados y responde las preguntas.

Una casa se incendia y las personas
presentes  estan  desesperadas
porque hay un nifo dentro de
la casa. Tu sin pensarlo entras y
rescatas al nino. Luego toda la gente
te aplaude y te da las gracias por la
accion que realizaste.

iComo te sentiste ante el
agradecimiento de las personas?

Eres conductor de un taxi y un
pasajero olvido su maletin con
dinero y documentos, lo ubicas
y le entregas sus pertenencias, el
pasajero te agradece y te da un
incentivo.

iCrees que ese incentivo te refuerza
para volver a hacer lo mismo?

Estuviste recluido en un penal por
omision a la asistencia familiar,
ahora te encuentras en libertad,
trabajas y siempre le das lo que les
corresponde a tus hijos e hijas, por
lo cual ya no tienes problemas con
la ley.

éComo te premiarias por las cosas
positivas que estas haciendo en tu
vida?

Siempre le enganaba a mi esposa
con otras mujeres, pero hace mas
de un ano que decidi cambiar, y
hasta el momento solo estoy con mi
pareja y no pienso en enganarla.

éQué motivo tu cambio y como te
premiarias por tu fidelidad?

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR -
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Teniendo en cuenta lo trabajado el dia de hoy, escribe
dos motivos del porqué consideras importante aplicar el
autoreforzamiento en tu vida cotidiana, cuando tienes una
conducta positiva.

Importancia de autoreforzar conductas positivas




FASE DE CIERRE
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ANEXOS
TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

ANEXO 01:

Cuestionario de evaluacion inicial y final.

ANEXO 02:
Base de datos de los talleres multidisciplinarios.

ANEXO 03:
Formato de Informe mensual.

ANEXO 04:
Modelo de Informe mensual.

ANEXO 05:
Formato de Informe final.

ANEXO 06:

Ficha de desempeno - Evaluacion individual de los
talleres multidisciplinarios.
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ANEXO 01

Cuestionario de evaluacion inicial y final

NOMBRES Y APELLIDOS: ...oooooeroeeeseceeeeeeeseeeseceeeeeeeeeseseesee e s seeeoeseeeses s seeeoeseees s
FECHA: |/ /

Instruccidén: a continuacion aparecen expresiones que describen diversas situaciones
y formas de pensar u actuar, te pedimos que las leas muy atentamente y respondas si
esto te ocurre SIEMPRE, A VECES O NUNCA, segun lo indicado en cada pregunta.
No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que respondas con la
maxima sinceridad posible. Para responder debes marcar con un aspa X debajo de
una de las tres columnas, solo se aceptara una respuesta por pregunta.

s o s s

Me es dificil decir lo que pienso o contar aquello que he
vivido a mis familiares o amigos.

2. Cuando no estoy de acuerdo con algo, me es dificil decir
que NO.

3. No sé qué decir cuando alguien me invita a hacer algo
que no quiero hacer.

4. Creo que puedo controlarme en situaciones dificiles.

5. Me dejo llevar por mis amistades, porque no quiero
perderlos.

6. He tenido que hacer cosas que no quiero por mantener
una amistad.

7. Mis amigos me ayudan a ser una mejor persona.

8. Me rodeo de amistades que me dicen las cosas de modo
directo.

9. Suelo pensar en un futuro para mi, lejos de situaciones de
riesgo (ir a lugares de dudosa reputacion, casas de juego
y otros).

10. Prefiero evitar amistades que presenten conductas de
riesgo (consumo de alcohol, drogas y conductas violentas).

11. Me siento bien cuando participo y apoyo para que mi
barrio sea un lugar mejor.

12. Cuando logro algo positivo para otros, pienso que voy por
buen camino.
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LO QUE EL/LA FACILITADOR/A DEBE SABER
SOBRE LA EVALUACION INICIAL - FINAL

FORMAS DE APLICACION: es un cuestionario de 12 preguntas
cerradas. El/la facilitador/a que dirige la evaluacion, leera la
primera pregunta y dara de uno a dos minutos para que los/las
participantes respondan. Se trabajara del mismo modo todas las
preguntas.

TIPO DE APLICACION: grupal.

TIEMPO DE APLICACION: esta disefiado para ser aplicado en
un tiempo de 20 minutos aproximadamente.

CONSIGNA: En el cuestionario que se les ha hecho entrega
encontraran 12 preguntas, las cuales deberan responder con lo
primero que se les venga a la mente. Recuerden que solo deben
marcar con una X en las columnas SIEMPRE, A VECES y NUNCA.
Solo se aceptara una respuesta por pregunta.

No existe respuesta buena ni mala, solo deseamos conocer su
opinion, esta informacion es muy importante para conocerlos un
poco mas. Si durante el desarrollo del cuestionario tienen dudas
sobre algunas preguntas, pueden solicitar nuestro apoyo.

Inicien escribiendo sus nombres y apellidos.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR
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TABLA 01
HOJA DE CLAVE DE RESPUESTA

T

1. Me es dificil decir lo que pienso o contar aquello que he | 2 3
vivido a mis familiares o amigos.

2. Cuando no estoy de acuerdo con algo, me es dificil decir ] 2 3
que NO.

3. No sé qué decir cuando alguien me invita a hacer algo . 2 3
que no quiero hacer.

4. Creo que puedo controlarme en situaciones dificiles. 3 2 1

5. Me dejo llevar por mis amistades, porque no quiero . 2 3
perderlos.

6. He tenido que hacer cosas que no quiero por mantener i 2 3
una amistad.

7. Mis amigos me ayudan a ser una mejor persona. 3 2 1

8. Me rodeo de amistades que me dicen las cosas de modo 3 2 .
directo.

9. Suelo pensar en un futuro para mi, lejos de situaciones de
riesgo (ir a lugares de dudosa reputacion, casas de juego 3 2 1
y otros).

10. Prefiero evitar amistades que presenten conductas de 3 2 .
riesgo (consumo de alcohol, drogas y conductas violentas).

11. Me siento bien cuando participo y apoyo para que mi 3 2 .
barrio sea un lugar mejor.

12. Cuando logro algo positivo para otros, pienso que voy por 3 2 .
buen camino.

Sumatoria de puntaje total: ......................
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EVALUACION POR HABILIDADES

A INTERVENIR

Indicaciones para el/la facilitador/a: la calificacion global del
cuestionario es por sumatoria, por lo que debe sumar las respuestas de
cada columna (SIEMPRE, A VECES O NUNCA), de acuerdo con la Hoja de
clave de respuesta. (Ver tabla 01)

Para evaluar las habildades que se trabajaran (evaluacion inicial) o las que
se han intervenido (evaluacion final) en cada taller, deberan remitirse a
la tabla 02, en esta se indica el puntaje que determina si la persona tiene
las habilidades que requerimos, comprende, o ha adquirido la necesidad
de la habilidad social objetivo luego de la intervencion. El resultado por
cada habilidad (06 habilidades evaluadas), segun el puntaje obtenido, se
procede a registrar en la base de datos del taller. (Ver tabla 03)
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TABLA 02

CALIFICACION DE HABILIDADES PARA
LOS 06 TALLERES

PUNTAJE
NOMBRE DEL TALLER PREGUNTAS

. Taller1: Habll_ldades s_o_cnales para 1y2 2.3 4 5.6
establecer relaciones positivas.
2 Taller 2 Ha_blhdades_ soaale_s para 3y4 2.3 4 5.6
afrontar situaciones amicales peligrosas.
3 Tal'ler 3: Afrontando amistades 5y6 2.3 4 5.6
peligrosas.
4 Taller 4: Fortaleciendo las amistades 7y8 2.3 4 5.6
saludables.
5 Tal_let? 5: Favoreciendo el desistimiento 9y 10 2.3 4 5.6
delictivo.
6 Taller 6: Aut_o_reforzamlento de mis 1y 12 2.3 4 5.6
conductas positivas.
PUNTAJES TOTALES 12-18 19-27 28-36
TABLA 03
CALIFICACION GLOBAL
CATEGORIA PUNTAJE
LOGRO 28 - 36
PROCESO 19 — 27

INICIO 12-18
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ANEXO 02

BASE DE DATOS DELOS
TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS
(Tabla en Excel)

Concluido cada taller, los resultados obtenidos por cada participante en
la evaluacion seran registrados en la base de datos del taller. Se elegira
la opcion numeérica entre 1, 2y 3, y la base de datos automaticamente
dara el nivel de desempeno en cada tarea evaluada, pudiendo estar en
INICIO, PROCESO o LOGRO.

Una vez ingresada la informacion de la evaluacion de proceso en la base
de datos, esta mostrara el desempeno de cada participante por taller, asi
como el desempeno global de todo el proceso de forma automatica.

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR 21
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MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

ANEXO 03
FORMATO DE INFORME MENSUAL
Nombre del Establecimiento

Nombre de los talleres. Taller N°......

I. DATOS GENERALES

Nombre del taller: copiar el nombre del taller correspondiente.
Fecha de ejecucion: indicar dia, mes y ano.
Numero de convocados: indicar el numero de convocados y de los/las asistentes.

Objetivo del taller: copiar el objetivo del taller.

Il. ACCIONES PREVIAS

Actividades de planificacion y de coordinacion dirigidas a la ejecucion del taller
sobre la cual se informa.

Ill. RESULTADOS

Describir como se efectuo el taller, adjuntando la tabla de evaluacion de proceso
del taller ejecutado.
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EVALUAR
GLOBAL

Puntaje Puntaje Puntaje
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IV. ANALISIS
Se evaluaran los resultados del logro obtenido por el grupo atendido, indicandolo

en porcentajes.

NIVEL DE APRENDIZAJE | CONTENIDO PORCENTAJE

INICIO

PROCESO

LOGROS

TOTAL

V. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS
Describir de forma concisa, las dificultades que se presentaron en los siguientes
rubros: presupuesto, fecha, lugar, facilitadores/as, convocatoria, metodologia
y/o contenido del taller, desarrollo del taller u otro. Plantear recomendaciones

de acuerdo con las dificultades senaladas.

1. 1.

2. 2.

3. 3.

V1. LECCIONES APRENDIDAS
Describir acciones que puedan servir a el/la facilitador/a para mejorar los talleres.

VIl. ANEXOS:
Adjuntar medios probatorios: fotos, relacion de asistentes con firma y huella,

otros.

Ciudad, fecha

FIRMA DEL RESPONSABLE
POST FIRMA DEL RESPONSABLE
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ANEXO 04

MODELO DE INFORME MENSUAL
ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE DE SULLANA
INFORME MENSUAL

Talleres multidisciplinarios. Taller 1

I. DATOS GENERALES

Nombre del taller: «<Habilidades sociales para obtener relaciones positivas».
Fecha de ejecucion: Sullana, 18 de abril del 2019.
Numero de convocados: 20 Numero de asistentes: 18

Objetivo del taller: los/las participantes incrementaran sus habilidades sociales
para establecer relaciones positivas.

Il. ACCIONES PREVIAS

Se solicitd apoyo a la Municipalidad de Sullana para el uso de su auditorio.
Previamente se verificO que se tenia todos los materiales necesarios para la
ejecuciondel presentetaller, contando con elapoyo delaoficina de Administracion
y de la Coordinacion de Medio Libre de la Oficina Regional Norte Chiclayo.

Ill. RESULTADOS

NOMBRE Y APELLIDOS

EVALUAR
GLOBAL

1 | ANDIA PEREZ, LUIS 2 Proceso 2 Proceso 2 Proceso
2 | BALLESTEROS TORRES, MARIO 3 Logro 3 Logro 3 Logro
3 | CACERES BUYON, MARTIN 1 Inicio 1 Inicio 1 Inicio
4 | GAMBOA TAMAYO, JUAN 2 Proceso 2 Proceso 2 Proceso
5 | JUAREZ MARIA, JESUS 3 Logro 3 Logro 3 Logro
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sigue cuadro...

NOMBRE Y APELLIDOS

6 | LILANES MALPARTIDA, ENRIQUE 3 Logro 3 Logro 3 Logro
7 | MARTINEZ JUAREZ, KIKO 1 Inicio 1 Inicio 1 Inicio
8 | NARDO JINEMEZ, LUIS 2 Proceso 2 Proceso 2 Proceso
9 | OSORIO LUYO, MARIA 3 Logro 3 Logro 3 Logro

10 [ PAREDES HOYON, CARLOS

11| QUISPE MAMANI, LUIS 3 Logro 3 Logro 3 Logro

12 | QUINONES MONTOYA, MARCELO 3 |Logro 3 |Logro 3 |Logro

13 [ ROSAS MALPARTIDA, JUAN

14 | RIOS VALDIVIA, HUGO

15| RONDERO FATIMA, LUIS 2 Proceso 2 Proceso 2 Proceso
16 | SUAREZ MARIA, JULIAN 3 Logro 3 Logro 3 Logro
17 | SANCHEZ CAMINO, JONY 3 Logro 3 Logro 3 Logro
18 | TANTAVILCA JOW, MARTIN 2 Proceso 2 Proceso 2 Proceso
19 | TAMAYO VASQUEZ, HUGO 1 Inicio 1 Inicio 1 Inicio
20 | ZURITA GALAN, CARLOS 3 Logro 3 Logro 3 Logro

IV. ANALISIS

El 45% de los/las participantes han logrado incrementar sus habilidades sociales
para establecer relaciones positivas, el 25% esta en proceso y en el 15% de los/las
participantes no ha logrado el objetivo, por lo que se requiere reforzar el trabajo
de forma individual.
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NIVEL DE APRENDIZAJE | CONTENIDO PORCENTAJE

INICIO 3 15%
PROCESO 5 25%
LOGROS 9 45%
VACIO 3 15%
TOTAL 20 100%

V. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

1. No se cuenta con un ambiente | 1. Coordinar con la municipalidad
adecuado. la asignacion de un ambiente.

2. Demora en la provision de|2. Solicitar con mucha
materiales para ejecucion del anticipacion la entrega de
taller. materiales

V1. LECCIONES APRENDIDAS

® Se han cambiado algunos casos para mejorar la comprension de los/las
participantes de zonas rurales.

® Sehan elaborado diapositivas, porque mejoran la comprension del contenido
del taller.

VII. ANEXOS
6.1 Fotografias.

6.2 Relacion de asistentes con firma y huella.
6.3 Copia del oficio solicitando apoyo de profesional.

Ciudad, fecha

FIRMA DEL RESPONSABLE
POST FIRMA DEL RESPONSABLE
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ANEXO 05
FORMATO DE INFORME FINAL

Pagina 1
Caratula: logo institucional, nombre de los talleres, nombre del establecimiento,
responsables de ejecucion, mes y ano.

Pagina 2
Resumen: de manera sucinta en no mas de 200 palabras se expondra el trabajo

realizado, quiénes fueron los/las beneficiarios/as, los instrumentos utilizados, el
procedimiento seguido y los resultados obtenidos.

Pagina 3

I. DATOS GENERALES

Nombre del Establecimiento: poner el nombre del Establecimiento que
llevo a cabo los talleres.

Nombre del taller: copiar el nombre del taller correspondiente.
Fechas de ejecucion: indicar dia, mes y ano de los talleres ejecutados.

Objetivo del taller: copiar el objetivo general.

II. PROCEDIMIENTO

a) Descripcion de la poblacién objetivo: se describira a la poblacion
a quien se dirigio los talleres en términos de caracteristicas
sociodemograficas, para lo cual se tomaran datos relevantes de la
base de datos de cada ejecutora.

b) Metodologia empleada: se describira como se efectuaron los talleres,
realizando una breve descripcion de los procesos, estrategias y técnicas
utilizadas.

Pagina 4

Ill. RESULTADOS

Los resultados se presentaran de manera concisa, fundamentados en
tablasy graficos. Se considerara los resultados comparados de la evaluacion
inicial y final. También los resultados de la evaluacion de los talleres, de la
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evaluacion anual del proceso de reinsercion social y laboral, y de los
resultados globales de los factores de riesgo.
Pagina 5

IV. ANALISIS

Se evaluaran los resultados del logro obtenido por el grupo atendido,
indicandolos en porcentajes. Se colocara el mismo resultado que aparece
en la Base de datos de los talleres multidisciplinarios (Anexo 02).

Ejemplo:

CONSOLIDADO DE EVALUACION GLOBAL DE RESULTADOS

RESULTADO DE | RESULTADO DE | RESULTADO DE | RESULTADO DE

AP':I?IE‘I:IID-IIZ)/E\JE EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
INICIAL DE PROCESO FINAL GLOBAL
Logro 0 0 0 0
Proceso 10 0 0 6
Inicio 20 22 0 25
TOTAL 30 22 0 31
Pagina 6

V. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

Describir de forma concisa, las dificultades que se presentaron en los
siguientes rubros: presupuesto, fecha, lugar, facilitadores/as, convocatoria,
metodologia y/o contenido del taller, desarrollo del taller u otro. Plantear
recomendaciones de acuerdo con las dificultades senaladas.

DIFICULTADES SUGERENCIAS

1. 1.

2. 2.
3.

3.
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Pagina 7
V1. LECCIONES APRENDIDAS

Describir acciones que puedan servir a el/la facilitador/a para mejorar
los talleres.

VII. ANEXOS

Adjuntar medios probatorios: fotos, relacion de asistentes con firmay
huella, tablas de evaluacion, copias de documentos de gestion para
la ejecucion de talleres, relacion nominal de los/las participantes, un
modelo de informe final de el/la participante, del acta de compromiso
y cualquier otro medio de verificacion de la ejecucion de los talleres.

Ciudad, fecha

FIRMA DEL RESPONSABLE
POST FIRMA DEL RESPONSABLE

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR 103



nl
1 o
a4 z

<«
Om =
=S
o7 4
=e g
=0 &
NSz
7z <4
= Z A

m _

HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR

sauofsnpuod UOIDUIAIIIU

uoIEN[EAd 3P saIopedIpu]

J9AIN J9AIN ‘seAlisod se1aNpUOd sns Jezioyal eled seibaleiisa se| eiojep
uoIed! : d d seib seanisod
o1DeJIIED) uoedyIeD seAnisod se1Npuo? sns Jezioyal eed seibalelisa eanoely iy
SE12NPUO? SIW 3P
] 01UDIWEZI0DI0INY
eyda4 eya4 seanisod se1aNpuUod sNs 1ez10jaJ eled sewio) 950U0D A
J9AIN J9AIN -0Bsali ap ojuaiwelodwod [ap 0zeydal [9p epueodW B 920U039Y
uoedIe uoied! -ob d d seib OAIDIISP
o1DeIIED) opedIyIeD obsaw ap ojuaiwelodwon |ap nsisap eled seibajesa eioqe|3 oS
] OpUdIDaI0ALS
eyday eyda4 obsaL op 01uaIWELI0dWO) [9P SEIDUSNIISUOD SB| 9I0U0D < 1011l
J9AIN J9AIN ‘S3|qEPN|ES SAPLISILUE SB| B U3J3|E1I0) ahb sojuawnbie so| eiojep
uoiedIED uoedIED *S3|qEpN|BS SAPEISILIE SB[ B UaUa1Isos anb (seinuaald) sojuswnbie enjeas
sa|qepn|es sapelsiwe
] OpuaId3|L1I04
eyday eyda4 sa|qepn|es sapelsiwe se| e Jaudjuew esed sojusawnbie esynuapy N
J9AIN J9AIN ‘sesoubijad sapeisiwe se| e uezeysal anb sojuawnbie soj eiojea
uoiedIeD uonedIED *SBJIXQ] SIPLISIWE SE| B UaUaNSOs anb (sepuaaln) sojuawnbie enjea
BP0 0IX31UOD sesoubijad sapelsiwe
eyoa- eya4 €1 opueuoLy
ns ua sajgepn|es sapesiwe A sesoibijad sapelsiwe ap sodn so| eUIANg £ 10111
on oAl ‘|earwe obsall ap sauoIeNIIS B 91UlY
[SAIN 19NN 1936y eied sajedos sapepijiqey sej ap eanaeid ef ap epuelodwl Bf 920Uy
sesoubijad
uopedyIed uonpedyIe) ‘|ea1we obsal ap sauoIdeNIIs B 91uUal) Jadey eled $aje1d0s sapepljiqey eAesul mw_mu_EmewWM.mWMHM
. $3]e1205 SapepIligeH
eyday eyda4 jea1we obsall (e 91ualy Jadey eled s3[eI0s sapepljiqey se| eaynuap) 7 D121
[9AIN J9AIN ‘sepeanuapl seandeold saje1nos sapepijiqey sej ap eandeid e eiojep
uonedyIed uopedyIe) -91uaweAndeoud asieuoidelal eled saje1nos sapepijiqey eAesul seanisod mmco_um_wm
1923]qeIsa el
$3[e120S sapepl|iqeH
eyda4 ‘eayoed elsuew ap sieuoidelal eied sajeId0s sapepliqey se| eaynuap) : | anel

E SSIRIEL

| aiquon |

90 OXANY

: SFUITIVL SOT 3A TYNAIAIANI NODVNTVAL - ONIdWISIA 3Ad YHOIA

104



MANUAL DEL/LA FACILITADOR/A - TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alba, E. (2012). Implementacion de un programa de intervencion para el aprendizaje,
entrenamiento y desarrollo de habilidades sociales en el ambito penitenciario.
Universidad de Zaragoza, Espana. Recuperado de http://zaguan.unizar.es/record/8237/
files/TAZ-TFG-2012-540.pdf.Bandura, A. (1982). Teoria del aprendizaje social. Madrid:
Espana universitaria.

Blogdepsicologia.com. (2015). Técnicas cognitivas: Autocontrol. Recuperado de: https://
www.blogdepsicologia.com/autocontrol/

Caballo, V. (2007). Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Ma-
drid: SXXI Editores. Recuperado de https://cideps.com/wp-content/uploads/2015/04/
Caballo-V.-Manual-de-evaluaci%C3%B3n-y-entrenamiento-de-las-habilidades-socia-
les-ebook.pdf.

Castro, M. (2019). Amistades sanas, vinculos que nos ayudan a crecer. La mente es mara-
villosa. Recuperado de: https;//lamenteesmaravillosa.com/amistades-sanas-perso-
nas-que-nos-ayudan-a-crecer/ Crespi, M. y Mikulic, I. (2014). Estudio de la reinsercion
social de liberados condicionales desde un enfoque psicosocial. Revista Espanola de
investigacion criminologica. Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/serviet/articu-
lo?codigo=4783310.

Fabulas para nifos.com (2011). Fabulas de Jean de la Fontaine Recuperado de: https:;//www.
fabulasparaninos.com/p/la-fontaine.htmlFernandez, R. y Carboles, J. Evaluacion Con-
ductual: metodologia y aplicaciones. Madrid: Piramide. Recuperado de: https://cideps.
com/wp-content/uploads/2015/04/Caballo-V.-Manual-de-evaluaci%C3%B3n-y-entre-
namiento-de-las-habilidades-sociales-ebook.pdf

Infosalud.com. (2015). Amistad: cobmo mantener relaciones sanas. Recuperado de: https://
www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-amistad-mantener-relaciones-sa-
Nnas-20150719090933.html

Instituto Nacional Penitenciario - Direccion de Medio Libre (2014). Manual del facilitador.
Programa de intervencion en: “Capacidades Personales para afrontar situaciones de
riesgo con éxito — CAPAS”. Lima, Ed. 01, Imprenta IE Graphic.

Instituto Nacional Penitenciario - Direccion de Medio Libre (2018). Guia para la valoracion de
factores de riesgo criminogeno — FARIC. Lima — Peru. (Inédito).

La mente es maravillosa.com (2019). Amistades sanas, vinculos que nos ayudan a crecer. Recu-
perado de: https://lamenteesmaravillosa.com/amistades-sanas-personas-que-nos-ayu-
dan-a-crecer/

La mente es maravillosa.com (2018). Como detectar si tienes una amistad toxica. Recuperado
de: https://lamenteesmaravillosa.com/detectar-tienes-una-amistad-toxica/

HUMANIZAR'Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR

105



106

gl INSTITUTO ML

NACIONAL HNE
PENINTENCIARIO .

HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR

Ovejero, B. (1990). Las habilidades sociales y su entrenamiento; un enfoque necesariamen-
te psicosocial. Vol. 2. Universidad de Oviedo, Espana. Recuperado de https;//www.
redalyc.org/pdf/727/72702204.pdf.

Padron, F. (2014). Expectativas de reinsercion y desistimiento delictivo en personas que cum-
plen penas de prision: Factores y narrativas de cambio de vida. (Trabajo final de mas-
ter). Universidad de Barcelona, Espana. Recuperado de http://diposit.ub.edu/dspace/
bitstream/2445/60009/1/M%c2%aa%20Federica%20Padr%c3%b3n%20Goya.%20
TFM%20Criminologia.pdf.

Pérez, F. (2004). El medio social como estructura psicologica reflexiones del modelo ecolo-
gico de Bronfenner. Revista de psicologia y psicopedagogia. Recuperado de https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1071166.

Prescott, D. (2013). The good lives model (GLM) in theory and practice. Recuperado de:

https://pdfs.semanticscholar.org/a055/f7cbf296b68319f1b7e9fcb8854f10217a06.pdf?_
ga=2.146815615.953696482.1569443579-796190652.1569443579

Sanabria, A. y Uribe, A. (2010). Factores psicosociales de riesgo asociados a conductas pro-
blematicas en jovenes infractores y no infractores. Pontificia Universidad Javeriana,
Colombia. Recuperado de http:;//www.scielo.org.co/pdf/dpp/v6n2/v6n2a05.pdf.San-
chez, E. (2018).Como detectar si tienes una amistad toxica. La mente es maravillosa.
Recuperado de: https://lamenteesmaravillosa.com/detectar-tienes-una-amistad-toxica/

Santin. C, Villas.M, Alvarez-Dardet, S. y Lépez, J. (2002). El modelo ecoldgico de Bronfren-
brenner como marco teorico de la Psicooncologia. Universidad de Mursia. Espana. Re-
cuperado de: https://www.um.es/analesps/v18/v18_1/03-18_1.pdfMcneill, F. (2012).
Paradigma del desistimiento para la gestion de delincuentes. Universities of Glasgow
and Strathclyde, UK. Recuperado de: http://www.biblio.dpp.cl/biblio/DataBank/6190.
pdf

Vicent, C. (1983). Asertividad: definiciones y dimensiones. Universidad Autobnoma de Madrid.
Recuperado de: file:;///C:;/Users/dsudario/Downloads/Dialnet-Asertividad-6587 6.pdf

Webster, Ch; Douglas, K.; Eaves, D. y Hart, S. (2005). HCR-20 Guia para la valoracion de ries-
go de comportamientos violentos. Barcelona: Publicacions | Edicions UB. Adaptado
por Ed. Hilterman y Antonio Andrés Pueyo. Recuperado de: https://books.google.
com.pe/boSaOMJGYkC&pg=PA40&Ipg=PA40&dg=Lost+thombres+que+son+violen-
tos+en+sus+relaciones+de+pareja+son+potencialmente+propensos+a+serlo+tam-
bi%C3%A9n+fuera+del+%C3%A 1 mbito+de+sus+relaciones+de+pareja%E2%80%-
9D&source=bl&ots=TnJ9W8kTuz&sig=ACfU3U 1irBPpDKPwf5effLdDImsglJ2M-
7Q&hl=es-419&sa=X&ved=2ahUKEwjB-eil8uzkAhWUIrkGHQKsCbwQOb6AEWAHOE-
CAkQAg#v=onepage&qg=Los%20hombres%20que%20son%20violentos%20en%20
sus%20relaciones%20de%20pareja%20son%20potencialmente%20propensos%20
a%20serlo%20tambi%C3%A9N%20fuera%20del%20%C3%A 1mbito%20de%20
sus%20relaciones%20de%20pareja%E2%80%9D&f=false

Zaldiva, D. (1994). Entrenamiento asertivo, aprendizaje social y entrenamiento en habilida-
des sociales. Vol. 12. Recuperado de http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rcp/v11n2-3/01.
pdf.






Direccion de Medio Libre
Jr.lca 199 -Lima 1
Telf.: (01) 427 2751
mediolibre@inpe.gob.pe

ISBN: 978-612-45677-7-3




