“Afio de la Universalizacién de la Satud”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 707 - 2020-INPE/UEQQ -

Conste por &l presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad Ejecutora N° 001 Sade
" Central del Instituto Nacional Pénitenciario, con Registro Unico de Contribuyante 20131370050, con domicilio en Jlron Carabaya N° 456

Distrito de Lima, Provincia de Lima, representado por el Sr(a). CARLOS ARTURO JIMENEZ MEDINA, identificado con DNl N°
- 10610044, en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e), quien procede en uso de las facultades prevrstas en las
Resoluciones Presidenciales’ N° 129-2020-INPE/P, y N° 348-2019-INPE/P; a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y. de
la ofra parte ROJAS VASQUEZ VICTCR CLODOMIRO identificado con Documento Nacional de 1denfidad N* 45316783 y Registro Unico
de Contribuyente N° 10453167831 con domicilic PACOBAMBA, LAJAS - CHOTA a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics {en adelante, "reglmen CAS).
Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011- PCM
- Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias. .
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejeroer 1a faculiad de nombram:ento ye contratacion de personal en el sector pubhco encasode
" parentesco y normas complementarias. |
" Decreto de Urgencia N° 029-2020, numera] . 2 del articulo 27

" Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PTC, que dedara la constitucionalidad del reglmen CAS
*". ysu naturaleza laboral, Las demés disposiciones gue regulan el Confrato Administrativo de Servicios.

- CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constitiye un régimen especial de contratacion Iaboral para ef sector publico que se celebra

conforme a [o establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que
resultan pertinentes,

.Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, umcamenie los derechos ¥
~obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°® ‘1057 su Reglamento y modlf' catorias. = '

- 'CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

- EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempene de forma individual como TECNECO

- EN ENFERMERIA cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para ta Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 095-
2020-INPE/UE-001 y que forma parte infegrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZQ DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a parlir del dia 02 de jufio 2020 y concluye el dia 30 de agosto 2020
dentro del presente afio fiscal,

El conirato podré ser renovado yfo promogado, segiin ciecisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso
. exceder ef afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no renovar el contrata, deberé notificarlo a ia ofra parte

con una anficipacian no menor de cinco (5} dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacin
de prorogar 6 renovar el confrato. ' : ' S '

' " Si EL TRABAJADOR contintia prestando sarvicios a LA EN?IDAD una vez vencido el plazo del présente contrato, éste se enfiende
prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En case que LA ENTIDAD de por resuelio unitateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legistativo 1057,
" aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo (65-2011-PCM,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

- Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio (jomada de trabajo) de guardia de 24x48 horas. En caso de

" prestacion de servicios autorizados en sobre hempo, LA ENTIDAD esta obhgada a compensar aEL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso. '

La responsabifidad del cumplimiento delo senaiado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo'la supems:on de la
* Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL. TRABAJADOR percibira una remuneracion mensuat de 8/ 3500.00 (T res Mil Qu:mentos soles) monto que serd abonado conforme
a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afifiaciones de ley, asi
como toda deduccian aplicable a EL TRABAJADOR.

 CLAUSULA SETIMA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El. TRABAJADOR prestara los servicios en la SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA en el E.P CHOTA del Institufo Nacional
Penitenciario. La Entidad podra disponer ia prestacnon de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD . :

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR; '

a) Cumplir las obiigacio'nes asu cargo derivadas del presente Conirato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de Iz buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horaric gue oporfunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢} Sujetarse a la supervision de Ia ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro ¢ fuera del centro de trabaio salvo autorizacién expresa de
LA ENTIDAD, la informacién proporcienada por ésta para la prestacion del servicio v, en general, toda informacion a la que tenga -
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.

'e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen 1nsbtumonai de LA ENTIDAD, guardando

. absoluta confidenciafidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Entegndad de la documentacion que se proporCJona : :

g) No delegar ni subcontratar {otal ni parciamente la prestamon te sus servicios, temendo responsabilidad por su egecucnon ¥
- cumplimiento, . .

h}  Cumplir con la normatividad legal que regula las funciones del puesfo.

i) Respetar las normas de integridad y ética plblica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

j)  Ctras que establezca la enfidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR Ios siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato,

Gozar de veinticualro {24} horas confinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso setomara todos los dias dom:ngo de
“cada semana, salvo pacto en confrario. .
" ¢)  Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumpfide, Para determinar la oportun idad del ejermcro de este
. descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones corespondientes.
-d) * Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

)  Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién def confrato, EL TRABAJADOR
deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al gue ya se encuenira
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matema yiolicencia por patemidad segun las normas correspondientes.
-Gozar de los derechos colecfivos de sindicalizacion y huelga conforme a les normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 26783 — Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.
* Los demés derechos establec;dos en i Decreto Leg|siatrvo 1057, su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias,

CLAUSULA DECIMA: MED!DAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL :

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar Is supuestos de hostigamiento sexual que involucren a EL
TRABAJADOR de corformidad con la Ley N° 27942, Ley de prevencion y Sancién def hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado
por Decrato Supremo N° 014-2019-MIMP; y, modificatorias; en lo que resulte aplicable.

a

e

=za

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para ef cumplimiento de sus funciones, el fraslado de EL TRABAJADOR en ef &mbita nacional e
- intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje vidticos y tarifa (nica por uso de aeropuerio),
correran por cuenta de LA ENTIDAD .

CE.AUSULA DECIMO SEGUNDA CAPACITAC!ON
- EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo
a las necesidades insfitucionales.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO .

" LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo

1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 65-2011-PCM, conforme a las nomas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION _

Las obras, creaciones intelectuales, clentificas, enire otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
confrato con fos recursos v medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier case, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier materia) producido bajo las esfipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva. ' '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR .

LA ENTIDAD, se compromeie a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrolio de sus actividades, suendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste
normal. Lo

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispueste en la presenie clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir 2 LA ENTIDAD
conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara fa ejecucion del servicio materia del presente
Contrato, enconfréndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Conrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legzslatlvos N® 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias, :

" CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENClAYACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAEJ y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de
servicios y designacion y roiacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere 1a clausula
sexta, hi la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

- CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR,
de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES o
En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, ysin que ello suponga la suscripeion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Ef Contraio Administrative de Servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen coniributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a
: lag disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre v post natal de la trabajadora gestante. £l pago de los subsidios correspondﬁentes
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ! Decrefo Leglsiatlvo 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblice y normas complementarias.

d} Por licencia per paternidad, de acuerde a o establecido en la Ley N° 28409 ~ Ley que concede &l derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la acividad plblica y privada.

e} Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que defermine LA ENTIDAD en sus direcfivas mtemas

2. Suspensién sin contraprastacion:
Per hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL. CONTRATO. . _
- Ef contrate administrativa de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

& Bfallecimiento de EL TRABAJADOR.

pag. 3



“Afio de la Universalizacitn de Iz Salud”

b)  Laextincion de la entidad. .

¢)  Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anficipacion de treinta
- (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.. '
d) - Por mufuo acuerdo enfre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
" e) - Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobre\nmer;te declarada por ESSALUD que mtpnda la

- prestacidn del servicio.
f Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el mcamplimlenio szustlf‘cado de las Dblzgacsones derwadas del
' contrato o de Jas obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en & cumplimiento de las
tareas encomendacdas. ‘

En el caso del literal ) la entidad deber comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumglimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5} habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuglve o no el contrato, comunicandolo &l contratado en un plazo no mayor a diez
{10} dias habiles. Esta decision es |mpugnable de acuerdo aI artlcu!o 16 del Reglamento del Decreto Leglslatwo 1057 modsﬁcado por
Decreto Supremo 085-2011-PCM.

g) La sefialada en el Gitimo parrafo de Ia dausula cuarta del presente contrato

h} El vencimiento del conirato. R

) Contar con sentencia condenataria consentida yio ejecutoriada por algunos de fos delitos previstos en los articulos 296, 296- -
A primer, sequndo y cuarto parrafo; 286- b, 207,382,383,384,387, 388,388,393, 393-4,394,305,396,307,397-A,398,389,400 v
401 del Cédigo Penal, asi como el arficulo 4-A def Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 1108, o sancidon administrativa que acaree inhabilitacién, inscrifas en el Registro Nacional de Sznciones
contra servidores civiles.

La resolucion arbitraria o injustificada del Confrato Administrative de Servicios genera el derecho al pago de una
indemnizacion equwa]ente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumpilmsento del plazo confractual,
- con un maximo de tres (3). El periodo de prueba es de tres (3) meses,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios consiituye un régimen especial de contrataczon laboral para el sector pliblico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en ef Decreto Legislativo 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion nomativa es de aplicacién inmediata al Contrate.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las paries sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
cursara validamente las nofificaciones de Eey

Los cambios domiciliarios que ptidieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domlc lio legal de la otra parte dentro de Eos cinco

- dias siguientes de iniciado el tramlte

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES - : :
Los conflictos derivadas de la prestacién de fos senvicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometsdos al Tribunal del Sexvicio
Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en ef articulo 16 del Reglamento del Decreto Leglslatwo 1057, medificade
_ por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposicicnes contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Confrato, las partes lo suscriben en dos -
gjemplares igualmente vélidos, en la ciudad Lima 02 de julio 2020.
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ANEXO N°® 08
FICHA DE REGISTRC DE DATOS PERSONALES
Lo .. BAJOLAMODALIDAD . - '
L CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ CAS
: . FOTO
CODIGO IR |
- IDENTIFICACION P.E_RSONAL
Apellido Paterno Apellido Matemo Nombres ) Sexo
O IAS YA SR 2 ele 2. cleporis £O Jo| F
oM RIC | EsmioChl . | CUSPP EsSalud | e '
457ikF 82 | JoH5BETF]| s 7ERD
Grupo Sanguineé Fecha Nacimiento | Distrito Provincia _ Departémento '
LI g7 03 - 0%,@3 (s RAS CHET A  CATA PAFCA
D;scapacxdad (S| tsenesndlurlu ' Teléfono {Fio v Delular) Corren Elecimmce /ﬁ
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Dornieilio: Jirén/CallefAv. Nro. Distrito Provincia : Departamento . _
PTBAITER CATSRS (HET 2 b = AMAR ca
Daios del Conyuge Nombres Ocupa.cibn ‘ En EMERGENCIAS: Nombres Teséfonos
ULTIMO CONTRATO CONO PRESTADOR DE SERVICIOS EN EL INPE . 4
Dependencia Unidad Organica : VObjeto ciel Contrato Refribucion Desde Hasta
NIVEL EDUCATIVC
1. ESTUDIOS REALIZADOS
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Doctorado
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Especializacion
2. CAPACITACION ([ndlque ia relacson al objeto del cor:trato} )
; _Curso L - Instituto - : Desde " Hasta_ N° Horas
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3. EXPERIENCIA (Indique :pn'mero la relacionada al objeto del confrato)

Entidad Cargo u objeto del Contrate Condicién Resolucion Desde Hasta
: ; SepIE ROl N )
\§ Reptcponpdg | Laber  nsislénia/ cenliaTo 569~ 260 ] | o €. /91 26-€-1F
: 4 d . . . K . - A : . -
C.5./. <. cHeTA a4 !)C!’ A4 5'{‘_.5/6’)7{,{'6&/ C@rg??c‘? e FF=G-if) 74 5._)C£
Jircire peD A8 calbier  asisten éeaf cenled 2 209 FE-FIX
FAMILIARES _
Apellidos y Nombres Parentesco Fecha Nacimienfo Sexo
PARIENTES en el INPE -
Apellidos y Hombres Parentesco Dependenéié Condicién Laboral

DECLARACION JURADA

FECHA

Declaro bajo juramento qué los datos consignados son verdaderos, y me comprometo a presentar Jos documenios
que corroboren Jo declarado, de conformidad af Arficulo 32° (numerales 32,1, 32.2 y 32.3] y Articulo 42° {nurmera!
42.1) de la Ley 27444 “Ley ol Procedimiento Administralivo General’, en fe de lo cual firmd fa presente.
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ANEXO N°09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores del Instituto Nacional Penitenciario:
Yo""ﬁ'%/"’-‘:(”)”f”zp-’253—4‘50%5(’2‘”—?, identificado con Documento
Nacional de Identidad DN N°. 752674 3 domiciliado en
B YN e e , Dishrito.... A2 S
Provingia ..CACT A . y Deparfamento.., postulante al proceso de Convocatona de
Contratacién Admiistrativa de servicios N°.- .. ? fi Lo -202.0.-INPE/UEGO1, al amparo del principio

de Veracidad establecido en el articulo 1V, numera! 1.7 del Tltulo Prellmmar de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°y 242° de la referida norma, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

Que no tengo ningln grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Instituto Nacional Penitenciario, que gocen de la
facultad de nombramiento y coniratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que en el Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o presté servicios la (s) persona
{s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco ¢ vinculo conyugal {0 convivencia)
sefialado a confinuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido a la Ley N°26771,
Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y confratacion de
personal en el Sector Publico. Que si o declarado es falso, estoy sujeto a las acciones legales y penales que
correspondan de acuerdo a la legistacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima_29 / Sonit/202 ¢

(s
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“Afto de Ia Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA

.....................................................................................

Distrito. £4. 4.5, Provincia... . HET 2 ... yDepartamento e r?..'.s.-ﬁ.{‘??'?.’.?. .f.f‘... de estado civil
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente Régimen de Pensiones (para personas naturales que aln no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para personas naturales que ya estan
afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)
AFP Integra
AFP Pro futuro
CUSP Nt et AFP Habitat
6 {0 SRR REOOORRIN AFP Prima
OPCIONAL

Solo para los que viene prestando servicios al Estado
Afiliacién al Régimen Pensionario

Sl NO

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en los arficulos [V numeral 1.7 y 42° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N.° 27444, sujetandome a las acciones legales
ylo penales que comespondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, 29 | Sanic 12020
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Resultado de la Solicitud

Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609

RUC:

Apellidos y Nambres:

Fecha de presentacion:
NUmero de operacion:
RENTA - 4ta CATEGORIA :

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1609
ARO 2020
10453167831
ROJAS VASQUEZ VICTOR CLODOMIRO
01/07/2020
12415306
AUTORIZADO

hitps:/iww1 sunat.gob pefol-ti-itsusprenta/fmeonstancia,jsp
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA =8
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA >
DIRECCION DE SALUD CHOTA g Sajamarca

RED DE SERVICIOS DE SALUD CHOTA
MICRO RED DE SERVICIOS DE SALUD LAJAS

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

El Gerente de la Micro Red de Servicios de Salud Lajas, quien
suscribe, deja

CONSTANCIA

Que, el Técnico en enfermerfa VICTOR CLODOMIRO ROJAS

VASQUEZ, trabajo en el Puesto de Salud Pacobamba del 01 de abril

del 2012 al 31 de diciembre del 2013, bajo la modalidad de contrato
por la Municipalidad Distrital de Lajas, demostrando responsabilidad,

honestidad, eficiencia, en el desempefio de sus funciones.

LAJAS 02 DE ENERO 2014

ATENTAMENTE




° o E A GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Iy U DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
-‘.Z ,E & DIRECCION DE SALUD CHOTA wE
Sogans” I PUESTO DE SALUD PACOBAMBA - LAJAS = )
Cajamarca

ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO
CLIMATICO

CONSTANCIA

Que el Téc. Enf. VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ, ha apoyado en la
Campafia de Atencion Integral realizada en el puesto de salud Pacobamba el
dia 12 de marzo del 2014. Brindando atencién a 70 pacientes de los diferentes
grupos etareos en los servicios de Salud Ocular, Odontologia y Laboratorio,
dicha atencidn fue ofrecida con calidad y calidez a los usuarios.

Se le expide la presente agradeciéndole por su apoyo, para los fines que crea
por conveniente. '

Pacobamba 12 de marzo del 2014

Atentamente,
e Tintaledn SAlAz
[,f':U ';‘\)J{r{:‘»“nsn ‘
COoPr. 237
/8'01_& JO
OC.B‘P. HI RS
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

b, 4 DIRECCION DE SALUD CHOTA
$7 ACLAS LAJAS
-i{'": 14

EL GERENTE DEL ACLAS LAJAS DEJA CONSTANCIA
QUE:

EL TECNICO EN ENFERMERIA VICTOR CLODOMIRO ROJAS

VA'SQUEZ, viene laborando en el Puesto de Salud Pacobamba, en convenio con la
Municipalidad de Lajas: desde el 01 de enero del al 31 de diciembre del 2013. Se
expide la presente para fines que crea conveniente.

Lajas, 31 de Diciembre del 2013

T WAt OF SALUD

({y/a X

éo\ﬁ\ﬂ '
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION DE SALUD CHOTA wW¥a
PUESTO DE SALUD PACOBAMBA - LAJAS s 4

SOMERNG REmIONAL

Cajamarca

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA"

MEDIANTE LA PRESENTE, EL JEFE DEL PUESTO DE SALUD PACOBAMBA, DEJA

CONSTANCIA

Que, el Téc. Enf. ROJAS VASQUEZ VICTOR CLODOMIRO, apoyé
como vacunador y registrador en la Campaiia de Vacunacion Antirrabica
Canina 2013, realizando vacunacion casa por casa en las comunidades de
Pacobamba y Piruro donde se logro vacunar a 121 canes.

Se expide la presente para los fines que se estime por conveniente
Pacobamba, 30 de diciembre 2013

ATENTAMENTE




PUESTO DE SALUD PACOBAMBA

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y DEL RECOMOCIMIENTO DE
NUESTRA DIVERSIDAD”

CONSTANCIA

El que suscribe, Jefe del Puesto de Salud Pacobamba, expide la presente a
VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ, Técnico en enfermeria, por haber
laborado en calidad de contratado por la Municipalidad Distrital de Lajas asi
mismo ad honorem, en nuestro puesto de salud desde el 01 de octubre del 2009
hasta el 31 de diciembre 2012, demostrando responsabilidad, esmero,
puntualidad y dedicacién en el ejercicio de sus funciones.

Se le expide la presente a solicitud, para fines que se crea conveniente.

Pacobamba 31 de diciembre del 2012

Atentamente,

08



“ANO DEL CENTENARIO DE MACCHU PICCHU PARA EL MUNDO”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE TENIENTE GOBERNADOR DE LA COMUNIDAD DE
PACOBAMBA, COMPRENSION DEL DISTRITO DE LAJAS PROVINCIA DE
CHOTA DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, COMO AUTORIDAD POLITICA
DEL LUGAR

HACE CONSTAR

Que, don VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ se ha desempefiado
como facilitador en el programa de continuidad educativa (PRONAMA) en
esta comunidad, demostrando puntualidad, responsabilidad y eficiencia
durante el periodo de su trabajo entre los meses de julio 2010 a2 marzo del
2011

Se le expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines
convenientes.

Pacobamba 15 de marzo del 2011

== —
TEOFISTO cmxyds VASQUEZ

D.N.I1: 27391748
TENIENTE GOBERNADOR PACOBAMBA

of
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Cajamarca

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Lajas, 15 de setiembre del 2018

CARTA DE FELICITACION

DIRIGIDA A:
TEC. ENF. VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ

El Gerente del CLAS y Microred Lajas, hace llegar la presente carta
de felicitacién para expresarle las muestras de mi estima personal,
como también reconocer su esmerada labor y buen desempefio
como profesional dentro de nuestra Microred, desde octubre 2009 al
15 de setiembre del 2018.

Felicitarle porque durante este periodo ha contribuido al logro de
metas de nuestros indicadores, siendo uno de los técnicos mas
productivos de nuestra Microred.

Sin otro particular me despido deseandole muchos para bienes en el
ambito profesional y familiar

Atentamente,

o N
LR\

i
-

b oo 8§ 7
N };IS Paul Tantalein Salazar
ey CIRUJANO DENTISTA
. COP2IE
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~ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION DE SALUD CHOTA s
RED DE SERVICIOS DE SALUD CHOTA
MICRO RED DE SERVICIOS DE SALUD LAJAS

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA”

Pacobamba, 25 de setiembre del 2014

CARTA DE FELICITACION

DIRIGIDA A:
TEC. ENF. VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ

El Jefe del Puesto de salud de Pacobamba hace llegar su saludo, a la vez
felicitarle, como también reconocer su esmerada labor y buen desempefic como
profesional en el Puesto de Salud Pacobamba en el periodo 01 de enero 2013 al
22 de setiembre 2014.

Esperando que siga con esa insaciable voluntad de trabajo y dedicacion,
permitame también agradecerle por su colaboracion desinteresada ya que en
algunos meses nos ha apoyado ad honorem. Con su buen trabajo ha contribuido
en el logro de metas en nuestro establecimiento.

Sin otro particular me despido deseando que todo le vaya bien en el ambito
profesional y familiar.

Atentamente,




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION DE SALUD CHOTA

PUESTO DE SALUD PACOBAMBA

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA” - 2013

LAJAS, 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

CARTA DE FELICITANCION

Dirigida a técnico en enfermeria: VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ

El responsable del puesto de salud, trabajadores, autoridades hacemos llegar
nuestro cordial saludo, a la vez FELICITARLE Y AGRADECERLE por el gran
apoyo que nos ha brindado durante este el afo 2013. |

Vale resaltar su calidad y calidez en la atencién a la poblacién logrando asi la
satisfaccion del usuario de salud.

Su aporte y trabajo con dedicacién nos ha permitido elevar las coberturas en
las diferentes estrategias de salud, logrando que nuestro Establecimiento de
Salud este en los primeros lugares en las ultimas evaluaciones de indicadores.

Nos despedimos deseandole éxitos en el ambito familiar y profesional, ademas
motivandole a que siga con ese espiritu de trabajo y dedicacion a favor de la

comunidad.

Atentamente:

g 40 - SHON,
» E. o /
& tao Tk ; /
- = f
& LA 3 .’M’fmuw = Li‘iar\o c;%‘ sstacer
MEDIGA CIRUJANO GENZ
CHMP. N°:5536%

oY
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DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Pacobamba, 31 de DICIEMBRE del 2012

CARTA DE FELICITACION

DIRIGIDA A: 4
TEC. ENF. VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ

Como jefe del Puesto de salud de Pacobamba le hago llegar mi cordial saludo,
asi mismo para expresarle las muestras de mi estima personal, como también
reconocer su esmerada labor y buen desempefio como profesional en nuestro
Puesto de Salud Pacobamba en el periodo 01 de octubre 2009 al 31 de
diciembre 2012.

Durante estos afios nos ha apoyado de forma desinteresada en favor de nuestras
tres comunidades realizando actividades preventivo promocionales y en carne
propia he sentido la satisfaccion de nuestra poblacién.

Sin otro particular me despido deseandole muchos para bienes en el ambito
profesional y familiar

Atentamente,




,‘n-.\ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
. GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
Oy DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD &

: /" ;'E MICRORED LAJAS n

PACOBAMBA 03 DE MARZO DEL 2010
CARTA DE FELICITANCION
Dirigida a técnico en enfermeria:

VICTOR CLODOMIRO ‘ROJAS VASQUEZ

E1 responsable del puesto de salud Pacobamba hace
1legar su cordial saludo, a la vez felicitarle y
agradecerle por el apoyo que nos ha brindado
durante el 01 de julio del 2009 al 28 de febrero
del 2010.

Su trabajo ha sido de vital -importancia para
brindar una atencién de calidad a nuestros
usuarios de salud.

Dandole las gracias y deseandole muchos éxitos me
despido.

Atentamente:
g & } __.:{/_‘/;l‘_‘(‘(_-_f::.&(‘_‘;;-__-

 JEFaTura EFIT TDra Guevara Diaz
Voot Tec. enfermeria
D.N.I. 27374205
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LA N P A
Cajlamarca

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CARTA DE FELICITACION

OTORGADO A: TEC. ENF. VICTOR CLODOMIRO ROJAS VASQUEZ.

POR SU BUEN DESEMPENO EN SUS FUNCIONES Y DESIDIDA DEDICACION AL
TRABAJO CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA AL LOGRO DE LAS METAS
ALCANZADAS DEL PROGRAMA DE SALUD LOCAL, SUGERIENDO SIGA CON EL
MISMO ESPIRITU DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD.

LAJAS, 16 DE MAYO DEL 2017

GOWERND A
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