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RESOLUCION JEFATURAL

N° /43 -2020-INPE/OIP
Miraflores, 23 40V 7520
VISTO:

La Resolucién Directoral N° 070-2020-INPE/OGA,
de fecha 14 de setiembre del 2020, por el Jefe de la Oficina General de Administracion
del INPE, el cual aprob6 el Lineamiento denominado “Contratacién de Personal CAS
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 durante la vigencia de la declaratoria de emergencia
sanitaria producida por el COVID — 19 en el INPE” — L1-002-2020-INPE-OGA, el Informe
N° 252-2020-INPE/OIP.AAD.RRHH, el coordinador de Recursos Humanos, el
Memorando N° 528-2020INPE/OIP.AAD y el Informe N° 338-2020-INPE/OIP-AATL, por
el Jefe (e) del Area de Asesoria Técnico Legal

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, como una modalidad de contratacion especial propia del derecho
administrativo y privado del Estado;

Que, el 06 de mayo del 2020, se publicé en el diario
oficial “EL Peruano” la Resolucion N° 00003-2020-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil =SERVIR, aprobé la “Guia operativa para la gestién de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19” la cual establece
herramientas para promover los cambios necesarios en las entidades en el marco de Ia
Emergencia Sanitaria producida por el COVID - 19, a fin de gestionar de manera eficaz
la seguridad y la salud de los servidores, tratando de mantener la productividad
necesaria para seguir brindando los bienes y servicios que necesitan lo ciudadanos;

Que, el 14 de setiembre del 2020, con Oficio
Mltiple N° 049-2020-INPE/09.01 emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos del INPE, pone de conocimiento a la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
la Resolucién Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre del 2020,
suscrita por el Jefe de la Oficina General de Administracién del INPE, el cual aprobé el
Lineamiento denominado “Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo
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N° 1057 durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el
COVID — 19 en el INPE" — LI-002-2020-INPE-OGA,;

Que, en el literal ¢) del numeral 5.2 del punto 5
Lineamientos Especificos del LI-002-2020-INPE-OGA, establece que “La Unidad de
Recursos Humanos, a través de la emision de la Resolucién Directoral respectiva,
conformara el Comité de Evaluacién, con la designacién de sus miembros y miembros
suplentes. El referido comité estara compuesto por el Jefe de la URH o representante,
el Jefe de la Unidad Organica que requiere el puesto o su representante”;

Que, el 20 de noviembre del 2020, con informe
N° 252-2020-INPE/OIP.AAD.RRHH, el Coordinador de Recursos Humanos, en su
analisis precisa que se ha recepcionado el Memorando N° 192-2020-INPE/OIP, donde
se solicitd la contratacion de dos (02) profesionales, asimismo sefala que se debe
conformar un comité de seleccion y que dicho coordinador no tiene competencia para
emitir acto resolutivo, que designe para tal efecto al comité indicado;

Que, el 20 de noviembre del 2020, con Memorando
N° 00528-2020-INPE/11.05, el jefe de administracion solicito al Jefe del Area de
Asesoria Técnica Legal opinién legal en relacién a las acciones que debe adoptar la
Oficina de Infraestructura Penitenciaria con respecto a la emision de acto administrativo
A\ para la conformacion de comité de evaluacion para los procesos de contratacion
administrativa de servicios requeridos;

Que, el 23 de noviembre del 2020, con informe

N° 338-2020-INPE/OIP.AATL, el Jefe (e) del Area de Asesoria Técnica Legal, procedio
a absolver la consulta formulada por el Administrador de la Oficina de Infraestructura
Penitenciaria, sefialando que conforme a lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2 del
punto 5 Lineamientos Especificos del LI-002-2020-INPE-OGA, aprobado con
Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre del 2020, por
parte de la Oficina General de Administracion del INPE, corresponderia que se conforme
el Comité de Seleccion para el proceso de contratacion administrativa de servicio, el
cual debera estar conformado por el Coordinador de Recursos Humanos o
representante y el Jefe de la Unidad Organica que requiere el puesto o su representante,
designandose a un miembro titular y suplente; a su vez en el numeral 7.1 del articulo 7
~ de la Resolucion Presidencial N° 348-2019-INPE/P de fecha 31 de diciembre del 2019,
% emitido por el presidente del Consejo Nacional Penitenciario, estableci6 que: “(...), con
5\ excepcién de los contratos administrativos de servicios (CAS) y adendas que se deriven
de convocatoria efectuadas por la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, (...) cuyas
suscripciones estaran a cargo del Jefe de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria (...),
segun corresponda”, bajo estos documentos de gestion administrativa se colige que el
Jefe de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria se encuentra facultado para emitir el
acto resolutivo correspondiente, motivo por el cual se dispuso la designacion mediante
proveido al servidor CAS Abog. Luis Martin BANCAYAN EGOAVIL — Miembro Titular y
de la servidora CAS Abog. Betty Rosario CAMPOS TOCTO — Miembro Suplente en
representacion de la Jefatura y asimismo se designo al servidor CAS Felipe LLANOS
FERREYRA — Miembro Titular y al servidor CAS Oscar Humberto UGAZ MANYARI -

i JZ)Miembro Suplente en representacion de Recursos Humanos, para que conformen el
comité de Evaluacién del referido proceso de contratacién administrativa de servicios
de los dos (02) profesionales, quienes seran autébnomos en sus atribuciones para
evaluar y calificar el mérito y capacidad de los postulantes de acuerdo a los requisitos y

2



w“‘c‘:;'; .| Ministerio de :
& ,‘ PERU | Justicia y Derechos | Instituto Nacional fic
73 Humanos Penitenciario

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA M S Y

iy b1 Bty e
N JERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

competencias establecidas y deberan firmar las actas de proceso en sefial de
conformidad, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion del Jefe del Area de
Administracion y el Jefe del Area de Asesoria Técnico Legal;

De conformidad a lo establecido en el literal c) del
numeral 5.2 del punto 5 Lineamientos Especificos del LI-002-2020-INPE-OGA,
aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de la Oficina
General de Administracion del INPE, el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS
“‘Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE”, la Resolucién Presidencial N°
360-2020-INPE/P y en uso de las atribuciones conferidas por los incisos m) y r) de las
funciones y responsabilidades del Jefe de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
establecida por el Manual de Organizacién y Funciones del INPE aprobado por la
Resolucion Presidencial N° 012-2015-INPE/P y la Resolucién Presidencial N° 348-2019-
INPE/P;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Comité de
Seleccion de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria para que lleve a cabo la
convocatoria de la contratacion administrativa de servicios de los dos (02) profesionales
a convocarse, el cual estara integrado por los siguientes profesionales:

En representacion de la Jefatura

e CAS Abog. Luis Martin BANCAYAN EGOAVIL Miembro Titular

e CAS Abog. Betty Rosario CAMPOS TOCTO - Miembro Suplente
En representacion de Recursos Humanos

e CAS Felipe LLANOS FERREYRA - Miembro Titular

e CAS Oscar Humberto UGAZ MANYARI - Miembro Suplente

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que el Comité de
Seleccién, designado en el articulo 1 seran autdnomos en sus atribuciones para evaluar
y calificar el mérito y capacidad de los postulantes de acuerdo a los requisitos y
competencias establecidas y deberan firmas las actas de proceso en sefial de

conformidad. ]
ARTICULO 3°.- DISPONER, que los encargados

del portal de transparencia de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria remitan copia
del acto resolutivo, al encargado del portal de transparencia de la entidad para su
publicacién en la pagina web: www.inpe.gob.pe.

ARTICULO 4°.- REMITIR, copia de la presente
resolucion al servidor Luis Martin BANCAYAN EGOAVIL, a la servidora Betty Rosario
CAMPOS TOCTO, al servidor Felipe LLANOS FERREYRA y al servidor Oscar
Humberto UGAZ MANYARI, al Area de Administracion, al Area de Recursos Humanos
y demas instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.







