“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

ANEXO N° 06-B
CONVOCATORIA N° 011-2018 /INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PUNTAIJE BONIFI
N® APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION EI\II)':’j:ETV‘:;i A CACION P_l: (l;l:::E RESULTADO
CURRICULAR ESPECIAL
1 | NONAJULCA PARRA LEYDY CINTHIA 28 32 - 60 GANADOR
2 | FARRO GUERRERQ KISSYS DEL CARMEN 39 20 - 59 1ER ACCESITARIO
3 | IRIGOIN LLAGUENTO YISSELY MILAGROS 32 21 - 53 2D0 ACCESITARIO
4 | SANCHEZ CASTILLO LUNSA ELENA - 25 23 - 48
5 | GOMEZ CAPITAN VICTOR EMILIO 24 22 46
6 | AGIP URIARTE YAQUELINY (*) 37 16 MO CALIFICA
7| OLIVOS QUINTANA GLORIA ANGELICA (*) 35 12 NO CALIFICA
8 | CIEZA MUROZ VICTOR EDINSON (*) 29 14 6.45 NO CALIFICA
g | GONAS CULQUI KELLY MERCEDES (*) 33 9 0.9 NO CALIFICA
10 [ CORDOVA VASQUEZ BARBARA MILAGROS (*}) 21 16 NO CALIFICA
11 | RACCHUMI CABRERA MARIA MERCEDES DEL CARMEN (*) 23 13 NO CALIFICA
12 | LI IMENEZ FIORELA YSABEL (*) 24 10 NO CALIFICA
13 | MORI RONCAL SANTOS MARGARITA {*) 24 3 NO CALIFICA
14 | CELIS FLORES YUDITH EL{ZABETH 31 NG SE PRESENTO NO CALIFICA

{*} El personal postulante no alcanzé el puntaje minimo en ia entrevista.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina Regional Norte — Equipo de
Recursos Humanos, sito en Calle Manco Capac N° 450, el 09 de abril de 2018 a horas 09:00
a.m.

Presentarse con los siguientes documentos:

s Documentos originales y copia simple (anverso y reverso de ser el caso) de cada uno de
los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto, tales como: grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de
especializacion y/o diplomados, capacitaciones u otros; para realizar la verificacion y
fedateo correspondiente.

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia,
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Unidad Organica usdaria Représerﬁante del Equipo de

y/o Representante : Recursos Humanos




