
PROCESO CAS N° 001-2018-INPE/19

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENFERMERA E.P CAMANA

El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina Regional Sur del INPE - Equipo
de Recursos Humanos, sitio en la Av. Siglo XX s/n Arequipa el 07 de mayo del 2018 en el horario
de 14:00 p.m. a 16:00 pm., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios.

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con el Equipo de Recursos Humanos al
teléfono 206380 anexo 18.

Presentarse con los siguientes documentos:

 Documentos originales y copia simple (anverso y reverso de ser el caso) de cada uno de los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil del puesto,
tales como: grado académico o título profesional (legalizado), certificados de cursos de
especialización y/o diplomados, capacitaciones u otros, foto tamaño carnet y retención de
4ta. categoría para realizar la verificación correspondiente.

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicación de resultados mantenga vínculo laboral
con alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su carta de renuncia.

.................................. .........................................

Unidad Orgánica usuaria
y/o Representante

Representante de la Unidad  de
Recursos Humanos

ORDEN
DE

MÉRITO
NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE DE
EVALUACIÓN
CURRICULAR

PUNTAJE DE
ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

RESULTADO

FINAL

01 ALICIA MIREYA ARIAS PEREZ 29 25 54 GANADOR

02 KELLY ANGELA  RAMOS
LIBANDRO 20 15 35

03 JERIKA PAMELA  ALVAREZ
CALLA 20 NO SE

PRESENTÒ -

04 ELIZABETH CUBA PUMA 20 NO SE
PRESENTÒ -

05 CLAUDIA SHIRLEY LLAIQUI
MAMANI 25 NO SE

PRESENTÒ -



PROCESO CAS N° 001-2018-INPE/19

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PSICOLOGO PARA EL PROGRAMA  CREO E.P. AREQUIPA

El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina Regional Sur del INPE - Equipo
de Recursos Humanos, sitio en la Av. Siglo XX s/n Arequipa el 07 de mayo del 2018 en el horario
de 14:00 p.m. a 16:00 pm., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios.

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con el Equipo de Recursos Humanos al
teléfono 206380 anexo 18.

Presentarse con los siguientes documentos:

 Documentos originales y copia simple (anverso y reverso de ser el caso) de cada uno de los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil del puesto,
tales como: grado académico o título profesional (legalizado), certificados de cursos de
especialización y/o diplomados, capacitaciones u otros, foto tamaño carnet  y retención de
4ta. categoría para realizar la verificación correspondiente.

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicación de resultados mantenga vínculo laboral
con alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su carta de renuncia.

.................................. .........................................

Unidad Orgánica usuaria
y/o Representante

Representante de la Unidad  de
Recursos Humanos

ORDEN
DE

MÉRITO
NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE DE
EVALUACIÓN
CURRICULAR

PUNTAJE DE
ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

RESULTADO

FINAL

01 JARI  YASSER, CONDE
MENDOZA 21 29 50 GANADOR

02 ELIZABETH , RUELAS  CCAPA 25 17 42

03 HEYDI  MASSIEL, FUNES MOLLO 20 22 42

04 JUAN DELFOR, QUISPE MEDINA 26 12 38

05 MICHAEL, QUIÑONES HURTADO 20 14 34



PROCESO CAS N° 001-2018-INPE/19

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA SEDE REGIONAL DEL INPE DE
LA OFICINA REGIONAL SUR

El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina Regional Sur del INPE - Equipo
de Recursos Humanos, sitio en la Av. Siglo XX s/n Arequipa el 07 de mayo del 2018 en el horario
de 14:00 p.m. a 16:00 pm., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios.

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con el Equipo de Recursos Humanos al
teléfono 206380 anexo 18.

Presentarse con los siguientes documentos:

 Documentos originales y copia simple (anverso y reverso de ser el caso) de cada uno de los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil del puesto,
tales como: grado académico o título profesional (legalizado), certificados de cursos de
especialización y/o diplomados, capacitaciones u otros, foto tamaño carnet  y retención de
4ta. categoría para realizar la verificación correspondiente.

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicación de resultados mantenga vínculo laboral
con alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su carta de renuncia.

.................................. .........................................

Unidad Orgánica usuaria
y/o Representante

Representante de la Unidad  de
Recursos Humanos

ORDEN
DE

MÉRITO
NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE DE
EVALUACIÓN
CURRICULAR

PUNTAJE DE
ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
TOTAL

RESULTADO

FINAL

01 RUDY FRANK ESPEZÙA GUZMAN 20 26 46 GANADOR


