
 
 

 
 
 
 
 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA”” 

 
PERÚ 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Instituto 
Nacional 

Penitenciario 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 

Humanos 

 

COMUNICADO 

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA 

PROCESO CAS Nº 132 - 2021/INPE.UE001 – 15 TRABAJADORES SOCIALES 
 

 

Se comunica a los postulantes del proceso CAS en mención que, el Comité de Selección ha visto por 
conveniente reprogramar el cronograma para el proceso CAS N° 132 – 15 TRABAJADORES SOCIALES, 
por lo que se comunica lo siguiente: 
 
   CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*) (**) 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

3 

Presentación de hoja de vida documentada al 
correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe  
Hasta las 16:00 horas del día 13/05/2021, 
colocar en asunto del correo: CAS N° 132 – 
TRABAJADOR SOCIAL  
*No se considerará la documentación enviada 
fuera de la fecha y hora indicada. 

Del 12/05/2021 al 
13/05/2021 

Unidad de  
Recursos Humanos 

4 Evaluación Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluación 

5 
Resultado de Evaluación Curricular: 
www.gob.pe/inpe 

14/05/2021 
Unidad de  

Recursos Humanos 

6 Entrevista Personal Virtual 15/05/2021 Comité de Evaluación 

7 
Publicación de Resultado final: 
www.gob.pe/inpe 

15/05/2021 
Unidad de  

Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

8 Suscripción de Contrato 17/05/2021 
Unidad de  

Recursos Humanos 

9 Inicio de labores 17/05/2021 
Unidad de  

Recursos Humanos 

* De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecución de las etapas del proceso, serán 
comunicadas oportunamente a través de la página web institucional. 
** Todas las etapas se realizarán de forma virtual. 

           
 
 
 
 

                                                                                                                            Lima, 12 de mayo de 2021 
 
 
 
 
 

 

 

 

Representante de la Unidad Orgánica 
Usuaria 

 
 

Representante de la Unidad de Recursos 
Humanos 

 

 


