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VISTGS, el Informe N® D000023-2022-INPE-URH, de fecha
25 de febrerc de 7022, de |a Unidad de Recurses Humanos: &l Memcrando N? DOC0118 -2022-
INPE-OFP de fecha 02 de marze de 2022, conteniendo el Informe N° DJ00012-2022-INPE-
UOYM de la Unidad de Organizacion v Métodes, de la Oficina de Planeamientc y Presupuesto;

Yr
CONSIDERANDO:

Que, el Institute Nacional Peritenciaric 25 un organisme
publico ejecutor dscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, corn personeria juridica
de derecho pukiico intemo y con autcnemia funcional, administrativa, econémica v financiera
en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego presupuesial. Es e ente rectar cel
Sisternz Penitenciario Nacional:

Clue, mediante Resolucion Presidencial N° 028-2017-
INPE/P de fecha 30 de anero de 2017, se aprobd el Manuai de Clasificacién de Cargos del
Instituto Nacional Penitenciario, &l mismo que fue modificado per Resolucidn Presidencial N°
235-20Z1-INPE/F da fecha 21 de setiembre de 2021;

Lue, 2! articulo 6 de fa Loy N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que las oficinas de recursos humanos de las entidades piblicas, © las que hagan sus
veces, censtituyen el nivel descentralizado responsable de la gestidn de racursos humanos,
sujeténdose a las dispesicicnes que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, sjecutar
e mplementar las disposiciones, lineamienfos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad:

Que, a través de k& Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N G00150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Macional del Servicio Civii aprobd ka Directiva N°
006-2621-SFRVIR-GDSRH “Elaberacién de! Manual de Clasificador de Cargos vy del Guadro
para Asignacion de Personal Provisicnal; el misme que contiene, entre clras, las reglas
minimas para que las entidades puedan elaberar, aprecbar, modificar y actualizar su Manual de
Ciasificador de Cargos - MCG;

Que, et litaral c} del numeral 5.1 de la citada directiva define
el Manual de Clasificader de Cargos come el documento de gestién institucional en 2l que se
descrioe, de manera ordenada, todos los carges de la entidad, estadleciendo su denominacian,
clasificacion, funciones v requisitos minimos para el gjersicic de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad;

Que, ademds, el numeral 6.1 7 de la acotada directiva,
dispane que la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga las veces, elabora la propuesta de
Manual de Clasificador de Cargos, asl como &l informe técnico sustentatorio; per su parte, la
Oficina de Planzamiente y Prasupuesio o la que haga las veces, emite opinién sobre dicha
propuesta en lo referido al alineamiento de cargos con Ios érganos v las unidades organicas dal
ROF vigente; mientras que al/la Titular de la entidad aprueba el citado documento, y gestiana la
publicacion dé la resolucion en el diario oficial “El Peruano”, en el portal de! Estado Peruano, en
al portal institucional; y en el portal de transparencia;
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Que, la Ley N° 31412, Ley gue estabiece disposicionas para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, tiene por objeto fijar los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los carges de funcicnarios y directivos piiblicos de libre designacion y
remacién, con el fin de garantizar 12 idoneidad en el acceso y ejarcicio de su funcién; y, sefala
an su Segunda Disposicion Gomplementaria Final que las entidades pablicas, cuando
carrasponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumantas de gestidn en el marce
del Sistema Administrativo de (estién de Recursos Humanos,

Que, la Unidad de Recursos Humancs mediante informe
N° D0D00029-2022-INPE-URH, de fecha 25 de febrero de 2022, sustenta y propene la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario, en el
marco da fos lineamientos establecidos en la Dirsctiva N° 006-2021-5ERVIR-GDSRH
"Elaboracién del Manual de Ciasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000150-2021-SERVIR-PE,
asi como an 1a Lay N° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la ldoneidad en
al Acceso y Ejercicio de la Funcian Publica de Funcionarios y Directivos de libre designacion y
remocion; recomendando la publicacion dei citado documento de gestidn,

Que, con Memorando N° DO0O118 -2022-INPE-CPP de
facha 02 de marzo de 2022, la Oficina de Planeamiento y Prasupuesto adjunta el Informe
N? D000 2-2022-INPE-UOYM emitiendo opinion favorable para la aprobacion de la propuesta
del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario,

Que, estando a lo propuesto por la Unidad de Recursos
Humanos, resulta necesario emitir 2t acto resolutivo que apruebe ol Manual de Clasificador de
Cargos del Instituta Nacional Penitenciario,

Contandose con las visaciones da la Gerancia General, de
la Oficina de Planeamiento v Presupuesto, de la Cficina de Asesoria Jurldica y de la Unidad de
Recursos Humanos,; v,

De conformidad con lo establacido en el Decreto Legislativo
N°® 654, Codigo de Ejecucion Penal y su reglamento aprobade mediante Decreto Supremo
N°® 015-2003-JUS: ! Decreto Legislativo 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacionai
y 2 Instituto Nacional Penitenciario; el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y 1a Resolucion Suprema N® 083-
2022-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- APROBAR ¢l Manual de Ciasificador de
Cargos del Instituto Nacional Penitenciario, que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucian.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion
Presidencial N* 029-2017-INPE/P de fecha 30 de enerc de 2017, que aprueba el Manual de
Clasificacidn de Cargos del instituto Nacional Penitanciario y su modificatoria,

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Oficina Gensral de
Administracion realizar los tramites necesarios para la publicacién de la presente resolucion en
el diario oficial “E! Peruano®. ' -
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ARTICULO 4°.- DISPONER, a la Oficina de Sistormas de
Infermacion {a publicacién de la presente resolucion y el Manual d¢e Glasificador de Cargos del
instituto Nacional Penitenciario en el partal del Estado Peruane (www.gob.pe), en el poral
institucicnal (www gob pefinpe) v en el portal de transparencia (www.transparencia.gob.ps), en
la misma fecha de publicacién de |la presente resolucian an el diario oficial.

ARTICULO 5°.- REMITIR, copia de la presents resolusion
& la Oficina General de Administracién, a la Oficina de Planeamiento y. Presupueste, 2 la
Oficina de Sistemas de informacién, a la Unidad de Recuwrsos Humanos, para su conocimiento
y fines consiguienias,

Reglistrese, comuniquese y pubiliquese.
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IASOLARI
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

Lima, fabrero de 2022
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La Ley N° 28175, Ley Marco del Emplesc Publico, establece los lineamientos
gererales para normar las relaciones de trabajo en el empleo piblico gue permiten
crear las condiciones para que las entidades plblicas sean organizaciones
eficientes, eficaces, participativas, transparentes, honestas y competitivas en el
cumplimiento de sus responsabilidades. En ese sentido, las entidades del sector
ptblicc deben establecer en sus instrumentos de gestisn, los requisitos para
acceder a los cargos.

Asimisme, la Ley N° 29708, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, regula
un régimen unico para los servidores penitenciarios con ia finalidad de promover un
sistema penitenciario profesional, jerdrquico, eficiente y eficaz, unitario, igualitario y
desconcentraco con énfasis en el méfito coms medio de ascenso y promociton
dentro del Instilulo Nacional Penitenciaric - INPE, por lo que se hace necesario
conltar con un instrumentc de gestién para este régimen especial.

De igual manera, fa Autoridad Nacional del Servicio Civil con Resolucién de
Presicencia ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE aprobé la Directiva N° 006-2001-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacién de Personal Pravisional”, en la cual se enumeran las disposiciones
especificas para la elaboracién y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos
MCC, asimismo sefiala gue las rnodificacionas realizadas al MCC deben ser
actualizadas y formalizadas anualmente en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional CAP-Frovisional hasta el 31 de diciembre de cada afio fiscal.

De esta manera, la Unidad de Recursos Humanos zlabord !a propuasta de Manual
de Clasificador de Cargos - MCC del Instituto Nacional Penitenciario - INPE que,
cuenta con la opinién favarable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a
fraves de la Unidad de Organizacién y Métodos, dando cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la normatividad vigente, Este documento de gestidn
describe de forma ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
clasificacion, sigla, cargo esfructural, funciones y requisitos del cargo (formacion
académica y experiencia) para el ejercicio de las funciones vy cumplimiento de
objetivos de la entidad,

En ese sentido, €l presente Manual de Clasificador de Cargos - MCC cbedece a
cambio normative establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector en matetia de Gestion de Recursos Humanas, con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 00180-2021-SERVIR-PE, a través del cual se aprobé fa Directiva N°
008-2001-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, asi como a las
Wparticularidaces de la Entidad. Al respectc, se precisa que el Instituto Nacichal
Fenitenciarioc es el organismo pulblico descentralizado, rector del Sistema
/Penitenciaric Nacional; asi mismo, en concordancia con la estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y los
documertos de gestion relacionados, para posterisrmente reemplazar el CAP




Provisional y Presupuesto Analitico de Personal - PAP por el Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE.

Cabe indicar que el presente documento de gestién incluye los cargos del régimen
especial de los profesionales y técnicos de |a salud, debido a que dicho personal se
rige por una politica integral de compensaciones y entregas economicas, segun lo
dispuesto en e! Decreto Legislativa N* 1153, por lo tanto se debe formalizar su
estructura organica y estructura de cargos en correspondencia con los niveles de
carrera de los Profesionales de la Salud, que se establecen en su escalafon, siendo
considerada como una scla organizacién; por lo tanto corresponde distinguirlos de
los servidores penitenciarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de
la Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria, Ley N° 29708.
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a. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto
Suprema N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley dsl Servicio
Civil,

b. Ley N* 27658, se promulga la Ley Marca de Modemizacion de la Gestidn
del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marcc del Emplea Publico.

Ley 28158, se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo, que establece
los principios y normas bésicas de organizacion, competencias y funciones
de las enlidades del Poder Ejecutivo, asi como las relacionss entre el
Gobiernc Nacional, Gobierno Regional y Gobiemno Loeal.

8. Ley N° 20708, Ley de la Camrera Especial Plbiica Pentznciaria, modificada
con Decreto Legislativo N° 1324, y, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 013-2012-JUS.

f. Ley N® 28842, Ley General de Salud

g. Ley N° 2B458, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnalego
Médico.

h. Ley N° 28861, Ley que Requla el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

i. Ley N 23538, Ley que establece tas Normas Generales gue regulan el
Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud.

. Ley N° 31396, Ley que recocnoce las Practicas Pre - profasionales y
Praclicas Profesionaies como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legislativo 1401,

k. Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejarcicio de la funcion potlica de funcionarios y directivos de
libre designacidn y remocian.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Pollticas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades def Gobiernc
Nacional.

. Decretc Supramo N° 008-2007-JUS, Decreto Supremo que aprobé el
Reglameanto de Organizacidon y Funciones del Instituto Nacicnal
Fenitenciario.

Decreto Supremo N® 034-2008-PCM, actualizado por fos Decretos
Supremos N* 048-2010-PCM y N” 058-2011-PCM, se aprobd la calificacion
de los Organismos Publicos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N°
29158,

Decreta Supremo N° 0018-83-PCM, que aprueba el Reglamento de [a Ley
N® 23536 de Trabajo y Carrera de los profesicnales ds la Salud.
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p. Decreto Supremo N° 004-2012-SA, aprueban reglamento de la Ley N°
28561, Ley que regula el trabajo de los tecnicos y auxiliares de la salud.

gq. Decreto Ley N° 20002, autorizan la Aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos. '

r. Decreto Ley N° 22887, se promulga la Ley para impulsar el proceso de
desconcentracion administrativa.

s. Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece e} Sistema Penitenciario Nacional
y el Instituto Nacional Penitenciario.

t. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

u. Decreto Legislativo N° 8§54, se promililga el Codigo de Ejecucion Penal, cuyo
reglamento se aprueba mediante Decreto Supremo N° 015-2003-JUS.

v. Decreto Legislativo N° 1153, del 12 de setiembre del 2013, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones Economicas
del Persanal de la Salud al Servicio del Estado.

w. Resolucién Ministerial N° 0141-2012-JUS, aprueba el documenio
denominado "10 medidas de reforma del Sistema Penitenciario”.

x. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PF, que

aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, con fecha 16 de
noviembre de 2021.

y. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodelogica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", con fecha 29 de diciembre de 2017.

Zz. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, con fecha 29 de
diciembre de 217,

. Resolucion Presidencial del Institute Nacional Penitenciario N°® 029-2017-
INPE/P, que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto
Nacional Penitenciario, de fecha 30 de enesro de 2017.

. Resolucion Presidencial N° 235-2021-INFE/P, que aprueba la modificatoria
del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario,
aprobado por Resolucion Presidencial N° 029-2017-INPE/P.

. Resolucién Presidencial del Instituto Nacional Penitenciario N° 296-2021-
INPE/P, que aprueba el Reordenamientc de cargos del Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP Praovisional del Instituto Nacional
Penitenciario, de fecha 19 de noviembre de 2021.
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li. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer y ordenar para grupos ocupacionales, los cargos requeridos por el
Instituto Nacional Penitenciario - INPE, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisifos minimos para el cumplimiento de [as funciones del Sistema
Penitenciaric Nacional, en €l marce de la Ley N° 28709.

OBJETIVOS ESPECIFICQS

s Proporcionar a la Alta Direccién Ja informacion de los cargos, a fin de que
pueda adoptar en el ambiio de su competencia, las polilicas, estrategias y
disposiciones en materia de recursos humanos.

+ Fraporcionar, a la unidad respensable del sistema de recursos humanos de
la entidad, un instrumento de gestidn que le paermita acceder a informacidn
refacionada con las caracteristicas de los cargos y sus requisitos minimos
exigibles para los procesos de reclutamiento y seleccion, ascenso en Ia
linea de carrera, evaluacion de desempefic v rendimiento faborai,
identificacion de necesidades de capacitacion, entre otros.

« Contar con los cargos necesarios para la implementacion de la Ley de la
Carrera Especial Piiblica Panitenciaria.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Para la aplicacion del Clasificador de Cargos se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a. Actividades: Conjunta de acciones afines y coordinadas que corresponde
realizar al INPE, a través de sus érganos y demas unidades arganicas para
alcanzar los objetivas institucionales.

b. Areas de Desempefio: Clasificacién establecida por especializacion, que
permite organizar a los servidores en razén a su formacién, capacitacién a
experiencia reconocida.

c. CGargo: Es el elemento basico de una organizacion, que se distingue por la
naturaleza de las funciones v el nivel de responsabilidad que amerita &i
cumplimiento de requisitos y calificaciones.

d. Cargo Estrucfural: Es la clasificacion de cargos en funcién a criterios
funcionales, de responsabilidad, condiciones minimas y areas de
desampefo.

e. Cargo Funcional: Es la denominaciéon especifica del cargo basado en
elementos diferenciadores en  funcidén a criterios funcicnales, de
responsabilidad, condiciones minimas y areas de desempsfio.

f. Experiencia General: Es e! tiampo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, considerando:
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- Para aquellog puesios donde se requiere formacion tecnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momente de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Para los casos donde no se requiere formacion tecnica y/o universitaria
completa, o solo se reguiere educacién basica, se contara cualguier
experiencia laboral.

Lo gue incluye tambien las practicas segun la normativa vigente.

g- Experiencia Especifica: Es el tiempe de experiencia que se exige para el
puasto, asociada a tres (03) elementos: la funcién y/o materia de! puesto, si
debe o no estar asociada al sector puoblico y si se reguiere algin nivel

- especifico del puesto.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lc gue
no debe ser mayor a esta.

h. Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos para cuya actuacion se requiere el
cumplimiento de funciones, requisitos minimos referidos a instruccion,
experiencia y habilidad, los que se encuentran gradualmente diferenciados
de acuerdo con la complejidad y responsabilidad.

i. Manual de Clasificador de Cargos - MCC: Documento de gestion
institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
de la entidad, estableciendo su denoiminacion, clasificacion, funciones y
reguisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad.

ANMBITO DE APLICACION

El Manual de Clasificador de Cargos, en su aplicacién como instrumento técnico
- normativo, alcanza todas las unidades organicas del Instituto Nacional
Penitenciario - INPE.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres {3}
criterios basicos:

e Criterio funcicnal: De acuerde con la naturaleza de las funciones asignadas
al cargo.

. Criterio_de responsabilidad: Responde a la complejidad y/o dificultad del

gjercicio de las actividades asignadas y a la obligatoriedad de su
cumplimiento.

s Criterio de condiciones: Esta referido al conjunto de capacidades que debe
reunir la persona para ocupar el cargo, en terminos de- formacidn,
experiencia y habilidades. El establecimiento de requisitos minimos se da
debido a la funcidn y del grado de responsabilidad inherente al cargo.
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V]. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Se toma 2n consideracion que el Cuadro para Asignacion de Perscnal - CAP
Provisional es el documento de gestidn de cardcter temporal gque contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacidon y Funciones -
RCF, tiene comoe finalidad viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante (a etapa de trénsito al Régimen del Servicio Clvil previsto en [a Ley N°
30057 vy en tanto se reemplace =l CAP y Presupuesto Analitico de Persanal -
PAP por el Cuadro de Puestos de la Entidad. En tal sentido, el presente Manual
da Clasificacién de Cargos, es un documento de gestion temporal gque serd
aprebado mediante Resolucion Presidencial.

Asimismo, se ha tomado en cuenta gue &n el INPE existen distintos regimeanes
lahorales, loe mismos que tienen diferente clasificacion, se ha visto por
conveniente incorporar en este Manual de Clasificador de Gargos - MCC los
carges acordes a la nueva Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

VIl. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Con la aprobacion de la Ley N° 29709 - Ley de la Carrera Especial Publica
Fenitenciaria, en &l INPE coexisten diferentes regimenes laborales, entre ellos
se tienen las calegorias ocupacionales del Decreto Legislativo N® 276, la Ley
N* 29709, zl Decreto Legislativo N° 1153, la Ley N° 23536, que esiablece las
Normas Cenrerales que regulan el Trabajc y la Carrera de los Profesicnales de
la Salud, Ley N" 28456, Ley del Trabajo del Profesional de [a Salud Tecndlogo
Médico, Lay N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de log Téchicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud y su Reglamenio v la Ley N° 23728 que establece
Normas Generales que regulan el trabajo v la Carrera de los Profesionales de
la Salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en &l sector
publico bajo el Régimen de la Ley N° 11377, se =stablece la existencia de
profesionales y técnicas de la salud.

Por ello, al elaborar ef Manual de Clasificador de Cargos - MCC han sido
censiderades todos regimenes laborales existentes en |la entidad, los cuales se
mugstran en un resumen en el Cuadro N° 01:

Cuadro N°01: Clasificacion de cargos

Norma Clasificacion: Grupo Ocupacional

Funcionario Publico
Empleado de
Confiznza i
Degrata Directivo Superier
Legislative B
N° 276 3 : Ejecutivo
Servidor Publico ———————— —]
Espacialista
Ce Apaoyc
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Clasificacion: Grupo Ocupacional

. Servidor Régimen Especial: Superior
SRR Penitenciaria Régimen Especial; Técnico ‘
Ley N° 23536 . _ ,

Ley N° 23728 Profetsionales ¥ Régimen Especial: Profesional |
Ley N 28561 Lty rogadla e ___
Ley N° 28456 egimen Especial: Técnico |

Asimismo, se detalla a continuacién la descripcién de los distintos grupos
ccupacionales segun la clasificacién de cargos establecida:

1. Funcionario Piblico:

El que desarrclla funciones de preeminencia polftica reconocida par norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la peblacién, desarrollan
politicas del Estado yfo dirigen organismos o entidades piblicas. FI
Funcionario Pablico puede ser:

¢ De eleccién popular directa y universal o de confianza politica originaria.
s De nombramiento y remocion regulados.
e De libre nombramiento y remocién.

2. Empleado de Confianza

El que desempefia cargo de confianza técnico o palitico distinto al dal
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de guien lo designa o
remueve iibremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en la entidad. El Consejo Superior del Empleo Pitblico
podra establecer limites infericres para cada entidad.

3. Servidor Publico
El que se clasifica en:
¢ Directivo Superior

El que desarrolla funcicnes administrativas relativas a la direccion de un
organo, programa o proyecto, la supervision de empleados piblicos, ia
slaboracion de politicas de actuacion administrativas y la colaboracion en
la formulacién de politicas de gobierno.

s Ejecutivo
El que desarrolia funciones administrativas. Entiéndase por ella el
gjercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe ptblica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en
general, aquellas que reguieren la garantia de actuacion administrativa
objstiva, imparcial e independiente de las personas.
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* Especialista

Ei ques desempena labores dz ejecucion de servicics pulblicos. No ejerce
funcidn administrativa.

» De Apcyo
El que desarrolla labores auxiliares de apovo y/o complementa.

4. Régimen Especial - Servidor Penitenciario

Perscna nombrada por resclucidén de Presidencia del Consejo Nacional
Penitenciaric que presta servicios en un establecimianto penitenciario y alos
servideres de la sede central y las sedes regionales que desempefian
funciones de seguridad, tratamiento, medio libre y registro penitenciario que,
por la paturaleza de sus funciones y especialidad, cumplen labores zn
establecimientos penitenciarios obligatoriamente como parte del desarrolio
ds su carrera penitenciaria, de conformidad con ta Ley N° 29709. El regimen
del servider penitenciario es un Régimen Laboral Especial (RE), donde a su
vez existen 02 grupos ocupacionales:

¢ Superior:
Es el grupo ocupacional que agrupa al personal penitenciario profesional
0 especializado en seguridad. tratamiento y administracion.

e Técnico:

Es 2l grupo ocupacional que agrupa al personal penitenciario, técnico ©
auxiliar que desarrolla labores de seguridad, tratamiento y
adrministracién.

Para el caso del Directivo Superior segun el Decrato Legislativo N° 1324 este
grupo acupacional no forma parta de la carrera penitenciarla, por lo tanfo, no
ha sido considzrado.

5. Régimen Especial - Profesionales y Técnicos de la Salud

Persona que brinda servicios asistenciales de la salud, en el marco de la
carrera de los profesionales de la salud (Ley N° 23536, Ley N° 23728 y Ley
N® 28458) y en el marco de la Ley que regula el trabajo de los técnicos v
auxiliares asistenciales dz salud (Ley N° 28561}:

¢ Profesional:

Corresponde a los profesionales de la salud en el marco de la Ley
N°"23536.

» Téchnico:

Corresponde a los fécnicos y auxiliares de fa salud en el marco de |z Ley
MN°28561.

1
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VIll. CLASIFICACION DE LOS CARGOS

Con la finalidad de identificar correctamente los cargos contenidos en el Manual
de Clasificador de Cargos - MCC, se ha establecido la siguiente codificacion y
siglas en el Cuadre N°02.

Cuadro N° 02: Clasificaclén de Cargos para Grupo Ccupacional

Norma Clasificacion: Grupo Ocupacional Siglas
Funcionario
Publico FP
Empleado de
Confianza ; EC
Directivo Superior SP-DS
Decreto Directivo Superior
Legislative de Libre
N°276 | Servidor Designaciony | > Do OSLR
Puablico Remocién
Ejecutivo SP-EJ
Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP
. Régimen Especial: RE-5U
Ley N* 29708 gZﬁf{iﬁ&ario Euperior REY
4 *) Regimen Especial: RE-TE
Técnico RE-EC
L.ey N° 23536 . Régimen Especial:
Ley N° 23728 Ricfeionslas Profesional RE-FS
o y Técnicos de o —
Ley N° 28561 la Salud Régimen Especial: RE-RS
Ley N° 28486 Técnico

"Se inciuye en la clasificacion de los grupas ccupacicnales {Superior & Técnico) del Régimen
Especial de la Carrera Especial PUblica Penitenciaria, que pueden existir servidores de
confianza en cualguiera de [os grupoes.

Asimismo, se ha sfectuado una equivalencia de aquellos cargos que se precisan
en el Cadigo de Ejecucion Penal con los cargos adscritos a la Ley de fa Carrera
Especial Plblica Penitenciaria, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 03: Equivalencias con cargos de [a Ley de Ia Carrera
Penitenciaria

Ley N° 29709 Decreto Legislativo N° 654

Ley de la Carrera Especial Piiblica
Penitenciaria

Cadigo de Ejecucion Penal

Grupo Ocupacional Carge Funcional Pueséjz:sg%?lgéeggo g
i | Director [l Directer Regional
.Dfrector It _ Director del EP
Directo-r | Cirector del EP
Director Educativo Responsable de Educacién
Subdirector | ' ﬁgggg::;:grriéfstablecimiento
- Administrador

- Jefe de Seguridad

Jefe | - Jefe del Organa T&chico de
Tratamiento (segun
corresponda)
Superior .
Jefe de Tratamiento (para los
. casos de la prestacion de
Coardinacor servicios a la comunidad o para
| realizar labor educaliva)
Anogado de EF Abogado
Docente de Aula Educader
Psictlogo de EP Psicologo
Er;bajador S e e el
. 3 Secretario del Consejo Técnico
Secretario Técnico Penitenciario
Técnico en Tratamisnta Superviser (prestaciones de
Téenico Extramuros servicias & la comunidad o da
limitacidn de dias libres)
i Régimen de Salud Médicc Medico o Paramédico

Asimismo, a través del convenio entre el Ministerio de Educacién y el INPE, se
han establecido las directrices para gue el INPE brinde los Servicios de
Educacién en los establecimientos penitenciarios que tiene a su carga, por lo
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cual se debe contar con un Director y un Subdirector de Institucion Educativa.
Debido a que estos cargos pertenecen al area de desempefio laboral de Gestion
institucional de la Ley de la Reforma Magisterial, régimen que es diferente a la
Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria - Ley N° 29708. En ese sentido
se han elaborado las equivalencias de estos cargos con el clasificador de cargos

de dicho régimen.

Al respecto, ia equivalencia efectuada de los cargos de Director de Educativo y
Coordinador de la Ley N° 29709, deben guardar correspondencia a los cargos
de Director y Subdirector de Institucidn Educativa de la Ley de la Carrera
Magisteria), la cual se formula en el marco del Convenio suscrito entre el INPE
y el MINEDU, con la finalidad de lograr su viabilidad, teniendo unicamente

efactos nominativos.

Cuadro N° 04; Equivalencia de cargos de Director Educativo

Ley N° 29709

Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciario

Ley N° 28944

Ley de la Reforma Magisterial

Tratamiento

Institucional
Coordinador

Area de Cargo Area de .
Desempefio Funcional Desempefic Cargo Funcional
Directc_::r - Director de
Educativo Gestion Institucion Educativa

Sub Director de
Institucidn Educativa

iX. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES - DECRETQ LEGISLATIVO
N° 276

Cargo Estructural Cargo Funcional

Codigo  Sigla Pagina

1 | Presidente Presidente
2 | Vice-Presidente | Vice-presidente FP2 FP 30
3 |Tercer miembro | Tercer miembro FP4 FP 31
.| 4 |Gerente General |Gerente General DS7 SP-DS | 32
5 Jefe (de Oficina General) EC2 EC 33
5 | Jefe (de Oficina) pDss | Sooe | 24
7 | Director Regional |Director Regiconal DS5 SP-DS 35
'8 |Asesor Asesor EC1 | EC 36
3 | Jefe de OCI Jefe de OCI DS4 | SP-DS | 37

14
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N° Cargo Estructural Cargo Funcional Codigo  Sigla  Pagina
: Director (Orgahos de Linea SP-DS-
10 | Director y CENECP) DS3 DSLR 38
, Jefe (de Unidades i
L Organicas de Control) PS2 SP-DS =",
| Jefe Jefe (de Unidades
12 Orgénicas de ps1 | P01 40
| Asesaramiento y Apoyo)
13 g;rector (de EE.PP tipo Ay EJT SP-E. 41
St Director (de EE.PP tipo C
e EE. ipoCy .
_1 é. “ D EE.TT) EJB SP-EJ 42
15 Jefe (de EAP y EPLD) EJ5 SP-EJ 43
Jefe Jefe {de Unidades
18 Crganicas de EE.FPP y de EJ4 |SP-EJ-EC| 44
i | Equipos)
17 Subdirector (de Unidades EJ3 SP-EJ 45

 Organicas de Linea)
Subdirecter (de EE.PP v

Subdirectar

18| N T EJ2 |SP-EJEC| 46
19 , Auditor Sénior EJ1 SP-EJ AT
g | S Auditor Junior = EM | SPEJ | 48
31 | Abogado 11 ESS | SP-ES | 49

22| Abogado I ESS | SPES | &0
23 Analista de Sistemas ESY SP-ES 51
24 Arquitecto ESS | SPES | 52
25 Contador | ESS SP-ES B3
26 Contador ! ES9 | SP-ES | 54

Especialista Administrative

m ES9 SP-E3 55

Profesional Especialista Administrativoli | ES9 SP-ES 56

) Espacialista Administativo | | ES9 | SP-ES | 57
E:I‘;ec‘ij?r:ﬁ;rt‘i?cgziones =99 | SRES P

Ingenierc ESS SF-ES 58

Planificador I ESS SP-ES 60

Planificador | ES9 SP-ES 61

Relacicnista Publico ESS | SP-ES | 62

Tesorero ES9 SP-ES 63

b



--------------------------------

rente General
TO NACIOMAL PENITENCIARIO

Cargo Estructural Cargo Funcional Cddigo Sigla  Pagina

36 Trabajador(a) Social ! ES9 SP-ES 84
37 Medico Cirujano |1l ESS8 SP-ES 65
28 Meédico Cirujano il ES8 SP-ES 66
39 Médico Cirujanc | ESS SP-ES 87

40 Cirujano Dentista il ES7 SP-ES | 68 -
41 Cirujano Dentista | ES?7 SP-ES 89
42 Enfermero{a) i ES7 SP-ES 70
43 | Profesional de Enfermero(a) | EST SF‘—ES 71
44 . Nutricionista ES? SP-ES 72
45 Cbstetriz ES7 SP-ES 73
48 Quimico Farmacéutico ESY SP-ES 74
A7 Tecnblogo Médico ES7 SP-ES 75
43 Biglago ESY SP-ES 76
49 Psicologo 11! ES6 SP-ES 77
50 Trabajador{a) Social il ES6 SP-ES 78
51 Abogado IV ES5 SP-ES 79
52 Abogado il ESS SP-ES 80
53 Abocgado Il ESS SP-ES 81
54 Abogado | ESS SP-ES 82
56 Deocente 11 ESS SP-ES 83
Docente I ESS SP-ES 84

Docente | ES5 SP-ES 85
Profesional de Profesor ESS SP-ES | 88
Tratamiento Psicologo IV ES5 | SP-ES | 87
Psicologo 1} ES5 SP-ES 88

Psicélogo Il ES5 | SPES | 89
Psicologo | ESS SP-ES 80
Trabajador(a) Social IV ES5 SP-ES 81
Trabajador(a} Social ESS SP-ES 92
Trabajador(a) Social li ESSH SP-ES 83
Trabajador(a) Social i ESS SP-ES 94
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Cargo Estructural

Cargo Funcional

Especialista en Tratamiento

Cédigo

Sigla

Pagina

or de Inconductas Sociales 54 [ ASPLES e
a6 Fenitanclagn | B83.| SEES, [
69 Alcaide ES3 SP-ES 97
70 Especialista en Seguridad Il | ES3 SP-ES 88
71 | Espacialista en Especialista en Seguridad | ES3 SP-ES o9
E- =eguridad Técnico Administrativo ES2 SP-ES 100
& Agente Penitenciario [l ES2 SP-ES 101
74 Agente Penitenciario || ES2 SP-ES 102
75 | Agente Penitenciario | ES2 SP-ES 103
78 ‘Técnico en Enfermeria || ES1 SP-ES 104
77 |Especialstasn | Técnica en Enfermerial | ES1 | SP-ES | 105
78 |Salud Técnicc en Farmaca ES1 SP-ES 106
i Auxitiar an Enfermeria ES1 SP-ES 107
30 |contral & ol L3Sl el APS | SP.AP | 108
ngernamental
81 jpooente | Asistente Adminisirativo AP5 | SP-AP | 109
a2 Teenico Administrativo [l AP4 SP-AP 110
83 Técnico Administrativo |1 AP4 | SPAP | 111
84 Técnico _'I_'écnico Adminis?r?tivc.:ll AP4 SP-AP 112
g5 |Adminisirativo ;i;ril:t:%en Identificacion y AP4 SP-AP 113
86 Técnico Laboral AP4 | SP-AP 114
87 Técnico en Servicio Social AP4 SP-AP 115
88 Secretaria Il AP3 SP-AP 116
89 | Secretaria Secretaria [ AP3 SP-AF 117
a0 Secretaria | AP3 SP-AP 118
g1 Chofer Il = AP2 | SP-AP 118
Chofer
92 Chefer | AP2 SP-AP 120
93 o Auxiliar Administrative AP1 SP-AP 1
g | Auxiliar de Senvicios APT | SPAP | 122
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LEYENDA

FP: Funcionaric Pablico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior

SP-DS-DSLR: Directivo Supericr de Libre Designacion y Remocidn
SP-EdJ: Servidor Piblico - Ejecutivo {Constituye un Grupo Ocupacional)
SP-ES: Sarvidor Publico - Especialista (Constituye un Grupa Ccupacional)
SP-AP: Sarvidor Publico - Apoyo (Constituye un Grupe Ceupacional)

X. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES - REGIMENES ESPECIALES

Grupo Cargo Cargo
Qcupacional Estructural Funcional

N°® Régimen

Caracteristicas Pagina

SC: Director de

1 Director IV Organo de Lineadela | 123

Sede Central
. OR: Director de

2 Director Il Oficina Regional [ 124

EP: Director de
: Establecimiento

3 Director I Penitenciario Tipo A ¥ 125

B

Director

EP, ET: Director de
Establecimiento

4 Director 1 Penitenciaric Tipo C v 126 |
D y Establecimiento
[ | Transitorio

[ EP: Director de

5 Director Establecimiento

) Educative Fenitenciario Tipo A v
Régimen | B

127

Especial - SC: Subdirector de
RE - Ley Unidad Qrgénica de
N® 29708 Linea de la Sede

: Central.
Subdirector || OR: Subdirector de 128
Unidad Organica de
Subdirector Linga de Oficina
Regional.

Superior

EF: Subdirector de
Establecimiento
Suhdirector | | Penitenciario y 129
Establecimiento
Transitorio

EP, ET: Jefe de
Unidad Organica da
Establaecimianto
Jefe Jefa 1l Panitenciario 130
(Subdireccion,
division,
Departamento,
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N°® Régimen

Grupo
Ocupacional

Cargo
Estructural :

Cargo
Funcional

Caracteristicas

Seccion d'e Linea, y
Unidad / Area de
Administracion)

rente Genl-::ra?
INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARID

Pagina

10

i Régimen
Especial -
RE - Ley
N® 29708

12

Superior

Jefe

Jefe [l
{Administraiivo
y Registro)

EP, ET; Jefe de
Unidad Orgénica dz
Establecimiento
Penitenciaric
(Subdiraccion,
Division,
Departamente,
Seccitn da Linea, y
Unidad / Area de
Administracién)

131

Jefe |

EAFF y EPLD: Jefe de
Establecimianto da
Asistencia Post
Penitenciaria y
Ejecucidn de Penas
Limitativas de Derecho
(Extramuros)

132

Coordinador

Coordinador

S5C CR, EF, ET,
EAPP y EFLL:
Coordina y supervisa
la sjecucion de
aclividades de los
aquipos de trabajo,
programas u/o
institucidn educativa
del Sistema
Panitenciario

133

Profzsional =n
Administracién

Especialista
Administrativo

EP ET,EAPPY
EPLD: Resliza
actividades en el
ambito administrativo
y funcional an ics
Establecimientos
Penitenciarios,
Establacimiantos
Transiforios
{Inframuros),
Estaklecimientos
Asistencia Post
Fenitenclaria y de
Ejecucion da Penas
Limitativas de Derecho
(Extramurgs).

134

Especizlista
de Personal

EP, ET: Realiza
labores tacnico
administrativas dal
sistema de recursos
humanos

135
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NG

14

Regimen

15

16

Reégimen
Especial -
RE - Ley
N° 29709

Grupo

Ocupacional

Superior

Cargo
Estructural

Profasional en
Administracién

21 ABR. 2022

Funcional

Especialista
en Registro

ES

-----

Caracteristicas

SC,OR, EPyET:
Realiza actividades
operativas, normativas
¥ de supervisién
vinculadas con al
registro penitenciario.

PIAFIEL DEL DRIGINAL

Pagina

136

Profesional de
Tratamiento

Abogado de
EP

EP, ET: Ejecuta.
Actividacdes de
caricter legal
vinculados al
tratamiento de la
poblacion
penitenciaria
intramuros,

EAPP y EPLD:
Abogado gue emite
opinién de beneficios,
cumplimianto de
penas de la poblacion
penitenciaria
(extramuros).

137

Docente de
Aula

EP, EAPP y EPLD:
Realiza actividades de
ensefianza y
aprendizaje en los
Establacimiantos
Panitenciarios y en
Establecimientos
Asistencia Post
Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas
Limitativas ¢e Derecho
(Extramuras)

138

Especialista
en Educacién

SC, OR: Realiza
actividades normativas
¥ de supervision en
materia educativa

139

Especialista
Legal

SC, OR: Realiza
actividades normativas
y de supervisién en
maleria legal

Especialisia
en Psicologia

140

5C, OR: Realiza
actividades normativas
y de supervisién en
materia psicolégica

141

Especialista
en Reinsercidn
Laboral il

5C, OR: Realiza
actividades normativas
y de supervisidn en
materia de reinsercién
laboral de ia poblacion
pehitenciaria
extramuros

142
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N° Régimen

21

24

|
| Régimen
Especial -
RE - Lay
N° 29709

25

Grupo

Ocupacional

| Superior

Cargo
Estructural

Profesional da
Tratamignto

Funcional

Especialista
en Reinsercion
Laboral |

EAPP y EPLD:
Realiza actividades
vincutadas con la
reinsercion laboral de
la poblacion
penitensiaria
extramuros

143

Espeacialista
en Trabajo

SC, OR: Realiza
aclividades normativas
v de sypervisién en
malcria de trabajo y
comarcializacion

144

Especialista
en Trabajo de

Especialista
en Trabajo
Social

EF: Realiza
actividades de
dasarrollo da
produccion y
comersializacion en
los Establecimientos

| Penitenciarios

145

S, OR: Realiza
actividades normativas
¥ ¢ supervision en
matara de Asisfencia
Social

146

Espacialista
&n
Tratamianto
Extramuros [

SC, OR: Realiza
actividades ncrmativas
y de supervision en
mataria de
intervencion para el
desarrollo de
competencias scciales
de la poblackon
penitenciaria
axtramuros

147

Especialista
en

Tratamignto
Extramuros |

EAPP y EPLD:
Ejecuta los planes,
programas y
actividades vinculadas
con la intervencidn
para el desarrollo de
coempetencias saciales
de la poblacion
panitenciaria
exiramures

148

Psicélogo de
EFP

EPF, ET, EAFP v
EPLD: Realiza
actividades de
iratamiento v

| programas de

intervencion
psicoldgica en fa
poblacion

149
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ND

Régimen

Grupo
Ocupacional

Cargo
Estructural

Funcional

Caracteristicas

penitenciatia
intramuros y
extramuros

Pagina

28

29

30

Ky

32

Régimen
Especial -
RE - Ley
N° 29709

Superior

Profasional de
Tratamiento

Secretario
Técnico

EP: Realiza funciones
de apoyo al Consejo
Teécnico Penitenciario

150

Trabajador
Social de EP

EP, ET, EAPP y
EPLD: Realiza
aclividades y
programas de
infervencion
vinculados a la
asistencia socizl en la
poblacion
penitenciaria
intramures y
exiramuros

151 '

Profesional en
Seguridad

Profesional en
Inteligencia

SC, OR: Realiza
actividades normativas
¥ de supervision en
materia de inteligencia
y contrainteligencia

152

Profesional en
Seguridad I

SC, DR: Realiza
actividades normativas
y da supervision en
materia de seguridad
tecnoldgica

153

Prafesional en
Seguridad |

SC, OR, EP: Realiza
actividades normativas
y de'supervision en
materia de seguridad
integral

154 |

Técnico

Técnico
Administrative

Auxiliar de
Servicios
Generales

EF: Realiza
actividades auxiliares
y complementarias en
los Establecimienios
Penitenciarios

155

Chafer
Administrativa

EP, ET: Realiza
laboras de conduccian
dae vehiculos para
aclividades
administrativas

156

Gestor de
Base de Datos
i

8C, OR, EP_ET,

EAPP y EPLD:
Ejecucion de
actividades de
administracién y
procesamiento de
datos vinculados ala |
identificacion y registro |
de la poblacion

penitenciaria

157
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-----------------------------------
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T GES NSTITUTO NACIGNAL PENITENCIARIO
Grupo Cargo Cargo

Ocupacional Estructural Funcional

! intramuros o

’ extramuros B

SC, OR, EP, ET,

EAPP y EPLD:

Ejacucion de

| aclividades de

. Gestar de administra!ciétn 33

procesamiento da

|58 Base de Datos datos vinculados a la 158

' I identificacién y registre

: de la poblacidn

I penitenciaria

intramuros o

extramuros

5C, OR, EP, ET,

EAPP v EPLD:

Ejecucion de

actividadas téchico

Gestor n administrafivas

| 37 Ragimen Identificacién y | vinculadas a la 159

Especial - T&enics Registro identificasion y registro

Téacni . . . de | blacion
RE - Lay LS Administrativo pgnﬁeaocfaria

N? 29709 intramuros o

exframuros

EP, ET, EAPP ¥y
EPLD: Realiza
actividades da indole
secretarial en los

| establecimientos

' ' Penitenciarios

| {intramuros),
Secretaria de | Establacimientos 180
EP Trarsitorios y
Establecimientos de
i Asistencia Post
Penitenciaria y de
Ejecucian de Panas
Limitativas de
Derechos
(extramuros)

N° Régimen Caracteristicas Pagina
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21 ABR. 2022

Grupo
Qcupacional

Cargo

i Estructural

Régimen ;
9 Funcional

Tecnico
Administrativo
de EP

39

ESC

Caracteristicas

EP,ET, EAFP Y
EPLLE: Realiza
actividades en el
ambito administrativo
en los
Establecimientos
Penitenciarios
({intramuros),
Establecimientos
Transitorios y
Establecimientas de
Asistencia Post
Fenitenciaria y da
Ejecucion de Penas
Limitativas de
Derechos
(extramuros), incluye
funciones de soporte
informatico y mesa de
paries,

Pagina

161

{FtA FIEL DEL ORIGINAL

Regimen
Especial -
RE - Ley
N° 29709 |

Técnico

Técnica Administrativo

Técnico
Administrativo
de Informatica

|
|
|
1
|
|

40

EP, ET, EAPPy
EPLD: Realiza
actividades an &/
ambito administrativo
en los
Establecimientos
Penitenciarios
{intramuros),
Establecimientos
Transitorios y
Establecimientas de
Asistencia Post
Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas
Limitativas de
Cerechos

| (extramuros), incluye
funcicnes de soporte
informatico y mesa de
partes.

162

Tacnico de
Almacén

EP: Realiza
actividades de contro/,
almacenamiento e
inventaric patrimoential
en los
Establacimiantos
Panitenciarios,

183
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42

Régimen

Grupo

Ocupacional

Cargo
Estructural

L1ARR.IMT Esy

Tecnico de

Manteniriento

..........

EP: Realiza
actividades de
manienimiento en los
Estaklecimientos
Penitenciarios.

PIAFIEL DEL ORIGINAL

-------------------------

164

43

44 |

45

45

a7

45

Regimen

Especial -
RE - Ley
N® 29709 |

Técnico

Técnico
Administrativo

Técnice de
Mantznimicntg
Il

EP: Realiza
aclividades de
mantenimianta an los
Establecimientos
Penitenciarios.

165

Tecnico en
Tratamiento

Técnico
Laboral de EP

EP: Realiza acciones
de capacilacion,
wortrol de asistencia v
de produccién de las
aclividades laborales
en los
Establacimiantos
Penitenciarios.

166

Tecnico en

| Tratamiento

Extramuros

EAPP y EPLD:
Realiza actividades de
supervisidn e
inspeccion de
lireradas v
sentenciados en los
EAPP vy EPLD,

167

Técnicc en
Seguridad

Agente de
Seguridad |

SC, OR, EP, ET:
Realiza actividadzas en
scguridad
penitanciaria externa e
interna que implican
un mavor nivel de
respensabilidad,
complejidad y riesgo,
respacto del Agente
da Saguridad I,

168

‘Agente de

Seguridad |

SC, OR, ER, ET:
Realiza actividades en
seguridad
penitenciaria externa e
inferna qua implican
un mayor nivel de
responsabilidad,
complefidad vy riesgo,
respecto dal Agsnie
de Seguridad 11

168

Alcaide de
Grupo

EP, ET: Realiza
actividades de apoyo
en la coordinacion,
supearvision y confrol
da [a sequridad
axterna y/o interna.

170
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49

20

Régimen

Régimen
Especial -
RE - Ley
N° 29709

Grupo

Tecnico

Qcupacional

Cargo
Estructural

Técnico en
Seguridad

Funcional

Chofer de
Resguardo

Caracteristicas

SC, OR, EPR, ET:
Realiza labores de
conduccion de
vehiculos para
traslados de internos
delos
Establecimientos
Penitenciarios.

Pagina

171

Supervisor de
Grupo

EP, £ET. Realiza
actividades de apoyo
en la coordinacion,
supervision y control
de la seguridad
externa y/o interna an
los Establecimientos
Penitenciarios y
Establecimientos
Transitorios.

172

31

52

53

54

a5

Ley N*
23536,
Ley N°
23728,
Ley N°
28561,
Ley N?
28458

Superior

Profesionat de
Salud

Bidlogo de EP

EP, ET: Realiza
actividades de analisis
en laboratorio clinico
en los
Establecimientos
Peanitenciarios.

173

Enfermera

SC, OR: Realiza
actividades de andlisis
de laboratorio clinico
en los
Establecimientos
Penitenciarios.’

174

Enfermera de
EP

EP: Programa ¥
ejecuta actividades
preventivo-
promocional y
asistencial en materia
de saiud.

175

Especialista
Quimico
Farmaceutico

SC, OR: Realiza
aclividadas
relacionadas con el
requerimiento de
producios
farmacéuticos para los
Establecimientos
Penitenciarios.

176

Nutricionista
de EF

EPF: Realiza
acfividades de
programacion,
coordinacion y
supervisidn vinculados
a la nutricidn an los

177
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Régimen

Grupo
Ocupacional

Cargo
Estructural

11 ABR. 2077

Funcional

ES GOPIA FIEL DEL ORIGINAL

-----------------------

Caracteristicas

Estaklecimisntos
Penitenciarios.

rente General
7O NACIONAL PEMTENCIARID

Pagina

56

57

61

Ley W?
23536,
Ley N°
23728,
Ley N*
28581,
Ley N*
28456

Superior

Profzsional de
Salud

Médico

SC, OR: Realiza
aclividades normativas
y de supetvisidn en
materia de salud.

178

Médico de EP

CP, ET: Realiza
actividades de
trafamiento de la salud
en los
Establecimientios
Fenitenciarios.

178

Medico
Especialista
de EP

FP, FT: Realiza
actividades de
tratamiento
especializade de la
salud en los
Fstablecimiaentos
Penitenciarios.

180

Obstetra de
EP

EP: Rezliza
aclividades de
asistencia y de
prevencian en maiaria
clinico abstatra en los
Establecimientos
Penitenciarios.

181

Odontdloge de
EP

EP, ET: Realiza
aclividades de
fratamiento
odontelégico en los
Establecimientos
Penitanciarios vy
Establecimiento
Transitorios.

182

Tecndlogs
Meédico de EF

EP, ET: Realiza
actividades de
laboratorio, rayos Xy
rehabilitacidn fisica en
los Establecimientos
Panitanciarios v
Establecimiento
Transitorios.

183

62

|
—_—

Ley N®
28561

Técnico

Técnicos ¥
Auxiliares
Asistenciales
de la Salud

TECchico eh
Farmacia

OR, EP: Realiza
actividades de apoye
en farmacia en los
Establecimientos
Penitenciarios v
Oficinas Regicnales.

184

TEcnico en
Lahoratorio

EP: Realiza
actividades de apoye
en materia ¢e analisis
clinico de laboratorio

185

27




...............

Grupo Cargo

Sodineh Ocupacional  Estructural Funcional

Caracteristicas Pagina

en los
Establecimientos
Penitenciarios
EP: Realiza ‘

actividades de apoyo
en la obtencion de
imagenes da rayos X 186
an los
L Establecimientos
Técnicos y Penitenciarias
Auxiliares EP, FT: Realiza
Asistenciales aclividades de apoyo
de la Salud asistencial v
P preventivo de la salud

&5 ;e?néco an en los 187

alu Establecimientos
Penitenciarios y 4
Establecimiento '
Transitorios. \

Técnico en
i Radiologia

Ley N° .
28561 Técnico

LEYENDA

RE: Régimen Especiai (Aplicable a penitenciarios v salud para el caso del INPE)
SC: Sade Cantral

OR: Oficina Regional
EP: Establecimiento Penitenciario {Intramuros)
ET: Establacimiento Transitorio

EAPF y EPLD: Establscimisnto de Asistencia Fost Penitenciaria y de Ejecucion de Penas
Limitativas da Dsrecho (Extramurcs)

28



Al FICHAS DE CARGO ESTRUCTURAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 27

Sigla Carga Estructural

del cargo estructural;
- Desarmlla funcicnes de preeminsncia politica, reccnocide per norma expresa,
desarrollan politicas de Estado,
- Dirige las actividades del Sistema Penitenciaric Nacional.

- Propone y supervisa la ejecucién de |a politica penitenciaria en armenia con {a polltica
generatl del Estado y [os planes de Gobiampo.

- Las demas que establece ¢l Reglamente ce Grganizacion y Funcionas del Instituto
Nacicnal Penitenciario,

equmtos cjei'_cargo éstr_uctural:

Formacién académica

-----------

.........

rente Generay
INSTITLATO MACIONAL PEMITENCIARD

a) Nivel Eduzativo

Uriversitario

b) Grado / Situacién Académisa

Titulo Profesionat

Experlencia

a} Experiencia general

10 afics.

L} Exparisrcia aspecifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares vio
en 2l Seclor Pablico)

5 anos en puestos o cargos de directivo o de nivel jerérguice similar en el sector pblico o
privado.

Raquisitos adicionates
*Digposicicnes contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

8



7 1 ABR. 201!  Es QpIA FIEL DEL CRIGINAL

Clasificacion 1 | e

Funcionaric Publico Vice-presidente

Funciones del cargo estructurak: |

- Desarrolla funcicnes de preemingncia politica, reconocida por norma expresa,
desarrollan politicas de Estado.

- Dirige las aclividades del Sisterma Penitenciario Nacional.

- Propone y supervisa la sjecucidn de la politica penitenciaria en armaonia con la politica
general del Esiade v los planes de Gobierna,

- Las demas que establece & Reglamente de Organizacién y Funciones del instituto
Nagignal Penitenciario.

Requisitos del carge estructural:
Formacion académica

“a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado { Situacion Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

B afios

b) Experiencia especifica {desarrollands funcionss similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Publico)

5 afos en puastos o carges de dirsctivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o
privado.

Requisitos gd;;io_naleg_ ok
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Xl. FICHAS DE CARGO ESTRUCTURAL - DECRETO LEGISLATIVO N°

sif

(e S =0 Do R e )

S.ig'!a & . Cargo Estructural

| - Desarrolta funciones de preeminencia politica, réconccida por norma  expresa,
| desarrollan politicas dz Estado.

- Dirige las aclividades del Sistema Penitenciario Nacicnal.

L - Propone y supervisa la ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con t& politica
= general del Estado y los planes de Gobierno.

- Las demas que establece el Raglamento de Organizacién y Funciones del Instifro
' Nacicnal Penitenciaric.

isitos del cargo estructural:

Wb s L2l

Formacién acadéamica

a) Nivel Educativo

Universitario

Y Grado f Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experienciz general

10 anos.

b) Experiencia aspecifica {desarrollando funcienas simllares y/o en cargos similares yfo
en el Secter Plklico)

5 anos en pueslos a cargos de directive o de nivel jerarguico similar en el sector puplico o
privade.

Requisitos adicionalas
*Digposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

31



Clasificacion

Fungionarnio Pablico

Funciones del cargo estructural:

- Desarrola funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
desarrollan politicas de Estado,

- Dirige las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

Requisitos del cargo estructural;
Farmacién académica

- Propone y supervisa la ejecucién de la politica penitenciaria en armon(a ¢on [a politica
gensral del Estado y Ios planes de Gobilerne.

- Las demas que establece el Regiamento de Organizacién y Funciones dal Instiluto
MNacional Penitenciario.

a} Nivel Educativo

UIniversitario

b} Grado / Situacidn Académica

Titule Profesional

Experiencia

a} Experiencia gensral

3 afos

b) Experiencia especifica {desarrollande funciones similares y/o en carges similares yio
en &l Sector Plblico)

privado.

% afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publice o

~ Requisitos adicionales :
*Disposiciones contenidas #i normas sustantivas, de corresponder.
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21AR 277 ES

FPIAFIEL D Ll it

-Sigié Ef | Cargo Estructurai

Func&onarlo Fubl\co
¢ 'fgc'estructwaf

- Desarrolla furciones de preeminencia politica, reconccida por norma expresa,
desarrgllan politicas de Estado.

- Dirige |2s activitades del Sistama Penltenciario Nacional.

- Prepone y supervisa la gjecucion de la politica penitenciaria en armonia con la palitica
general del Estado y los planes de Gobierno.

- Las demas que establece el Reglamentc de organizacion y Funcionas del [nstituto
Nacicnal Pemtenmarlo

'j'deI cargo estructura}

Formaclﬁn acacémica

a) Nivel Educativo

Universilaric

b} Grade / Siluacién Acacémica

Titule Profesional

Experiencia

a) Experiencia gensral

9 angs

k) Experiencia especlfica (desarrollando funcicnes similarss vic en cargos similares y/o
an el Sector Plblico)

2 afios en puestos o cargos de directivo o de nived jerarquice similar en el sector plblico ¢
privadoc.

Requlsitos adicionales
*Disposiciones contenlidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Eunciones del cargo estructural

Ciasiﬁcacién Sigla

Servidor Publico - Diractivo
Superior

- Dirigs, coardina y svalda las actividades de [os sistamas administrativos.

- Coordina y supervisa las actividadas de tramite documentario y archivo, asi como de
prensa & imagen institucional.

- Participa en la formulacion de politicas, pianes y programas.

- L.as demas que establece = Reglamenie de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacicnal Penitenciario.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grada / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Exparigncia genaral

9 afos

b} Experiencia especifica {desarreilande funcicnes similares yfo en cargos similares vio
an al Sector Pablico)

5 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector plblico o
privado.

Requisitos adicionales y
*Disposiciones contenidas an normas sustantivas, de corresponder.




s def cargo estructural:

- Elecute las politicas del sistema administrativa y funcional,

- Participa 2n la elaboracién de paoliticas para el desarrolle y aplicacién del programa a su
carge.

- Flanifica, cirge, coording y evalta ia realizacién de actividades téenicas y administrativas
de la dependancia a su carge,

- Dicla Jas estrategias de gestion orientadas a la mejora de la gestidn,

'_.;:_iuisit_os_'q?l: cargo gétr_uc_turai:

Fermacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario o téchnico

b) Grade / Situacién Académica

Minimo grado de kachiller o titulo profasional t&cnico

Experiencia

a) Experiencia genzsral

9 afos

b) Experiencia especifica (desarrollandc funciones similares yie an cargos similares yio
en el Sector Publico)

5 afios cesarrollando funcionas similares v/o an cargos similares y/o en al Sector Plblco

Requisitos adicionales
*Disposicicnes contenidas an normas sustantivas, ds correspondar.
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7 1 ABR. 117 ES gQBPIA FIEL DEL ORIGINAL

Sigla ol Cargé Estructu;al <

Clasificacion

Empleado de Confianza

Funciones del cargo estructural:

- Propaner pautas y prayectos de desarrollo o de ejecucion de programas diversos que le
sean puasto a su consideracion,

- Absolver consultas formuladas por la Alta Direccidn y emitir opinian sobre los proyectos,
estudios, investigaciones y otros que sean puestos a su consideracion,

- Formular alternativas de politicas en asuntos de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica
Minimo grado de bachiller
Experiencig

a) Experiencia genaral

8 anos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similaras y/o
en el Sector Plblico)

3 afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Servidor Puklico - Directive
Superior

Cirector Reglonal

- Elecuta [es politicas del sistarmna administrative v funcional.

- Paricipa en la elaboracion de politicas para el desarrolla y aplicacion del programa a su
cargo,

- Planifica, dirige, coordina ¥ evalda la realizacion da actividades t8cnicas y administrativas
de ia dependencia a su cargo,

- Dicia las estrategias de gestion crientadas a & mejora de la gestién.

| cargo estructural:

B

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachifier o titulo profesional téenica

Experiencla

a) Experiencia general

9 afios

) Experisncia espacifica {desarrollando funcicnes similaras v/c en cargos similaras y/o
en el Sector Pablice)

5 afos desarrollande funciones similares y/o en carges similares y/o en 2l Sector Puklico

Requisitos adicionales
*Dispesiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder.
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7 1 ABR, 2022 ES QOFIA FIEL DEL ORIGINAL

Clasificacién T | CargoEstructural

Eunciones del cargo estructural:

- Proponer pautas y proyectos de desarrolle o de ejecucién de programas diversos que le
sean pussio a su consideracion.

- Absolver consultas formuladas por 1a Alta Diraceion y emitir opinion sobre los proyectos,
estudios, investigaciones y otros que sean puestos a su consideracidn.

- Formular alternativas de politicas en asuntos de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Académica

Minimo grada da bachiller

Experiencia

d) Experiancia genaral

5 afios

o} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el Sector Plblico)

1 afo desarroliando funciones similares vw/o en cargas similares y/o en el Sactor Publico

Requisitos adicionales
*Dispésiciones contenldas an nommas sustantivas, de corresponder.
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21 ABR. 2622

General

'Ca_rgo Estructd ral

Jefe {de Unidades
Organicas de Confrol)

Servidor Publico - Directive
Superior

- Planifica, dirige vy supervisa las acfividades tecnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo

- Diriga y ceercina |z formulacidn de documentos técnico-normatives para su aplicacion
en ef sisterna.

- Asesora y orienta sobre las acciones de su competancia.

equisitos del cargo estructural:

Formmacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

B Grado ! Situacién Académica

Thule Profesional

Expetiancia

a) Experiencia general

6 afics

b) Experiencia especifica (desarrollande funcionas similares yfo an cargos similares y/o
en el Sector Pubiico)

2 afies desamrollando funciangs similares y/o en cargos similares y/o en et Sector Fublico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Celegiatura y habilitacion para el sjercicio de |z prefesion, de correspender.

39

ES GQPIA FIEL DEL ORIGINAL



2 1 AR 2027 ©S

Clasificacion

 Cargo Estructural
Jefe (de Unidades

Organicas de
Asesoramiento y Apoyo)

Servidor Publico - Directiva

Superior SP-DS-DSLR

Funciones del cargo estructural:

- Planifica, dirige v supervisa las actividades técnico-administrativas de fos sistemas
administrativos o funcionales a su cargo.

- Diriga y coordina la formulacién de documentos téchico-normatives para su aplicacion
en &l sistema.

- Asesora y orienta sobre kas acciones ds 2u competencia,
- Propone [as normas que sean necesarias para la ejecucion de los programas a su cargo.

Requisitos del cargo estructural;

Formaciﬁ__n académica

PIA FIEL DEL ORIGINAL

rente General
TO NACKONAL PENITENCIARIO

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titula Profasional

Experiencia

a) Experiencia general

0 afios

b} Experiencia especifica (desamollando funciones similares y/o en cargos similaras y/o
en el Sector Piblico)

2 afios desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, gde cofresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de ia profesién, de corresponder.
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21 ABR. 227 £ ORyPIA FIEL DEL ORIGINAL

rente General
70 NACIONAL PENITENCIARS

B)

- Participa en la formulacion de politicas del sistema ¢ programa.

- Ejecuta actividades del sistema panitenciario de conformidad 2 la normatividad dsl
érgano rector.

- Dirige, ceording y supervisa las aclividades de administracion, seguridad v tratamiento
penitenciarig.

- Coordina y supervisa la sjecucidn de pregramas de reforma penitenciaria.

'I_",qu;_iis_ii__os del cargo estructural:

Formacion acadamica

a) Nivel Educative

Universitario o écnice

b) Grado / Situacidn Académica

Minime grado de bachiller o titulo profesional técnico

Expariencia

a) Experienzia general

8 afios

b} Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/a en cargos similares y/o
en el Secter Publico)

3 anos desarrellando funciones similares y/o en cargos similares y/c en el Sector Piblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas sri normas sustaritivas, dé corresponsder.

41



QPIA FIEL DEL ORIGINAL

71 ABR. 2012 ESQ

---------------------------------

Clasificacion

Director {de EEPP tipo C v

Superior Piblico - Ejacutivo D EE.TT)

i Funciones del cargo estructurak:

- Participa en la formulacién de polilicas del sistema o programa.

- Ejecuta actividades del sistema penitanciario, de conformidad a la normatividad del
6rgano ractor,

- Dirige, coordina y supervisa las actividades de administracién, seguridad y tratamiento
penitanciario,

Requisitos del cargo estructural:

Fo_n'nacién écéﬂémica

a) Nivel Educativo

Universitario o técnico
b) Grado / Situacién Académica

Minimo grada de bachiller o titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiancia gensral

6 anos

b) Expeniencia especifica (desarroflando funciones similares yfo en cargos similares yfo
an el Sector Publico)

2 afios desarrollando funciones similares y/o en cargos simiiares y/o en al Sector Pliblico

Requisitos adicionales _
*Disposicionss contenidas en hormas sustantivas, de corresponder.
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SP.EJ

Superior Publico

del cargo estructural:

- Parlicipa en la formulacién de poilfticas del programa.

- Lirige, coordina y confrola fas actividades de Asistencia Post-penitenciaria y de Ejecucién
de Penas Limitativas de Derachos.

- Supervisa el cumplimiento de las reglas de conducta impueslas a los Iberados y A los
senlsnciados en o gue fuera aplicable.

- Promusve ia participacién de las Juntas de Asisiencia Post-penitenciarla y de las
entidades raceploras.

qisitos del cargo estructural:

Formacion académica

Jefe (de EAP y EPLD)

a) Nivel Fducativo

Universitario ¢ t&cnico

b} Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiiler o tiiulo profesional téenico

Expariancla

a) Experiencla general

6 afios

b) Experiancia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Pliblico)

2 anos desarrcllando funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector Fblico

Requisitos adicionales
*Dispasiciones contenidas en normas sustantivas, de cormepondsr,
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R GOLAR!

Clasiticacion

Cargo Estructura .

Jefe {de Unidades
Organicas de EE.PP y de
Eguipos)

Supserior Publico - Ejecutivo

i Funciones del cargo estructural:

- Farticiba en la formulacion de politicas del programa.

- Dirige, coordina v supervisa las actividades técnico-adminisirativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su carge

- Dirige y coordina la formulacién de documentos técnico-normativos para su aplicacién
an el sistema administrativo o funcianal.

- Asasora y orignta sobre las acciones de su compatencia.

'F'iequisitos del cargdl es_tructur_al:

Fermacién académica

a) Nivel Educativo

U!niversitario o técnico
b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o titulo profesional o titule profesional técnico
Experiencia

a) Experiencia general

8 afios

'l'.J} Experisncia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
an el Sector Plblico)

2 anos desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/c en el Sector Pablico

Requisitos adicionales :
*Disposicionsg contenidas en normas sustartivas, dé corresponder.

- Colegiatura y habilitacidn para 2l ejercicio de a profesidn, de corresponder,
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21 ABR. 2072 ES

QPIA FIEL DEL ORIGINAL

APIASOLARI
drente Generzl

structural

Subdirector (de Unidacdes
Drganicas de Linza)

Superior Publico - Ejecutivo

- Farticipa en la formulacidn de politicas del programa.

- Dirige, ceording y evalida las aclividades 1écnicas y administrativas de la dependencia a
sU CaTge.

- Planifica y supervisa los programas asignados al area de su compelencia.

- Otras funciones que 12 asigne su jefe inmediate, que astén relacionados a su cargo, asf
como a su nivel de camera, grups ocupacional v nivel alcarzade.

. Requiisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o técnico

b} Grado / Situagzion Acadamica

Mirimo grade ge bachilier o titulo profesional técnice

Experiencia

a) Experiancia genersl

6 ahos

b) Experiencia especifica (desarrollando funcicnes similares wo en cargos simiiares y/o
en el Sector Piblico)

2 afios desarrollando funcicnses similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor Plblico

Requisitos adlcionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.
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PIA FIEL DEL ORIGINAL

71 MR 2017 5590

') ‘r ’
R4

T

 Sigla e L PENITENGIARIC

EJ- Subdirector {de EE.PP y
SP-EJ-EC =l

Clasificacion

Superior Piblico - Ejscutivo

Funciones del cargo estructural:

- Participa en ta formulacidn y gjecucion de politicas en el sistema penitenciario.

~ Dirige, coordina vy evalda las actividades técnicas y administrativas de la dependencia a
SU Cargo.

- Planifica y supervisa los programas asignados al drea de su competencia.

Requisitos del carga estructural:

Formacion acadénsica

a) Nivel Educative

Universitario o téenico
b) Grado f Situacién Académica

Minime grada de bachiller o titulo profesional técnico

Experiencia

a) Expariencia general

& afios

b} Experiencia especifica {desarrollanda funcicnas similares y/o en cargos similares y/o
en al Sector Pablico)

2 afos desarrollande funciones similares yio en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas &n normas sustantivas, de cofresponder.
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2VABR 227  ESCGPIA FIEL DEL ORIGINAL

‘delcargo e_sti_r'uc':tural:_'

- Aplica las Normas y el Manual de Auditoria Gubemamental v demas normas emitidas
por la Contraloria (General de la Republica.

- Eiecula las acciones y actividades de control pragramacas en &l Pian Anuai de Control.

- Realiza fa evaluacion de la ajecucion de los procesos 1acnicos v administrativos a fin de
verificar el cumplimientc de las metas y resultagos previstos v el cumplimiento de las
normas y procadimientos establecidos.

- Premueve mediante el andlisis y la informacian oportuna y sustentada, las majeras en
los procesos, practicas e instrumentos de cantrol interno, a fin de optimizar la gestidn,
protegienda |a probidad y transparencia de la administracién, dentro de lo programado en
el Plar Anuzl de Control.

- Realiza actividaces de mayor complgjidad que ! Audilor Junicr.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmedialo, que estén relacionados a su cargo, asi
COmo a su nivel de carrera, grupo ocupacional v nival alcanzado.

Formacién académica

a) Nival Educative

Universitaric
b} Grado ! Situacidn Académica

Titule Profesionai

Experiencia

a) Experiencia general

1 afie

k) Experiencie especifica (dasarrollando funciones similares v/o en cargos similares yia
en el Sactor Publico)

1 ano desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor Piblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegialura y habilitacion para el gjercicio de |a profesion, de corresponder.
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| Funciones del cargo estructurat:

y de aguellas no programadas.

- Prepara sus papeles de trabajo que sustentan las labores de auditoria realizadas de
acuerdo a las normas y manuales de auditoria gubernamental.

- Integra los equipes de auditora en |as investigaciones sobre denunciag vy otras acciones
de control dispuestas por el Jefe de GCI.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
come a su nivel de carrera, grupe ocupacional y nivel alcanzado.

Requisitbs del cargo estructural:

Formacién académica

Clasificacion Sigla | Cargo Estructuial

Supericr Pdklico - Ejecutivo SP-EJ Auditor Junior

- Desarrollalas acciones y actividades de control programadas en 2! Plan Anual de Control

a) Nivel Educativo

Lniversitario

b} Grado / Situacion Acadeémica

Titulo Profasional

Experiencia

a) Experisncia ganeral

1 ano

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares vio
en &l Secior Plblico)

1 afo desarroliando funciones similares y/o en cargos similares vio en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacidén para el ejercicio de la profesidn, de corresponder.
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21 AR 2072 ES CfQPIA FIEL DEL ORIGINAL

Cargo Estructural

Supericr Pablico -
Especialista

Abcgado I

iones del cargo estructural:

- Estudiz e informa sobre expedianies de cardcter técnice-legal.
- Absualve consullas y crienta a los usuarics en aspectos lagales.

- Brinde asistencia juridica en asesoramiento, representacion v defensa,
- Interpreta la aplicacién de la legislacidn nacicnal.

- Realize actividades d= mayor complejidad qua €l Abogado Il

- Ctras funciones qus le asigne su jefe inmadiato, que estén relacionades a su cargg, asi
como a su nivel de carrera, grupe ocupacional y nivel alcanzado.

" "Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nival Educativo

Universitario

b} Grado / Siluacién Académica

Titulo Profasional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funcicnzss similares y/o en cargos similaras y/o
et el Sector Pablico)

2 afies desarrollando funciones similares yio en cargos similares y/o en el Sector
Plblico

Requisitos adiclonales
*Disposiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colagiatura y habilitacion para el ejercicio ¢e ta profesidn, de corresponder.
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21 ABR. 7021  ES (BPIAFIEL DEL ORIGINAL

------------------------

Clasificacion % ] i Cargo Estructural

Suparior Plblico -

Especialista Abogado Il

Funciches del cargo estructural;

- Estudia e infarma sobre expedientes de caracter técnico-legal. Absuslve consultas y
orienta a los usuarios en aspactos legales,

- Brinda asistencia juridica en asescramiento, representacion y defensza.
- Interpreta la aplicacién da la legiskacién nacional.

- Gtras funciones que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
camma a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzado.

Requns:tos del cargo estructural:

Forrnacidn académica

&) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica
Tltule Profasional
Experiencia

a) Expsriencia general

2 ahos

b} Experiencia especifica (desarrallando func:ones similares y/o en cargos similares yfo
en 8l Sector Plblico)

1 afio desarrcilando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico

Requisitos adicionales
*Disposicm nes contenidas en Rormas sustantwas, de cofrespondeér.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesidn, de corresponder.
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Superior Fublico -
Esnecialista
mones del cargo estructural:
- ja cine d egridad penitenciari integral e inteligencia.

- Realiza parmenentemanie las acciones de vigilancia de [a poblacidn peral en las ceidas,
pabailones v demés ambentes observando las disposicienes de relevos e internamientas.,

- Constata el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penilenciaria y
partcipa en las accicnes de revisiones, conducciones y traslades de infermes.

- Rezliza acciones de inleligencia y contraintefigencia en &l eslablecimiento genitenciario,
de corresponder.

- Rezliza actividades de mayor complejidad que 2l Agente Penitenciario Il

- Ctras funciones gue ke asigne su jofe inmediato, gue estén relacicnados a su cargo, asi
cemo a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzado.

guisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nivel Educaliva

Técnico

b} Grado / Situacion Academice

Minima sgresado de carrera técnica o Titwo profasional éenico

Experiencia

a) Exgeriencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (dasarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o
en el Sacter Plblics)

2 afos desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector Plblico

Requisitos adicionales

*Disposicionas contenidas en normas-sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente |a formacion en & CENECP.
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PlA FIEL DEL ORIGINAL

Z1pgR 2077 ES

~ Clastficacion
Superior Plblico -

Especialista Agente Penitenciario |

-Funciones del cargo estructurak:

- Ejecuta accionas de seguridad penitenciaria integral e intzligencia.

- Realiza las acciones de vigilancia de la poblacién penal en las ceidas, pabslionss y
demas ambientes observando las disposiciones de releves e internamientos.

- Participa en las operaciones de seguridad y ejecucion de traslado y diligencias de
intarnos.

- Constata el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria v
participa en las accicnes de revisiones, conducciones y traslados de internos.
- Realiza actividades de mayor complejidad que ef Agentz Penitenciario |.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
camo a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estrictural;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico
b) Grado / Situacién Académica
Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

Ekperiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico)

1 afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales £
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, da corresponder,

- Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP.,
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Cla:_siﬂcactdn Sigla e argo Estructural

SP-ES Agente Penitenciario |

ciones del cargo estructural:

Superior Plblico -
Especialista

- Ejecuta acclones da seguridad penitenciaria infegral e inteligencia.

- Realiza las acclones de vigilancia de fa peblacién penat en las celdas, pabellones v
damas ambizsntes.

- Da cumplimientc de los dispositivos que reguian la seguridad penitenciaria y participa en
lzs acciones de revisiones, conducciores y traslades de internos.

- Participa en las operacionas de seguridad y sjecucidn de fraslado y diligencias de
internos.

- Ctras funciones que ls asigne su jefe inmediato, qus estén ralaciorados a su cargo, asf
coma a su nivel de carrera, grupo ocupacionai v nivel alcanzado,

equisitos del cargo estructural:

Formacian académica

a) Nive| Educativo

Secundaria complota

k) Grado / Situacién Académica

Expearisncia

a) Experiencia general

0 afos

b) Experiencia espacifica (desarrailando funcionas similares yic an cargos similares y/o
en &l Sector Publica)

0

Reguisitos adisionales
*Disposiciones contenidas en nomas sustantivas, de corresponder.

- Haber conclidoe satisfactariamente la formacion en e CENECP,
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" Clasificacion
Superior Plblico -
Especialista

Funciones del cargo estructural: _ i Bh
- Raaliza curaciones de pacientes post operadas ¥ ambulatorias, segun indicacionas del
profesional medico.

- Aplica téenicas de contral, cuidado y atencion de pacientes, segln indicacidn profesional.

- Ejecuta los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la captacion de
casos infecto-contagiosos.

- Aplica técnicas de primeros auxilios en cases de emergencia,
- Realiza actividades de mayor complejidad que el Técnico en Enfermeria | .

- Otras funcienas que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
como a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nival alcanzado.

Regquisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b} Grado / Situacion Académica

Minimo eg_resado de carrera técniza o Titulo profesional tacnico

Experiencis

2} Experiencia genaral

2 afios

b} Experiencia aspacifica {desarrcllando funciones similares y/o en cargos similares y/o
an 8! Sector Publico)

2 anos desarrollanda funciones similaras ylo en cargos similares yfo en el Sector Pablico

Requisitos adicionales '
*Disposiciones contenidas it hornas sustantivas, de corresponder.
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21 ABR 2027 ES GYPIA FIEL DEL GRIGINAL

----------------------------------

USHKA TAPIA SOLARI
Strents General
INSTITUTO NACICHAL PENITENCIARIC

Cargo Estructural

Supericr Pabiico -
Especialista

Técnice en Enfermerfa |

- Resiiza curaciones de pacientes post cperadas v ambulatonas, segun indicaciones deal
profesional médico,

- Aplica ®enicas de control, cuidado y atencidn de pacientes, segln indicacion profesienal.

- Ejecuta los programas asistznciales de salud y elabora informas, sobre la captacién de
casos infecto-contagiosos.

- Apiica tecnicas de primeros auxilics en casos ds emergencia.

- Otras funciones qus le asigne su jafe inmediato, qus estén relacionades & su cargo, asi
ccmo a su nivel de carrera, grupo ecupacional v nivel alcanzado,

quisitos del cargo estructural:

Formacién académica

2) Nivel Educalivo

Tecnico

k) Grade / Siluacién Académica

Minimo egresedo de carrera técnica o Titulo prcfesional t3chico

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experienciz especifica {dasarrailando fuinciones similares yio en cargos similares y/c
en sl Seclor Publico)

1 afic desamollando funciones similares y/o en cargos similaras yio en ¢l Secter Plbiico

Requlsitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Clasificacion
Superior Publico -
Especialista

Funciones del cargo esfructural:

- Controla la conformidad de los datos de la receta médica para la entrega de
medicamentos, en cantidad prescrita.

- Recepciona, almacena y lleva el control de los medicamentos que ingresan y egresan de
la farmacla con su respectiva tarjeta de contral visitle de aimacen.

- Emite los informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato, que esten ralacionados a sU cargo, asi
como a $u nivel de carrera, grupo ocupacicnal y nivel alcanzado.

=@ 0 LIE Al GO =

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico
b) Grada / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia ganeral

2 anos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

1 afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en &l Sector Plblico

Requisitos adicionales :
*Disposiciones contsnidas &h normas sustantivas, de ¢orresponder.
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ZVAR L bg cmvpia FIEL DEL ORIGINAL

| aszfzcamén -_ Sigla Cargo Estructural

SP-ES

igiones del cargo estructural;

Superior Publico -
Espacialista

Auxiliar en Enfarmeria

- Golabora con los profesionales médicos y de enfermeria 2n la atencién de pacientes con
medicamentos y curaciones sancilfas.

- Participa en la toma y recoleccién de muestras para analisis clinico.

- Reaiiza el asec y proporciona alimentos a pacienles, inyactables y curaciones de acuerde
& Indicaciones del profesiona;.

- Otras funciones que e asigne sy jefe iInmediato, que estén relacicnados a su cargo, asi
como & sut nivel de carrera, grupo ceupacional y nivel alcanzado.

E??qyiSitos _c!éi cargo _estru_cturalf

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnlco
b) Grado / Situacion Académica
Minimo egrasado de carrera téenica o Tltulo profesional téenico

Experiencia

3) Exparencia ganeral

1 afc

b} Experiencia espacifica (desarrollando funciones simifares ¥io en cargos siimilares y/o
¢h el Sector Pablico)

1 aiio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio 2n el Sectar Publico

Reqilisitos adlclonalea
‘Disposicicnes contenldas en normas sustantivas, de corresponder.
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21 ABR 717?  ES CBPIA FIEL DEL ORIGINAL

Clasiticacion

Servidor Piblice - Agoyo

Funciones del cargo estructural:

Asustente en Cnntrol
Gubernamental

- Participa en los exameneas especiales y otras acciones de control.
- Desarrolla procedimientos de auditorla y cusestionarios de control interna.

- Efectiia el seguimiento a las recomendaciones de los exdmeanes espaciales, auditorias,
etc., elaborando los respsctivos informes.

- Mantiane actualizado &l archive permanente resultante de las acciones de conirol,

- Ofras funciones que ie asigne su jefe inmediate, que estén relacionados a su cargoe, asi
come a su nivel de carrera, grupe ocupacional y nivel alcanzado.

Req uisitos del cargo est’ructﬁ_ral:

Formacion académtﬁa._

a) Nivel Educativo

Universitario o Techico

b} Grado / Situacién Académica

Titulo profesional universitario o Titulo profesional Técnice
Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

by} Experiencia aspecifica {desarrollande funcicnes similares y/o en cargos similares y/o
en | Sector Piublico)

1 afio desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares yio en el Sector Plblico

. Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nonas sustantivas, de correspond&r.
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I.t'-'\ FIEL DEL ORIGINA].

KATUSIHKA TAPIA SOLART
G Gengral
[y { )N b LA 8]

Sigla . Cargo Estructural
t Plblico - Apoyva

SE-AP Asisfente Administrativo

- del cargo estructural:

ST
e fente

b A o A } s
- Apoya en las actividades de los sistemas admiristratives y funcionales.

- Farticipa an [a formulacién y coordinacién dé¢ progremas, asi come en la ejacucion ds
actividades ds los drganos de asescramiente, de apoyo v de linea.

- Estudia y analiza la aplicacion de normas técnicas v administrativas v propone la mejora
de precedimisntios,

- Elabora documentes técnices y proyactos relacionados con el quehacer administrativo o
del sisterna penitenciario.

- Realiza actividades de mayor compiefidad que ei Téenico Administrative.

- Otras funciones que |s asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
come a su nivel de carrera, grupo ocupacional ¥ nival alcanzado.

equisitos del cargo estructural
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico

b} Grado i Situacién Académica

Minimo egresado universitario o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

1 afle

k) Experiencia sspecifica (desarrcliando funciones similares y/o en carges similares yia
eh el Sector Publico)

1 afio desarrcliando funciones similares y/o en carges similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adlcionales
*Disposicianes contenldas en normas sustantivas, de corresponder.
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2VAR 077 Es PIA FIEL DEL ORIGINAL

Clasificacién Siglé . Cér-'gé Estruotura :

servider Pablico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo 11l

Funciones del cargo estructural:

- Apoya an las aclividades de los sistemas administrativos y funcionales.
- Elabora informes preliminares de expedientes técnicos.

- Recoge infarmacidn vy apova en la formulacién de instrumentos y procedimientos
técnicos. -

- Apoya ¥ brinda soporie técnico a las actividades de los profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales.

- Raaliza actividades de mayor complgjidad que &l Téenico Administrative 11

- Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato, que astén relacionados a su cargo, asi
como a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico
b) Grado / Situacidn Academica

Minimo estudiante universitario de 6° ciclo o Egresado de carrera técnica

Experiencia

a) Experiencia general
2 afios

b) Experiencia especifica {desamoliando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en &l Sactor Piklice)

1 afio desarrollandoe funcionas similares yfo en cargos similares y/o en el Sector Pablico
Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de ¢orfesponder.

110



Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo |1

iones del cargo estructural:

- Apoya en las aclividades de los sistemas administrativos v funcionales.
- Elabora informes prefiminares de expedientes téchicos.

- Recoge informacion vy apoya en ia formulacidén de instrumentos y procedimientos
féenicas.

- Apaya y brinda soporte técnice a las actividadas de los profesionales de los sistemas
administrativos vy funcionales.

- Realiza actividades de mayor complejidad del Téenlco Administrativo 1.

- Otras tunciones gue le asigne su jefe inmedialo, que estén relacionados a su carge, asi
COMo & su nivel de carrera, grupo ocupacional y nive! alcanzado.

itos del cargo estructural

Fonmhacion académica

g} Nival Educativo

Unversitaro o Taznico
) Grado / Siluacion Académica

Minimo estudiante universitario ce 8te® ciclo o Egrasado de carrera téchica

Experiencia

a) Experiercia general

Z afos

b) Expetiencia espacifica {dasarrollando funciones similares yio 2n cargos similares yio
en el Sector Fublice)

1 afio cesarrollzndo funcicnes similares y/c en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisites adicipnales
*Disposiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

&
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Clasificacion

Servidor Pablico - Apovo

Funciones del cargo estructural:

Cargo Estructural

- Apoya‘en ias actividades da log sistemas administrativos y funcionales, elabora informas
preliminares de expedientas técnicos.

- Recoge informacion y apoya en la formulacion de instrumentos vy procedimientos
técnicos,

- Apoya y brinda soporte técnico a las actividades de log profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales.

- Ofras funciones que la asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
como a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alzanzado.

Requisitos dei cargo estructural:

Formacion académica

Técnico Administrativo |

INSTITUTO NACIGNAL PENITENGIARIO

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico

b} Grado ! Situacion Académica

Minime Estudiante universitario 4° o Estudiante de carrera técnica de 8°

Ex_perien;:ia

a1} Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo
an el Sector Publico)

1 afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas €n normas sustantivas, de corresponder.
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21 AfR, 07 ES GRPIA FIEL DEL ORIGINAL

Cargo Estructural

Técnico en ldentficacidn v
Registro

- Realiza la toma ce impresidn de les huellas digitales, utilizando tarjatas de idenfificacidn,
fichas penol¢gicas y decadactilares.

- Efectua Ia lectura de las huellas d2 identificacion e inferma la filiacién vy 105 anlecedantes
de ios internos.

- Teme declaracionses de datos perscnales y fisondamicos, (Retrato hablado) para anexar
como datos de identificacién.

- Ejecuta sctividades de registro penitenciario de acuerdo a su competancia.

- Otras funzienes que Iz asigne su jefe inmediste, que estén relacionados a su cargo, asi
£Omo a su nivel da carrera, grupe ocupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico
by Grado f Situacidn Académica
Mmiro egresado ce carrera téehica o Titulo prefesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

2 2nos

by Experiencia especifica (desarmraliando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

1 afo desarrcllando funciores similares o en carges similares y/a en el Secter Pliblico

Requisitos adicienales
|_ *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corrasponder.
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2 VLABR. 2020  ES CAPIAFIEL DEL ORIGINAL

rente General
TO MACIONAL PENITENCIARID

Clasificacion

Servidor Publico - Apoyo

Funcaonﬂs del carga estructural:

- Realiza actividadas da control y supervision de trabajo penitenciario.

- Proparciona asistencia técnica en el desarrolle del proceso de disefio y produccion de
bienes en los talleres de los establecimientos penitenciarios.

- Ejecuta los procesos téenicos da comarcializacion de les productos producidos por los
internos,

- Elabora el ceriificado de cémputo laboral y otros documentos técnicos de trabajo
penitenciario.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionades & su cargo, asi
como a su hivel de carrera, grupo ocupacional y nwel alcanzaclo

Reqwsﬁos del cargo estructural:

Fermacién académica

al Nive! Educative

Técnico

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo egresada de carrara técnica o Titulo profesional téchico

Bxperiencia

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Piiblico)

1 afo desarroliande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico

Requisitos adiciondles
*Disposiciones gontenidas en nammas sustantivas, de corresponder.
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2 1 ABR. 2077 ES ONPIAFIEL DEL ORIGINAL

Tente General
TO NACIGNAL PENITENCIARID

E{gﬂ e e Cargo Estructural

Sarvider Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Servicio Social

lones del cargo estructural:

- Elecuta actividades de apoyo en el campo social.
- Coordina la ejeclelén de programas y actividades de su especiaiidad.
- Colabara caon Ies profesionales an s elaboracién de los informes sociaies.

- Otras funcionas que I2 asigne su jefa inmediato, que estén relacionados a su cargo, asi
como A su nivel de carrera, grupo acupacional v nival alcanzado.

T gquisrtc‘;é’ del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivef Educalivo

Técnico
vy Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera lacnica o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Expariencia general

2 afics

b} Experiencia especifica {desarroliando funciones similares y/o en cargos similares yfa
en el Sector Plhblico)

1 afio desarrollando funciones similarss y/o en carges similares y/o en el Secter Plslico

Requisitos adicienales
*Disposiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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ZVABR 2 ES

FIA FIEL DEL ORIGINAL

Clasificacién Sigla

Servidor Pdblico - Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

Secretaria |l|

-« Ejecuta la aplicacién de las normas sobre adminisiracion documentaria.
- Redacta documentas con criterio propio, de acuerde a instrucciones generales.
- Organiza las actividadas da apoyo administrativo y secretarial.

- Resliza actividades de mayor complejidad que la Sacretaria Il

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionades a su cargo, asi [
somo a sy nivel de carrera, grupe ocupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructurai:

- Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico
b) Grade / Situacion Académica
Titulo Profesional Téenico o Certificacion de Escuela Superior

Experiancia

&) Expariencia ganeral

3 afnos

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo
an sl Sactor PUblico)

2 anos desarrcllando funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Publico

Requisitos adicionales

*Disposiciones contenidas sn normas sustantivas, de corresponder.
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21400 9037 ES CRPIAFIEL DEL ORIGINA

s lfioacmn T e Cargo Es.tructuf_al

P o

Servidor Public

ciones del cargo estructural: -

- Ljecuta la aplicacién de las normas schre administracion documentaria.

- Redacta documenlos cen criteria propio, de acuerdo a instruccionas gererales.
- Organiza las actividades de apoyo administrative y secretarial.

- Realiza actividades de mayor comglejidad que la Secretaria |

- Otras funciones cue le asigne su jefe inmediato, que sstén relacionados a su carge, asl
¢omo & su nivel de camrera, grupo ccupacional y rivel alcanzado.

~ Requisitos del cargo estructural:

Formacién zcadémica

a) Nivel Educstiva

Tecnico

) Grado / Situacion Académica

Titule Prefesional Técnico o Certificacién de Escucla Superior

Experiencia

&) Experiencia ganeral

Z afos

b} Experiencia aspacifica (desarrollando funciones similares yio en carges similaras yv/c
en el Sector Pablico)

1 afte desarrcllando funciones similares y/o en carges similares y/o en el Sector Piblico

Requisitos adicicnales
*Dispesiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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7% ARR. 2011 ES dﬁm FIEL DEL QRIGINAL

A

USHKA TAPIA SOLARI
, aafenie General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

" Clasificacion | CagoEstuctial

Funciones del cargo estructural: 3

- Ejecuta la aplicacién de las normas scbre administracidn documentaria.
- Redacta documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones generales.
- Organiza las actividades de apoyo administrativo y secretanal.

- Dtras funciones que le asigne su jefe inmediate, que estén relacionados a su cargo, asi
come a su nivel de camera, grupo occupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Gompleta

) Grado / Situacion Académica

Minime estudios relacionados a |a gestién secretarial

Experiencia

a) Experiancia general

1 aifo

b) Expseriencia especifica (desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o
en & Sector Pliblica)

0

Requisitos adlcianales ¢
*Disposiciones contenidas &h normas sustantivas, da corresporider.
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2V ABR 202]  ES QBPIAFIEL DEL ORIGINAL

J»gm,u,[q

KA JAFIASOLARI

rznle General
TO MAGICNAL PENITENCIARID

Sigla Cargo Estructural

SP-AP Choter ||

ones del cargo estructural:

rétdor Plblico - Apoyo

- Conduce las unidades mavites para transporte de personas o carga.
- Efectlia [a revision del estado del vehiculo asignado y coordina su mantenimiento.

- Transportar personalidades ¢ conducir a los inlernos en diligensias judiciales,
evacuaciones g traslades,

- Realiza actividades de mayor complejidad que el Chaofer |

- Ctras funciones que | asigne su jefe inmediato, gue estén relacionados a su cargo, asf
come a su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzado.

-_qui'sitc?s delcarge estructural:

Formacidr académica

a) Nival Educativo

Secundaria Completa
b) Grade / Siluacion Académica

Licencia de conducir vigente acords al vehicuic asignada

Experiancia

a; Experiencia general

2 afigs

b) Experiencia especifica {(desarrcliando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Secter Publico)

1 afie desarrcllande funciones similares y/o en carges similares y/o en el Sector PUblico

Requisitos adicionales
*Disposiclones conienidas en normas sustantivas, e correspondar.
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fente Gen
10 NAC’IDNAL FEN!TENE:mmO

Clasificacion

Servidor Pikdico - Apoyo

FEunciones del cargo estructural:

- Conduce las unidades moviles para transporte de personas o carga.
- Efectda la revisidn del estado del vehiculo asignado y coordina su mantenimiente.

- ‘Transportar persenalidades ¢ copducir a los internos en diligencias judiciales,
evacuzaciones o traslados.

- Otras funciones que le asighe su jefe inmediato, que estén relaciorados a su cargo, asi
como a su nivel de carrera, grupo acupacional y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

'Formacién académica

a} Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacién Académica

Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignadeo

Experiencia

" a) Experfencia general

1 afia

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en &1 Sector Plblico)

1 afio dasarrollando funciones similares y/fo en cargos similares yfo en sl Sector Publico

Requisitos adicionales _ ‘
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de-correspondsr.
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23 amp 211 ES CUPIA FIEL DEL ORIGINAL

...................................

USHKA TARIA SOLARI
renie General

:r[éﬁé___de:i:.:_g:_aggo estructural:

- Reccpila y clasifica la informacion basica para la sjecucion de [0s proceses de os
sizlemas administrativos v funcicnales.

- Tramita |z documentacion relativa al sistema administrativa ¥ lleva el conlrol del archivo.
- Apova la ejecucion de procesos técnicos de un sistama administrativo,

- Qtras funcicnes que le asigne su jefe inmediato, que estén relacionados a su carge, asi
como a su nivel de carrera, grupo acupacional y nivel alcanzado,

'gﬁi_éitos del cargo estructural:

Formacidén académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Campleta
b) Grado { Situacion Acadamica

Minimo capacitacién en temas relacionadoes a la gestion administrativa

Experiencla

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica {dssarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Pdblico)

1 ano desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en al Seclor Puklico A

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de carrespondear.
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21588 7077 ES GOPIAFIEL DEL ORIGINAL

()MOM

\
/ U% KA_IQ.PIP\SOLARI
i ffente General
: INSTIT TO NABIONA& PEMITENCIARIC

E ]

Clés.if.icécién 0 Sigla

Servidor Plblico - Apoyo

‘Funciones del cargo estructural:

- Apoya en las aclividades de los Grganos de Linea.
- Mantiene actualizados los registros, fichas y documentacién del sistema funcional.
- Realiza actividades de mantenimiento y otros similares.

- Otras funciones que le asigne su jefe iInmediato, que estén relacionades a su cargo, asi
coma a su nivel de carrera, grupo ocupacional ¥ nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:
Formacidn académica
a) Nivel Educativo

Secundaria Completa
b) Grado { Situacion Académica

Minime capacitacién en temas relacionades a la gestidn administrativa

Experiencia

a) Experiencia ganaral
1ano

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico)

1 afio desarrcllando funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Sector Publico
Requisitos adicionales '
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de coteesponder.
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Xll. FICHAS DE CARGO ESTRUCTURAL - REGIMEN ESPECIAL

Ciasﬁtcaclon oS Cargo Estructural

nes del cargo estructural:

- Planificar, organfzar, dirigir v suparvisar los procesos v actividaces de su competencia,
en concordancia con la normalividad vigente,

- Proponer planes, programas, politicas, normas y proyectos inherentes al ambito de su
competancia,

- Brindar asasoramianio especializado & la Alta direccion en materia ds su competencia.

- Emitir cpinién, dictdmenes e informes técnicos sobre asunfos puestos a suU
consideracian,

- Emitir informes sokbre aclividades realizadas v resultades obtenidos.
- Integrar y participar en comisiones ds trabajo.

- Emitir resoluciones de su competancia.

Supervizar las actividades y tareas dsi personal a su cargo,

sitos del cargo estructural:

Formaclén académlca

Pla FIEL DEL ORIGINAL

)

kel T VT T T, S

INSTITUTO HACIORAL PENTENCIARIO

a} Nival Educativa

Univarsitaric o Tecnico

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo grado de bachiiller o titulo profesional técnico

Experiencia

a) Expariencia ganeral

9 afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares y/o
en el Sactor Publico)

5 afios desarrollando funciones similares y/o en cargoes similares y/o en el Secter
Piblico

Requisitos adicionales
*Disposicianes conlenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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IPIA FIEL DEL ORIGINAL

Q .

I8, SOLARL
L —Eifente General
) NACIONAL PENITENCIARIC

C_Ia_sificacién. e = .éigla' LB C_aﬂ;.‘go 5tr 1

'Régimen Especial “ Diractor 1|

Funciones del cargo estructural;

2V pomn Es

- Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos y actividades técnico —
administrativo de las unidades organicas y establecimientos penitenciarios del ambita de
5u competancia.

- Proponer y ejecutar planes, programas, politicas y proyectos inherentes al Sisterna
Penitenciatic Nacional.

- Brindar asescramianio aspecializade a la Alta direccién en materia de su compstencia.

- Emitir opinién, dictémenes e informes técnicos sobre asuntos puestos a su
consideracion.

- Emitir informes sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Integrar y participar en comisiones de trabajo.
- Emiitir resoluciones de su competencia. : "

- Bupervisar las actividades y tareas del personal a su cargo.

Formacién académica
a} Nivel Educativo
Universitario o Tecnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico
Experianeia
a) Experiericia general

S anos

b) Expsriencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en &l Sector Publico)

5 afios desarollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico

Requisitos adicionales ' : 2
*Dispo’s:ic_lpnes contenidas en normas 'sustantiv-q_s, e correspander.
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Sig!ﬂa Cargo Estructural

nciones del cargo estructural:
- Planear, dirigir v supervisar la gjecucion de aclividades de administragicn, tratamiento,
registro y seguridad del establecimiento penitenciaric a su cargo.

- Ejscutar las politicas, nofmas, directivas, lineamientos y demas disposiciones del
Sistarma Penitenciario Nacional,

- Participar en la formulacién de planes y programas inherentes al ambilo de su
competencia.

- Cenvecar v presidir 2l Consejo Técnico Penitenciario, conforme al ambito de su
compstencia.

- Velar por el cumplimiente de las normas del nivel y ambito de su competencia
- Disponer lag medidas de control y supervisién en los casos que lo amariten.

- Suscribir convenios con institucionas pablicas y/o privadas en coordinacién con fa Oficina
Redgional,

- Intormar permanentemente sobre actividades realizacas y resultados obtenidos.
- Emitir informes técnicos de su competencia.
- Integrar y particioar ¢h comisiones de frabajo,

: 's;itqu_l del cai‘__go-. e.Structura!-:
Fonmacion académica

a) Nival Educative

Liniversitaric o Técnico

b; Grado / Situacién Académica

Minimeo grado de bachiller o Titula profesional téenico

Experlencia

a) Experisncia general

& anos

b) Expariencia especifica {(desarrollando funciones similares yfo en cargos similares yio
en el Sector Pitlico)

3 aftos desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pubico

Requisilos adicionales
*Disposiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder.
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Clasificacién. . | Sigla Cargo Estructural

Funciones del cargo estructural

- Planear, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades de admmlstrac:lén tratamlento
registro y segurided del establecimiento penitenciario a su cargo.

- Ejecutar las politicas, directivas, lineamientos y demd&s disposiciones del Sistema
Penitenciario Nacional.

- Participar en la formulacién de planes y programas propios de su competencia.

- Convocar vy presidir &t Consejo Técnico Penitenciario, conforme al dmbito de su
campatancia.

- Velar por el cumplimiento de las normas del nivel y ambito de su competencia

- Dispener las medidas de control v supervisién en los casos que lo ameriten

- Informar permanentemente sobre actividades realizadas y resuliados obtenidos.
- Emitir informes técnicos de su competancia.

- Supervisar y avaluar al personal a su cargo.

- Integrar y participar en comisicnes de trabajo.

Requisi’tos del cargo estructural:
Formatidh académica

a) Nive| Educative

Universitario o Técnico

b) Grade / Situacion Academica

Minima grade da bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

G afos

by Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico}

2 aflos desarrollande funciones similares y/o an cargos similares y/o en el Sector
Plblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones cortenidas an normas guatantivas, de corrasponder
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21y 2 ESUPIAFIEL DEL GRIGIN,,

6n -~ Sigla iy | Cargo Estructural

unciones del cargo estructural:

Regimen Especial

- Flanfficar, coerdinar, dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas de
|2 institucidn educativa del Establecimiante Penitanciario.

- Dirigir la ejecucion de las actividades de snsefianza en programas especiales
escolarizados y no escolarizados,

- Coordinar y conducir [z eveluacion educativa de la poblacian penitenciaria.
- Remitir informes sobre beneficios penitenciarics de Is poblacion penitenciaria.
- Remitir infermacian estadistica requerida para el cémputo educativo.

- Velar per el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos de la nstilucion
educativa.

- Supervisar y evaluar al personal docante.
- Participar 2n comisiones y equipos de tfrabajo.

- Ores funciones que le asigne su jefe inmedigte refacionadaz a su cargo estructural,
puestc vy nival alcanzado,

itos de!cargo estructural:

Formacién académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situasidn Académica

Titwio Profesional

Expsriencia

a) Experiancia general

G afios

b) Expariencia especlifica {desarmollande funciones similares ylo en cargos similares vie
en el Sector POblico)

2 afics desarrollando funcicnes similares vic en cargos similares y/o en el Saclor
Publico

Requisitos adicionales
*Dieposicionss contenldas en normas sustantivas, de corregponder,
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21 ABR. 2027 €S CyPIA FIEL DEL ORIGINAL

Clasificacion. . Sigla

Eunciones del cargo estructural:

_ Cargo Esiruiciuial
Subdirector il

- Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades de acuerdo al ambito de s
competencia.

- Implementar mecanismos para el cumplimiento a los planes, programas, politicas vy
proyectos dal ambito de su compatencia.

- Valar por el cumplimiento de las politicas, directivas, lineamientos y demas normas del
Sistema Penitenciario Nacional.

- Emitir informes técnicos sabra expedientes puestos a su censideracion.

- Supervisar as actividades y tareas del personal & su cargo.

- Informar permanantemente scbre actividades realizadas y resultados obteniclos.
- Asesorar a la Direccién en asuntos de su competancia.

- integrar y participar en comisiones de trabajo.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico
b) Grado / Situacién Académica
Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

a) Experiencia general

G afics

b) Experiencia espacifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico)

2 afos desarrollando funcionas similares y/o en cargos simiiares y/oc en el Sector
Pdblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones ¢ontenidas ¢n normas sustantivas, de corraaponder.

128



rents

INSTITATC NACIGNAL FENITENCIARIN

Sigla Cargo Estructural
ﬁ?ﬁﬁ%jdei cargo estructural:

EJ“. e Db b 2L -

- Resmplazar al Cirector en caso de ausencia o impedimento.

- Apoyar al Director en las actividades de supervision de las unidades orgZnicas del
establecimiento penitenciario.

- Participar en las reuniones def Consejo Técnice Penitenciario cuando sea requsrido.

- Cocrdinar con el Jefe de Seguridad la formulacidn v ejecucién de las medidas de
seguridad y planzs operativos da seguridad en el 2stablecimienls penitenciario.

- Informar permarentemente sobre actividades realizadas y rasultados abtenidos.
- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.
- Atender paficiones y quejas d2 [os intemas con autorizacion del directer.

equ s;:it;b'sl-_ciei'_ cargo estructural:
Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Uriversitario o Técnico
k) Grado / Siluacién Académica
Minimo graco de bachiller o Tilule profesional t2cnics

Experiencia

a; Experiencia general

6 =2fips

b) Experiencia especlica (desarcllando funciones similares yio en carges similares yfo
en sl Sector Plblico)

2 anos desamellando funcionas similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Fublice

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correeponder.
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Pi& FIEL DEL ORIGINAL

ZVAR W2 - B9

) Penta General
NSTITUF O NAGIGNAL PERITENCIARIO

Clasificacion

Funciones del cargo estructurali

- Planificar, dirigit y supervisar |3 ejecucidn de actividades de acuerdo al Amhito de su
competencia.

- Parlicipar en las reunionas del Consejo Técnico Penitengiano cuande sea requarido,
- Programar, elaborar y evaluar el plan de trabajo del ambile de su competencia.

- Asesorar al Director del establecimiento penitenciario en asuntos de su competencia,
- Emitir o refrendar los informes técnicos y decumentos de acuerdo a su competencia.
- Realizar coordinacionses inter & intra institucicnales en aspectes de su competencia,
- Agistir 3 diligencias judiciales cuando se le requiere.

- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

- Atender consultas y quejas de Ios internocs.

Requisitos del cargo estructurat:

Formacioén académica

a} Nivel Educativo

Universitario o Técnico

b} Grade / Situacion Académica

Minima grade da bachillar o Titulo profesional téenico

Experiencia

&) Experiancia general

G afos

b} Experiencia especifica (desamoliando funciones similares yfo en cargos similares y/o
an el Sector PUblico)

1 afio desarrollande funciones similares yfo en cargos simiiares vio en el Sactor PUblico

Requisitos adicionales
*Disptgiciofies contenidas en normas sustantwas, de corresponder.
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Cargo _Estr&c‘tu ral

Jefe Il {(Administrativo v
RE )
Registro}

ione detcargo e_struc_:_t_urai:

- Administrar y supervisar el usc racional del capital humano, recursos materiales, recursos
economicos, asi comoe la provisién de bienes, servicios y garantizar una adecuada
infracstructura denlro de los establecimientos penitenziarics.

- Supervisar y controlar el correcte funcionamiento de equipos, maqguinarias y transporte,
dentre del establecimiento penitenciario.

- Gestionar y distribuir los biznes adquiridos por le Oficing Regicnal teniendo en cuenla al
cuadro anual de nacesidades de las areas usuarias.

- Gestionar los fondos de caja chicg, coniral pravio ¥ rendicién de cuentas,
- Asesarar y orfentar sabre las acciones ce su competencia.

- Organizar y mantener actualizada ia informacion de registro penitenciario de los internos
del establecimiento penitenciario.

Jisitos del cargo estructural:

Formacién académica

rente General
INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO

a) Nivel Educativo

Universitario o Téenico

b Grado !/ Situacion Académica

Minimo grade de bachiller o Titulo profesional técnico

L Experiancia

2) bxperiencia genersl

¢ afios

b) Experiencia especifica (dasarroilando funcionas similaras y/c 2n cargos similares y/o
en 2l Seclor Publice)

6 afos desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o an el Sector
Plblico

Requisites adlcionales
*Disposiclones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.
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QPIAFIEL pEL ORIGINAL

* Clasificacion TiSiglal T R G

Funciones del cargo estrictural: i
- Planfficar, dirigir y supervisar la gjecucidon de actividades v programas vinculadas a la
pablacidn extramuros.

- Programar, elaborar y evaluar &l plan de trabajo del ambilo de su competancia.

- Supervisar €l cumplimiente de las reglas de conducta impuestas a @ poblacion
penitenciaria extramuros,

- Promaover [a patticipacidn de Juntas da Asistencia Post-penitenciaria y de |as entidades
receptoras. '

- Promover la suscripcién de convenios con institucicnas publicas ylo privadas en
coordinacion con la Oficina Regional.

- Emitir o refrandar os infermes técnicos de su competencia.
- Supervisar y evaluar al perscnal a su cargo.

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico
Experfencia
a) Experiencia general

B afios

b) Experiencia espeacifica (desarroilando funciories similares yfo en cargas similares yio
en &l Sector Publico)

2 afios desarrollando funciches similares y/o en cargos similares yfo en el Sector Pblico

Requisitos adicionales _
*Disposiciones contenidas en norimas sustantivas, de corresponder,
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2V ABR. 2071

NST

Sigla _ Cérgo Estructural

- Coordinar y supervisar |a ejecucién de las actividadzs de los equipos de trabajc,
programas o inslituciones educaiivas del Sistema Penitenciaric Nacional.

- Programar, ejgcutar y evaluar el plan de trabajc de! ambito de su compatancia.

- Emitir opinidn sobre temas puastos a su consideracion.

- Inlervenir en comisiones © grupes técnicos.

- Analizar y elgborar [os Informes de las aclividades del ambito de su competencia.

- Realizar coordinacionzs inter e intra instifucicnales en aspectos de su competencia.
- Bupervisar v evaluar al personal & su carge.

- Atander consultas de Iz poblacion penitenciaria intramuros o extramuros,

- Otras funcionas que le asigne su jefe inmadiato relacionadas a su carge estructural,
puesto y nivel alcanzado.

, Fi%eguié'it{js del cargo estructural:
Formacion académica

nte General
ONAL SEMITENGIARIO

£5 CPIA FIEL DEL ORIGINAL

a) Nivel Educative

Universitario o Tacnico

b} Grade / Siluacién Académica

Minime grade de bachiller o Tiule profesional técnico

Experlencla

a) Experiencia general

3 anos

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o an cargos similares ylo
en 3l Sector Piblico)

2 afics desarrollando funcicnes similares y/o en carges similares y/o en el Sector
Piblico

Requizitos adicionales
*Disposicicnes contsnidas en narmas sustantivas, de corresponder.
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PIA FiEL DEL ORIGINAL

~ Clasificacion A  Sigla Cargo Estructural

Reglmen Espaclal “ Espemahsta Admlnlstratwo

| Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos t#écnicos vinculados con actividades
administrativas y funcionales en los Establecimientos Penitenciarios (intramuros),
Establacimientos fransitorios y, Establecimientos de Asistencia Post Penitenciarios y
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos (extramuros).

- Analizar expedientes, formular o emitir informes.

- Apoyar la formuiacion de informas estadisticos y de las evaluaciones de las actividades
del area de desempefio.

- Redactar documentos diversos para la comunicacion interna y externa de la unidad
grganica. ‘
- Praporcionar informacién sobre documentos que le correspondan.

- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nival Educativo

Universitario o Técnico
b) Grado / Situacidn Académica
Minkmo grado de bachiller o Titule profesmnal técnico

Experiencia

e) Experiencia general

3 anos

b) Expsriencia especifica {desarrollands furciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

2 afios desarrollando funciones similares y/o en cargoes similares y/o en el Sector
Piblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, te-¢orresponder.
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lasaflcamon e ‘Cargo Estructural

(Lﬂqm

smrmsamsuas v

] - KATUSRKA TAPIA SOLAR
Euiente General

Régimen Espacial Espacialista de Personal

' - Ejecutar y coordinar el desamrcllo de procescs écnicos del sistema de personal 2n
concardancia con las normas legales vigentes,

- Revisar y/c astudiar expedientes administrativos y emitir informes técnicos.

|
- Intervenir en los trabajos de control, registro, evaluacion, capacitacion y cligs procescs
| del sistema de personal.

- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia,

- Participar en comisiones y equipos de trabajc.

- Emitir informes técnizce especializados.

- Ejecutar las actividades vinculadas at sistema de personal en su ambite de competencia.

- Olras funciones que le asigns su jefe inmediato relacicnadas a su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado,

uisitos del cargo estructural:

Formacidén académica

a} Nivel Educativo

Universitario o Téenico

b} Grado / Situacidn Académica

Minimo grado de bachiller ¢ Titulo profesional técnice

Experiencia

&) Expariencia general

J afios

b} Experiencia aspecifica {desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similaras y/o
eh &l Seclor Publco)

2 afios desarrellando funciones similares y/o en cargos similares yic 2n el Sector
Puablico

Requisitos adicionalas
*Disposiclones cenfenidas en norimas sustantivas, de corresponder.

135



21 apr 200 ES fPIA FIEL DEL GRIGINAL,

/".\E?Iﬂ PR
W1y
- -I' b

Lo
e, \{%a
=

Ty

INSTIT

Clasificacién R I Cargo Estructural

i Funciones del cargo estructural;

- Verificar la autanticidad de los documentos y el cumplimignto de reguisitos.
- Disefia y propone normativas y convenios dentro del &mbito ce su competencia.

- Asegurar el cumplimiente de los requerimientos y disposiciones judiciales y
penitenciarias.

- Supervisar las actividades vinculadas con el registro penitenciarioc en Ilos
establecimientos panitanciarios intramuros.

- Absciver consultas relacionadas con los procedimientos de registro penitanciario.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Conselidar, procesar y evaluar informes técnicos especializados y demas documentos.
- Asegurar la conservacion y confidenclalidad contenida an el registro penitensiario.

- Qtras funciones gue le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nival alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

- Coerdinar, ejecutar y supervisar las actividades vinculadas con el registro penitenciario.

KA TUS!’;MP&SOLARF
Gutenle General
TO RACIONAL PENITENCIARIO

a) Nivet Educativo

Universitario o Técnico

b) Grado / Siluacidin Acadamica

Minimo grade de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

1) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
an al Sector Publico)

2 afos desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales ; : :
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cerresponder.
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Sigié [ Cargo Estructural

iones del cargo estructural:

- Asegurar &l derecho de defensa de |a poblacién penitenciana inrramurcs, proporcionando
asistencia v asesoria legal gratuita durante = proceso judicial.

- Organizar y gestionar los expedientes de bansficio penitanciario,

- Absclver conzukas legales en aspeclos de su especialidad a la adminisfracion
penitenciaria.

- Moniterear e informar sobre el cumplimiento de las reglas de conducta y ejecucion de los
mandates judiciales de la peblacion penitenciaria extramuros.

- Impartir chartas y tallares de su competencia.

- Participar en actividades de avaluacion v/ clasifisacion de la peblacion penitenciaria
inframures o extramuros.

- bEmitr informes técnicos v estadisticos de su competencia v, para beneficios
penitenciarios.

- Organizar las acciones de control de la poblacion penitenciaria extramures.

- Asistir a diligancias judiciales cuando se le requiere.

- Participar en comisicnes y aquipos de irabajc.

- Otras funciones gue e asigne su jefe inmedialo relacionadas a su cargo estructural,
puesta v nivel alcanzado.

del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario
) Grado / Situacion Acadamica

Title Profesional

Experancia

a} Experiancia general

3 anos

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yfo en cargos similares vio
en 8l Seclor Publice)

2 afos desarrollande funciones similares y/o en carges similares y/o en el Secfor Fublico

Requlsitos adicionales
*Disposlciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y hahilitacién para el gjercicio de |a profesién, de corresponder.
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rents Genaral
TO MACIONAL PENITENCIARIO

' Clasificacion Sigla

. Funcjones del cargo estructural: e |
- Condugir y aplicar técnicas y métados acordes con las normas educativas, en el ambito
da su competencia.
- Elaborar programagiones curriculares de acuerde a su competencia.

- Ejecutar actividades de ensefianza de acuerdo a los niveles educativas en el &mbito da
sU competencia.

- Elaborar la documentacidén administraliva para la redencién de la pena en &l ambito
educativo,

- Informar sobre e| resultado de sus evaluaciones educatives, en el ambito de su
compatencia.

- Elaborar informes técnicos v estadisticos ds su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Realizar actividades complementarias de servicio de biblioteca en el ambito de
competencia,

- Ejecular programas y talleres multidisciplinarios y socic educatives en el ambito de su
competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su carge estructural, |
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
'a) Niva! Educativo
Univarsitario
b} Grado / Situacién Académica
Thtule profesional

_ Experiencia

-2} Experiencia general

3 aflos

b} Experiencia aspacifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en ei Sector Publice)

2 afles desarrollando funcicnas similares yfo en cargos similares y/o en a! Sectar Piblico

Requisitos adicionales
*Disposicienes contenidas en permas sustantivag, de corresponder.
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renie General
INSTITU MO NACIONAL PENITENCIARIO

- Formular y propener normativas, planes, programas vinguladas con [os progesos iéenico-
pedagagico y administretive de las inslituciones educativas de los establecimientos
panitenciarios.

- Supervisar las actividades vinculadas cocn las actividades féchico-pedagdgico y
administrative de les instituciones educativas gue se realizan en los establecimientos
penitenctarios intramuros

- Programar, coordinar y ejecular actividadas vinguladas cen los proceses téonico-
pedagégico v administratvo de las inslifiuciones educativas que se sjecutan en los
establecimientos penitenciarios intramuros.

- Consclidar, progesar y svajuar informes técnicos presenlados por el personal dozente
de los establecimientos penitenciarics,

- Capacitar en los tamas de su compealencia.
- Participar en comisicnes y equipos de frabajo.

- Diras funciones gus le asignhe su jefe inmediate relecionadas a su cargo estructural,
puesto ¥ nivel alcanzado

os del oargo eszructural

Formaclun acadédmica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Académica
THule profesional

Experiencia

2) Experisncia general

J anos

b} Experiencia especifica (desarrolfando funciones similares yio en cargos simileres y/o
en g/ Seclar Pablize)

2 afios desarrollande funciones similares y/o en cargos simiiares y/o en el Sactor Plblico

Requisites adiclonales
*Disposlclones contenfdas en normas sustantivas, de corresponder.
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wrente General
TO NACIONAL PENITENCIARID

" Clasificacién " 0 L ) iSigla

Régimen Especial “ Especialista Ljegai

. Funciones del cargo estructural:

- Formular y proponer normativas, planas, proyectos, directivas y convenios en materia de
sU compeatsancia,

- Bupervisar las aclividades de caracter legal vinculadas a la poblacidn penitenciaria en
los establecimientos penitenciarios intramuros.

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas a 1a asistencia legal penitenciaria
intramuros © extramuros.

- Supervisar sl cumplimisnto de las normas de conducta v de fos mandatos judiciales
impuesta a la poblacian penitenciaria extramurcs en &l ambite de su compatencia.

- Absolver consultas lagales yfo administrativas en aspectos de su especialidad vinculados

a la poblacidn penitenciaria en los establecimientos penitenciarios intramuros o
extramuros.

- Consolidar, progesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades gjecutadas en los establecimientos penitenciarios intramuros o extramuros.

- Capacitar en los temas de su competancia.
- Participar en comisiones v equipos de trabaijo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionades a su cargo estructural,
puestc y nival alcanzado.

_Requisitos del cargo Qs_njucturél:
Formaéidn académica

a) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacion Acadermica

Titulo profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afics

k) Experiencia especifica (desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares yfo
gn €l Sector Plblico)

2 afics desarrollande funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Publico

Requisites adicionales e
*Disposiciones nonten[d_’as en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesion, de corresponder. R 4
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amﬁcacton : i Cargo Estructurai

Regimem Espemal Espemallsla an Psicelogia

es -:ie! cargo estructural

Formular v propaner norma‘was planes programas vinculados con las aclividades y
programag de asistencia psicolégica de la peblacion penitenciaria intramuros.

- Supervisar las aclividades y programas vinculados a la asistencia psicolégica ds la
peblaciéon penitenciaria intramuros.

- Programar, coordinar y gjecuiar actividades vinculadas a Ia asislencia psicoldgica d= la
peblacién penitenciaria intramuros.

[ - Consolidar, procesar v analizar los resultades de ios informes v estadisticas de
actividades efecutadas en los establecimientes penitenciarios intramuros.

- Capacitar &n los temag de su competencia,
- Participar en comisiones y equipes de frabajo.

- Owas funcicnes que le asigne su jefe inmediate relacicnadas a st cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

SHOS ¢ del cargo estructural:

Formaclén académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacian Académica

Titulo profesienal

Expsriencia

a) Experizncia general

3 aflos

o} Experiencia especifica (desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares vie
en gl Sector Pdblice)

2 afics desarrollanda funciones similares y/o en cargos simllares y/o 2n el Sector Publice

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profasion, de corresponder.
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fenie General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARD

Clasificacién

Regimen Espacizl Laboral i

Flunciones del cargo estructurak:

- Formular y proponer normativas, proyectos, planes y convenios de su competencia.

- Coordinar, articular y promover acfividades vinculadas a la reinsercién socio-laboral de
la poblacién penitenciaria extramuroes.

- Promover y realizar el seguimiento de los estudios y proyectos de empleabilidad y
reinsercion laboral de la poblacidn penitenciaria extramuros.

- Gonsolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades gjecutadas en |os establecimientos penitenciarios.

- Supervisar las -actividades vinculadas con ia reinsercién laboral de la poblacian
penitenciaria extramuros. !

- Brindar asesoramiento y asistenclia en materia de su competencia.
- Capacitar en las temas de su competencia.
~ Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jafe inmediato ralacioradas a su cargo aestructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académiga

a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnico
b) Grado / Situacion Académica

Minimo grade de bachiller o Titule profesional tacnico

Experiencia

a) Experiencia general

6 afics

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones simiiares y/o en cargos similares y/io
en &l Sector Publico)

& afios desamollando funciones similares y/o en carges similares yfo en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidds en normas sustantivas, de corresponder,
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fenie Gen emJ
INSTITUTC HACIONAL FEMITENGIARIO

Cargo Estructural

Especialista en Reinsercién
Laboral |

e;ones_det cargo estructurat

- EjeciHar las estratagias vi nculadas ala remsermd-n Iaboral de [a poblecién penitenciaria
extramuros.

- Coordinar la ejecucién de las actividades y programas orientados a ta reinsercién laboral
de la poblacion panitenciaria extramuras. ‘

- Realizar estidios y proyectos de emplgabilidad y reinsercion laboral de la poblacién
penitenciaria extramuros.

- Participar en actividades de evaluacién de la poblacién penitenciaria extramuros.
- Elaborar informas técnicos y estadisticos de su competencla.

- Realizar irdmites y gestiones da coordinacion con otras entidades.

- Proponer convenios vinculades con tamas de su competencia.

- Impartir charlas v talleres de su competencia.

- Participar en comisiones y equipes de trabaje.

- Ctras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su carge estructural,
puesta v nivel alcanzado,

s del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Tacnice

_I_:_}} Grade / Situacidn Académica

Minimo gracdo de bachiller o Titule profesicnal técnico

Experiencia

2] Experiencia general

3 afics

k) Experiencia especifica (desarrollando funciores similares y/o en carges similares y/o
en ¢l Sacter Pubifco)

Z afios desarrollando funcicnas similares y/c en cargos similares v/o en el Secior
Publizo

Regulsitos sdicionales
*Dlsposiciones conteriidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Clasfficacien | _ siga | CargoEstructural

Reg|men Espacial “ Espacialista en Trabajo

FLInCIOHeb del cargo estructural

- Formular y proponer normativas y convenios dentro del ambito de su cumpetenma

- Supervisar ias actividades y programas vinculados con las actividades produchivas,
laboraies y administrativas de los establecimientos penitenciarios.

- Pragramar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas con las aclividades productivas,
laborales y administrativas en los establecimientos penitenciarios intramuros.

- Coordinar y supervisar las actividades productivas, aborales y administrativas de los
establecimientos penitenciarios.

- Consolidar, procesar y analizar los resulfados de los informes y estadisticas de
actividades sjecutadas en los astabiscimiantos penitenciarios intramuros.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto ¥ nivel aicanzado

Requssrtos del cargo estructural

Formacion académica

-.‘------—d-

.UUJ/\

-

m,,SOLARI

STENte General

a) Nivel Educative

Universitaric o Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo.grade de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

b} Expetiencia especifica {desarrcllande funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector P_ublico)

2 afics desarrcllando funciones similares y/o en cargos similaras y/o en &l Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, da nsm-rasponder
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ES

Especlallsta en Trahajo de
EF

S Promover eT desarrol\o Iaboral de los talleres productivas an los establecimientos
peritenciarios.

- Paricipar &n fa formulacion de proyectos, planes y programas de trabajo ¥y
comercializacian.

- Realizar tréamites y gestiones de coordinacidn con otras entidades.
- Proponer convenios vinculades can femas de su competencia,

- Participar en comisiones y equipes de trabajo.

- Elaborar informas técnicos vy estadisticos de su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puasto y nivel alcanzado.

2 ch.u_isitds del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitzrio o Técnico
b) Grada / Situacidn Académica
Minime grado de bachilier ¢ Titulo prefasional técnico

Experiencla

a) Experlencia gensral

3 anos

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares yfo 2nh cargos similarss yio
en el Sactor Publico)

2 afios desarrollando funziones similares y/o en cargos similares yic en el Sester Piblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder.

145



21 ABR 2022

£5 QhPiA FIEL DEL ORIGINAL

KA A SOLAR
émm”’le%‘:rneral
INSTITATO MAGIONAL PEMITENCIARID

6!ésifibacit$n

- Funciones del cargo estructu ral:
- Programar, coordinar y supervisar actividades de asistencia sociai dirigida a los internos
y sus familiares.

- Evaluar informes situacionales prasentados por personal de Trabajo Sccial de los EEFPP.
- Disefiar y proponer normas y convenios dentro del ambito de su compstencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Capacitar en los temas de su competencia.

- Realizar tramites y gestiones de coordinacion con ofras entidades,

- Elaborar informes operativos y esfadisticos de actividades sjecutadas en los
establecimientos penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediate relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacion Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/fo en cargos similares yfo
en el Sector Plblico)

2 afios desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en g/ Sector
Publico

Requisitos adicionales ;
*Disposiciones contenidas en hormas sustantivas, de correspondsr.

-Colegiatura y habilitacién para &l sjercicio de la profesidn, de corresponder.
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Gitniz General
INSTITGTO NACIONAL PERIT=! 1 iy

Especialista an Tralamiento
Extramurcs (|

iones del cargo estructural:

- Formular y proponer normas, planes, programas, actividades vinculadas con la
intarvencidn para el desarrollo de competencias sociales de 'a poblacidn penitenciaria
extramuros.

- Meniterear, supervisar y evaluar al cumplimiento de los planes, programas, normas y
politicas vinculadas cen [a intervencidn para sl desarrolle de competencias sociales de (&
pcblacidn penitenciariz extramuros. .

- Consolidar, procesar v evaluar los informes técnicos remitidos por los Establecimientos
de Asislancia Post Penitenciaria y de Ejzcucion de Penas Limitativas de Derecho.

- Brindar asssorarmiante y asislencia en materia de sy competencia.
- Capacitar en los temas de su competencia.

- Generar informes tecnicos y estadisticos de su compatencia.

- Participar ¢nh cemlisiohes v equipos de trabajo.

- Otras funciones que l2 asigre sy jefe Inmadiato relacionadas a su carge estructural,
puesto y nivel alcanzadae.

del cargo estructural:

Formacian académica

a) Nivel Educativo

Universilano

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Prefesional

Experiencia

a} Expeariancia general

3 afos

b} Experiencia especifica (desarrollande funciones similares y/o en cargos similares yio
en al Secior Publico}

Z afios desarrollanco lunciones similares y/o en zarges similares y/o en sl Sector Publico

Requisitos adiclonales :
*Disposiclones contznidas en normas susiantivas, de corresponder.
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1ente General
INSTITATO NACIONAL FENITENCIARID

\ TG .
: Clasifica;:'ié_n |

Régimen Especial

' Funciones del cargo estructural:

- Ejecutar actividades y programas vinculados con &l desarrollo de competencias sociales
de |a poblacion penitenciaria extramuros.

- Coordinar v supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo de competencizs
sociales de la poblacidn penitenciaria extramuros.

- Realizar trémites y gestiones de coordinacién con ofras entidades.

- Participar en actividades de evaluacion de la poblacién penitenciaria extramuros.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Proponer convenios vinculades con temas de su competencia.

- Participar &n comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidh académica

a) Nivel Educative

Universitario
b} Grado / Situacién Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 aftos

b} Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en & Sector Plblico)

2 afios desarrollendo funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico

Requisitos adicionales :
*Disposiciones contenidas én: normas sustantivas, de corresponder.
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éigla Cargo Es_tructu'ral

RégimenEspacial |  RE |  PskdlogodeEP

ciones del cargo estructural:

okl 4

- Ejecutar actividades v programas vinculados a [a asistencia s intervencicn psicoiégica
en la pekblacién penitenciaria intramuros y extramurcs.

- Ceordinar l2 ejecucion de las actvidades y programas orientados a la asistencia e
intervencién psicoldgica en la poblacion penitenciaria intramuros y extramuras.

- Participar an actividades de eveluacion ylo clasificacidon de la poblacion penitenciaria
intramures o extramuros.

- Asistir a las diligencias judiciales cuando se raquisra.

- Elaborar informes técnicos v estadisticos de acuerdo al ambito de compsatencia y para
beneficios penitenciarios.

- Impartir charlas y talleres de su competancia.
- Participar en comisionas y equipos de trabajo.

- Otras funcionas que le asigne su jefe inmediato relacionacdas a su carge estructural,
puesto y nivel alcanzada.

0s del cargo e-struc_:tjurai_: _

Formacién académica

g) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacidn Académica

THulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

n) Experiencia especifica {(desarrollende funciones similares yio en cargos similares y/o
an el Sector Publico)

2 afios desarrollando funcicnas similares y/¢ en cargos similares y/fo en 8l Seclor
Fublico

Requisitos adicionales
*Disposiciones cantenldas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y hanilitacion para al ejercicio de la profesidn, de corrasponder.
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' Funciones del cargo estructural:
- Organizar y ejecutar actividades de apoyo, aplicando técnicas, normas v procedimientos
administrativos vinculados al Consejo Técnice Penitenciario,

- Organizar, registrar ¥ hacer seguimiento de informes y/o expedientes asignados al
Consejo Técnico Penitenciario.

- Asistir al Consejo Técnico Panitenciario en las sesiones ordinarias y extracrdinarias que
convoque,

- Emitir informes t&cnicos especializados.
- Atender requenimientos de informacian y documentos de otras dreas y/o entidades.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto ¥ nivel alcanzado,

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

HOADD

a) Nivel Educativo

Universitaria

b) Grade / Situacion Académica

Tlulo Profasional -

Experiencia

a) Experiencia general.

3 afios

b} Experiencia espacifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en al Sector Pablico)

2 afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor Publico

Requisitos adicionales :
*Disposiciones contenidas efi normas sustantivas,’ﬂecorregpdndar.
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Sigla : Cargo Estructural

i L%
j - EJEGUL':II‘ aclwldades ¥ programas de infervencidn Vinculados a la asistencia social dirigida
a la peblacién penitenciaria intramuros v extramuras.

- Coerdinar y realizar tramites y gestiones con entidades de salud u ofras para la atencion
hospitalaria y asistencial que requiera la poblagion penitenciaria.

|' - Realizar visitas domiciliarias y consejeria a los familiares para garantizar el adecuado
‘. gapore a la poblacién penitenciaria, para su reinsercion social.

: - Parlicipar en actividades de evaluacidn yio clasificacion de la poblacidén penitenciar(a
| intramuros y extramuros.,

- Asislir a las diligencias judiciales cuando se requiera.

- Organizar y ejecutar actividades de cardcler civico-religioso-scoial para la poblacion
penitenciariz intramures y extramures,

- Elaborar informes técnhicos vy estadisticos de acuerdo a su competencia y para benaficios
penitenciarios.

- Impartir alleres socio-aducativos de su compelencia.
- Farticipar en comisionas y equipos de frahajo.

- Otras funcionas que le agigne su jefe inmedialo relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzade.

i

(o8 estructura!

Formaclﬂn académlca

a} Nive| Zducativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Thule Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 aflos

b} Experiancia sspecifica {desarrollando funcicnss similares y/c an cargos similares y/o
eh el Seckyr Publico)

2 afos desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/c en el Sector
Plblico

Requisitos adicionales
*Disposicionss contenidas en normas sustantwas de corrasponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, de correspondsr,
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Clasificacién | Sigla | Cargo Estructural

Régiman Especial Profesional en Intellgenma

Funciones del cargo estructural:

- Participar &n la formulacién de instrumentos normativos, planas y proyectos an materia
de inteligancia y contra inteligencia.

- Coordinar accionss de apoyo con la Policia Nacional, Fuerzas Armadas & instituciones
vinculadas con ¢l desarrollo de acciones de inteligencia y contra inteligencia. [

- Supervisar y ejacular actividades ds intsligencia y contrainteligencia en los [
establecimientos penitenciarios y dependencias dal INPE, :

- Participar en el registro y revisiones en los establecimientos penitenciarios.
- Capacitar.en temas de su competenciz.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- ‘Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en el amblto de su
competancia.

- Qfras funciones gue le asigne su jefe inmediato relacionadas a su carge estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del .cérgo- estructural:
Formaclén académica
a) Nivel Educativo

Univeérsitario o Técnico
) Grado / Situacién Académica
Mnimo grado de bachiller o Titulo profesional téenico

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares vio
en e Sector Publico)

2 aiios dasarrcliando funciones similares y/o en cargos simflares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cortesponder.
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Gurente General
NACIONAL PENITENCIARIS
| Cargo Estructural

Profesional en Seguridad Il

es del cargo estructural:

- Participar en la formulacion de instrumentos normativos, planes v proyectes en materia
de sequridad tecreldgica o similares,

- Coordinar con Instituciones plblicas o privadas, autoridad judicial v Policla Nacional,
actividades relacionadas con Ja adquisicién, instalacién, mantenimiento y conservacién de
los eguipas de seguridad fecnoldgica en las establecimientos penitenciarios v
depzndencias del INPE.

- Superviser la operatividad de los esquipos de seguridad tecnclégice en los
esiablacimientes penitenciarics y dependencias del INPE.

- Fjecular aciividades operativas de seguridad tecnoldgica en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE.

- Realizar estudios y diagndsticos situacionales para la implementacién de dispositivos y
equipos de segwidad tecnolagica .

- Capacitar en temas de su competencia.

- Farticipar en cemisiones y equipos da frabajo.

- Conselidar y eleborar actas, informes técniccs y astadisticos en el ambito d2 su
compstencia.

- Owas funcicnes que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su carga astructural,
puesto v nivel alcanzado.

el cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel Educative

Universitario o Técnico
b} Grado ! Sitzacion Académica

Minimo grado de bachilier ¢ Titulo profesional téenico

Experiencia

a) Experiencia general

G afios

k) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o
en 2| Seclor Publico)

¢ afios desancllande funciones similares y/o en carges similares y/o e el Sector
Puaslico

Requisitos adicionalas
“Disposiciones contenidas en normas sustantlvas, de corresponder.

-Haber concluido satisfacteriamente & formacién en el CENECP, de corresponder.
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Clasificacion |  sigh | Cargo Estructu

- Funciones del cargo estructural:

- Participar en la formulacion de instrumentos normativos, planes y operacmnes de
~ seguridad penitanciaria en el ambito de su competencia.

vinculadas con la ejecucion de traslados e ingresos de [a poblacidn penitenciaria.

- Supervisar y ejecutar las actividades vigllancia, conduccion y traslada de la poblacién
penitenciaria en el ambitc de su competencia.

- Coordinar con instituciones publicas o privadas, autoridad judicial y Policia MNacional,
actividades vinculadas con la instatacion y/o retiro de los dispositivos de seguridad para
beneficiarios del sistema de vigilancia elactrénica persanal.

- Coordinar actividades complementarias vy preventivas para fa adquisicidn, mantenimignto
y conservacion de los dispositives de seguridad que se colocan a los procesados v
condenados beneficiarios del sistema de vigilancia electronica personal.

- Ejecutar las aclividades de seguridad interna y externa de los establecimientos
penitenciarios y dependancias del INPE en el ambiia de su competencia.

- Capacitar en temas de su competencia.

- Participar en la ejecucidn de inspecciones, registros, revisiones en el amhbito de su
competencia,

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas informes téchicos y estadisticos en el ambito de su
competencia.,

- Otfras funcicnes gque le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puasto y nivel alcanzado,

Requisitos del cargo estructdr_al:

Formacion académica

Régimen Especial “ Profesional en Seguridad |

- Coordinar acciones de apoyo can la Palicia Nacional, Fuerzas Armadas 8 mslltucmnes

FIA FIEL DEL ORIGINAL

f_je.PiA SOLAH
Sienie General
JO HACIONAL PEMITENCIARID

a) Nivel Educative

Universitario o T&cnico

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiancia general

3 anos

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o
en al Sectar POblico)

2 afos desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de ami?esparlder

- Haber concluidg satisfactoriamente la formacion en el CENECP, de corresponder.
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TR
Auxiliar de Servicios
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Generales

Funciones del cargo estructural:
- Realizar actividades de limpleza v mantenimiznte o similares, de los ambiemtes en los
establecimientos penitenciaros.
- Apoyar en laberes que le sean requeridos.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediale relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel zlcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formaclén académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b} Grado / Situacidr Académica

Experiencia

a} Experizncia general

2 afos

b} Expariencia especifica {desarrallando funciones similaras y/o en cargos similares y/o
en ef Seclor Pablice)

1 afi¢ desarrollando funcionse similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
“Disposicicnes contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Funciones del cargo estructural:

Chofer Administrativo

- Condueir y transportar a funcionarios, servidoras u otros an casos de comisiones de
frabaje.

- Efectuar &l mantenimiento del vehlculo a su carge.
- Llevar la bitacora y el control de consumo de combustibles y otros del vehicule a cargo.

- Coordinar los medios logisticos y econémicos necesarios para efectuar el traslade y/o
conduccion de funcionanios, servidores u oiros en casos en casos de comisiones de
trabajo.

- Informar scbre las ocurrencias que se presenten en la comision de trabajo.
- Elaborar informes gue requisra | area.

- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
pusesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estru_ctﬁré!: '
Farmacion académica

a} Nival Educativo

Secundaria Completa
b) Grado / Situacién Académica

Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Expetiancia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en el Sector Pablico)

1 afio desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plhblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas an nommas sustantives, de corresponder.
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| Cargo Esfruc_turai

lEones de caigo esirictural

- Ljecutar actividades de procesamianto de informacidn, manteniendo actualizada

fa base de dalos de la poilacion panitenciaria intremuros o extramuros de acuerde a su
competencia,

- Brindar informacidn a los usuarios de acuerdo a su competencia,

- Apoyar en el regislra de los egresos de la poblacion penitenciaria intramuros
extramuros, lanto en el legajo como en la base de datos

- Parlicipar en comisiones y equipos de trakajo.
- Elaborar informes t2cnicos v estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Reconilar, consolidar v normalizar la informacian de la peblacién penitenciaria inframuros
y extramuros para |2 base de dates,

- Brindar soperie y asesoramiento a los usuarios a través ds los sistemas de informacién
de acuerce a su competencia.

- Realizar acciones de seguridad de las bases de datos.

- Ctras funciones ¢ue fe asigne su jefe Inmediate relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

el cargo estructural:

A

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Téchico
k) Grado ! Situacidn Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion ce Escuela Superior

Expariencia

a) Experiencia generai

2 3hfos

b) Experiencia especifica (desarroflando funciones similares y/o en cargos similares y/io
an el Sector Piblico)

1 afo desarrollando funciones similares v/ en cargos similaras vie en el Sector Publico

Redulsitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Clasificacién = Sigla : | CargoEstructural
Funciones del cargo estructuratl:

a nivel nacianal, a nivel regional y estabiecimientos de medio libra.

- Disefiar y formular instrumentos y documentos normativos ralacionados al procesamisnto
de la informacién de la poblacién penitenciaria extramuros.

- Brinda asistencia tecnica, manitorea y supervisa el cumplimento de la normativa referenta
at registro de la informacién de la poblacidn penitenciaria extramuros.

- Elaborar y remitir mensualmente la Base de Datos de la poblacién penitenciaria
extramuros a la oficina correspondiente.

- Otras funciones que delega el jefe inmediato de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
pussto y nivel alcanzado.

Reauisitos del cargo estructural:
Formacién académica

Régimen Especial Gestor de Base de Patos 11

- Gestionar, consolidar y validar la Base de Datos de la poblacion penitanciaria extramuros

PlA HEL DEL ORIGINAL

a) Nivel Educativo

Tecnico

b) Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

a) Experiencia general

2 afina

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Bector Piiblico)

1 afic desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales .
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, te corresponder.
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Gestor en ldentificacidon y
Registro

| nes del cargo estructural

- Ejecutar actividadas técnice - administrative vinculadas al registro e identificacion de a
poblacion penitenciaria intramuros o extramuros de acuerdo a su competencia.

- Aperiuras y organizar |05 legajos de la poblacién penitenciaria intramuros o extramuros,
manteniends la confidencialidad v seguridad de los documentes v fichas que sa custodien.

- Analizar las disposicionss judiciales para su registro v cumplimiento.
- Consalidar y brindar informacion a los usuarios de acuerde a su competencia.
- Efectuar el controf de ejscucitn de sentencias de acuerds a su competencia.

- Realizar los procedimientes de ejecucion de liberlades de la poblacion penitenciaria
intramuros o extramures, de acuerdo a su compstencia.

- Expedir ceriificados de antecedentes judiciales de acuerdo a su compelencia.
- Elaborar informes técnicos v estadisticos de acuerdo a su compelencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediate relacionadas a su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado.

el cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario ¢ Tecnico

b} Grade / Situacior Académica

Minimo esludiante universitario de 6° ciclo o Egresade de carrera t&cnica

Experiencia

a) Experioncia general

2 afios

b} Exparisncia aspecifica (desarroliando funciones similares y/o an cargos similares vio
en ¢l Sector Pdblice)

1 aflo desarroltando funciones similares yio en cargos similares y/o en el Sector Fuablico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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Clasificacién _ Sigla ' Cargo Estructural |

Reégiman Espacial “ Secretaria de EP

Funciones del cargo estructural:

- Recibir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documentes.

- Redactar documentss con criterio propio, de acuerdo a instrucciones.
- Revisar y preparar la documentacion para la firma respactiva.

- Realizar coordinacionaes de acuerdo a instruccicnes.

- Coordinar reuniones yfo concertar citas.

- Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefdnicas

- Orientar sobre gestiones a realizar y situacidn de los expedientes.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Qtras funciones qua |e asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesta y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:
Formacidf académica

a) Nivel Educativo

Tecnico
b) Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

a) Experienicia general

2 afios

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en &l Secter Publico)

1 aflo desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en sl Sector Fabiice

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.
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- Pracesar informacidn y preparar cuadros estadistisos e informes relaciorados & las
aclividaces qua realice el area segun su competancia.

- Recepcionar y registrar la documentacién que ingresa y se garerza en e/ drea.
- Organizar vy clasificar &l archivo de los expedicntes técnicos que maneja el arsa.

- Realizar repreducciones, acopio y distribucién de documentos que Ie requieran,
manienienca la confidencialidad ¢ seguridad de los mismos.

- Analizar y resolver problemas per medio de herramientas infermaticas.

- Pregramar y ejecutar el mantenimiento praventivo y correctivo de los equipos y rades
informéaticas.

- Mantener operaiiva la red lccal, los archivos v recurses de la red.

- Coordinar y definir con las unidades crganicas, os requerimisntos de informatica de cada
uno de los usuarios.

- Apoyar en la gjecusion de actividadss técnico administrative gue se realican an los
establecimiantos inframuros y extramuras.

- Brindar informacidn a usuarios gue le fuera requerida.

- Otras funcicnes que e asigne su jefe inmediato ralacionadas a su zargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

ParrRet | cargo estructural;
Fermacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario ¢ Téenico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiants universitario de 6t cicle o Egresadc de carrera técnica

Experiancia

&) Exparisncia general

2 afios

b} Experiencia especifiea (desarrollando funciones similares y/a en cargos similaras y/o
en &l Sector Pablico)

" afio desarrollando funciones similares y/o 2n cargos similares y/e an el Sector Pablico

Reguisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantlvas, de corresponder,
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Clasificacion

Técnico Admlmstrahvo de

Régiman Especial Informatica

Fu ncmnes de! cargo estructural

- Apoya ¥ brinda soparte t&écnico en las actividades de los profasionalss de los smternas
administrativos v funcionales

- GGestionar y supervisar el mantenimiento preventive y correctivo de equipos informaticos
y de computo de todo el eslablecimianto penitenciario a fin de garantizar su adecuado
funcionamiento.

- Brindar apoyo vy soporte tecmoo en la atencidn de requerimientos referidos al hardware
y software en los sistemas da! establecimiento panitenciario.

- Brindar soporte écnico de conactividad y red a los servidores del establecimiento
penitenciario.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Reguisitos del cargo estructural:

Formacién agadémica

PiA FIEL DEL ORIGINAL

KA TAPLA SOLARI

warenta General

a) Nivel Educativo

Jniversitario ¢ Técnico

b} Grado 7 Situacion Académica

Minimeo astudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica

Experiencia

a) Experiencia gerieral

7 afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
an &l Sector Plblico)

7 afio desarrollando funciones similares y/o en carges similares yfo en el Sactar Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspender.
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Cargo Estructural

-~ Hecular actividades de registro, central e inventario de los bienes patrimonizles y
similares,

- Proponer las altas, bajas y disposician final de los bienes patrimonizles.

- Controlar y supervisar la asignacion y el movimiento de ingresc y salida de los bisnes
pattimoniales.

- Programar y supervisar I¢s procesos de toma ds inventarios.
- Eiaberar informes #onicos v estad/sticas de acuerdo a su competencia,

- Qtras funciones gue ie asigne sy jefe inmedialo relacionadas 2 su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado.

_ éqlL_t'i-si'tés del cargo estructural;

Formacion académica

APIA FIEL DEL ORIGINAL

Téacnico de Almacén

&) Nivel Educative

Universitario o Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclc o Egresado de carrerz técnica

Experiancia

4} Experizncia general

2 ahos

) Experiencia aspacifica (desarrollando funciones similares y/o an cargos similares ylo
en el Secter Pablico)

1 afic desancllando funciones similares y/o en cargos similares /o en el Sector Publice

Requlsitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nonmas sustantivas, de corresponder.
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2rente General
TOHACIONAL FENITENCIARID

Clasificacién Sigla e Cargo Estructu

Régimen Especial Teécnico de Manlemmmnta I

Funcu}nes del cargo estructural:

- Eiecutar actividades de mantenimiento de instalaciones, equipos y vehlculos

- Programar y controlar el mantenimients preventivo y correctivo de las instalaciones,
aquipos y vehiculos.

- Proponer las bajas y disposician final de los equipas y vehicuios.

- Coordinar y participar en los procescs de toma de Inventarics.

- Formular informes situacionales comespondientes a su draa.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Otras funcionas gque le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzade.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Mivel Educativo

Universitario o Técnico

b) Grado / Situacién Academica

Minimo estudiante universitario de 8o cicle o Egresado de carrera técnica

Experiencia’

a) Experiencia general

2 afios

b} Experizncla especifica (desamollando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en el Sector Publico)

1 afo desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o an el Sector Piblice

RBCIUISItOS adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspander.
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PIAFIEL DEL ORIGINAL

Cargo Estructural

Téchico de Martenimiento
I

"fi#ijcargo estructural:

- Controlar y supervisar el comecte funcionamienta del sistema slécirico, sanitaric,
abastecimiento de agug, infrasstructura, tableros de distribucién de energia eléclrica,
maquingrias, sguipos y otros

- Coordinar y ejecutar el mantanimientc correctivo y preventivo de los ecuipes gue cuenta
al panal como sub estacidn eléctrica, bombas de agua, maguinarias, equipos v otros).

- Supsrvisar y verificar los trabajos de mantenimienlo y reparacion de infrasstructura,
maquinarias, sguipos, gue se realizan a través de proveedoras y empresas de servicios.

- Control y seguimiento de! buen funcionamienla de los vehiculos asignados al
establecimientc penitenciario.

- Olras funciones gua le asigne su jefe inmediato relacionadas & su cargo estructural,
puesto v nival alcanzado.

lisitos del cargo estructural

Formacian académica

&} Nivel Educativo

Universitario o Téchnico

b} Grado 7 Siluacién Académica

Minimo estudianie universitario de Gto ciclo ¢ Egresado de cairora iéenica

Exparisncia

a} Experiencia general

7 afos

b} Experiencia especifica {desarroliando funciones similares y/o en cargos similares yio
an el Sector Publico)

7 afios desarrellande funciones similares y/o 2n cargos similares yio 2n el Sector
Fiblico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder,
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TUSHKATAPIASOLARI
rente General
INSTITRTO MACIONAL FENITENCIARIC

Clasificacion . Sigla . | 'C'.ér.gé' Estruc ral

Régimen Especial | RE | Técnica Laboral da EP

| Funciones del cargo estructurat: : _' s
- Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades y programas vinculados a los trabajos
laborales que realiza la poblacion penitenciaria.

- Ejecutar aclividades de ensefianza en talleres laborales.

- Velar por el mantanimiento y operatividad ds los talleres y suparvisar &l uso adscuado
de los equipos y hemramisntas.

- Disefar y monitorear los procesos-pmductivos de los talleres laborales,
- Mantener actualizada la base de datos y codmputo laboral de la poblacidn penitenciaria.

- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato refacionadas a su camo esti'uctural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo‘eétructurai:

Formacién académica
a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico
b) Grado / Situacion Académica

Minimea estudiante universitario de Gto ciclo o Egresadso de carrera técnica

Experiencia

a)} Experiencia general

2 afios

b) Experiencia aspacifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en al Sactor Plblico)

1 afio desarrollando funcicnes similares y/o an cargos similares yfo en el Secter Publico

Requisitos adicionales
"Bisposiciones contenidas en normas sustantivas, de gorrespondar.
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Cargo Estructural

Teacnico en Tratamiento
Extramuros

- Efaciuar ia super\nsmn del cumplimiento de las penas limitativas dz dereche en ia
modalidad de jornada laboral o educativa para sentenciados.

- Realizar la inspeccidn y control de reglas de conducta para liberados.
- Efectuar las citacicnes y netificaciones a los senienciados.

- Registrar la informacidn dsl cumplimiento de las normas de conducta y/o rescluciones
Judiciates.

- Elatorar informes de fas inspecciones y/o supervisiones.

- Dtras funciones qus le asigre su jefa inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Regquiisitas del cargo esfructural:

Formacidn acatdémica

a} Nive! Educativo

Lniversitario o T&cnico

b) GGrado / Situacidn Académica

Minime estudiante universitario de 6to cicle o Egresado de carrera téenica

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

n) Experiencia especlfica (desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o
an sl Sector Publico)

1 afo desarrollando funcienes similares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Publica

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

167

OLARF

uﬂ;‘f‘fE General
INSTITUTS MACIONaY PENITENGIARIN



7 1 ABR. 272 ES GUPIA FIEL DEL ORIGINAL

-Clasificaciéh ' | Sigla 2 . Cargo Estrt-z.'.

Régimen Especlal “ Agante de Segurldad II

]

Func:ones del cargo.estructurak:
- Ejecutar las actividades mnculldas con la seguridad pehitenciaria, \ngllancm electrénlca
parsonal, seguridad tecnolégica, monitoreo e inteligencia.

- Realizar en forma permanenie [a vigilancia electrénica personal y custodia de la
poblacidén penitenciaria € instalagiones,

- Ejecutar los traglados y conduccidn de la poblacién penitenciaria de un establecimiento
penilenciario a otro o cuands se le requisra en diligencias judiciales, consultas
hospitzlarias o a solicitud de {a autoridad penitenciaria competente.

& Participar en las investigai:iones dispuestas vor la superioridad v emitir informes
correspondientes.

- Hacer usc del armamento y equipos de seguridad de acuerdo al reglamento y sdlo
cuando sea necesario.

- Reslizar rondas adoptando las medidas de seguridad y acciones pertinentes,
- Efectuar las actividades vinculadas con el cuidado vy adiestramiente de canes.

- Velar por el buen usp del aftmamento, municiones y equipos de seguridad integral,
electrénica y de monitoreo asignando yfo bajo su custadia.

- FEfactuar actividades de inspaccidn, revision, registro, encierro de la poblacion
penitanciaria, colocacion o ratiro de dispositivos electrénicos de vigilancia persenal.

- Generar informes y/o reportes de ocurrencias diarias, utilizando los equipes de audio,
video o telecomunicacionss que se disponga.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
pussto ¥ nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Tecnico
b} Grada / Situacion Académica

Minirmo egrasado de carrara técnica o Titulo profesional téchico

Experiencia

a) Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especHica {desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico)

7 afios desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/e en &l Sector
Publico

Requisitos adicionales : '
*Disposiciones comtenidas en normas sustantivas, de correspander.

-Haber concliido satisfactoriaments la formacion en el CENECP.
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K ASOLARI
sorente Generat
T0 NACIONAL PENITENCIARIO

lficaclon ' i ] Sigla Cargo Estructural

“ Agente de Seguridad |

ies del cargo estructurat:

Régimen Especial

- Ejecuter las disposiciones de seguridad integral, tecnolégica, comunicaciones, monitorao
o intzligencia gue sean de su compstencia.

- Realizar 2n forma permanente la vigitencia, monitoreo y custodia de [a publacion
penitenciaria y de inslalaciones.

- Fjecutar |z conduccidn y traslade de la poblacién penitenciaria 2 otres arees del
establecimiento penitenciario.

- Realizar las notificaciones a 1os internes de acuerdo a los documentos autoritalivos para
la asistencia a las diligencias judiciales.

- Hacer uso ¢el armamenio de acuerde al reglamento, sélo cuando sea necesario.
- Efectuar actividades de conlen de la peblacién penitenciaria.

- Efeciuar actividades de revision, registre y encierro de la poklacién penilenciaria
haciendo use de los equipos asignados.

- Generar informe de ocurrencias diaras.

- Olras funciones quz lz asigne su jefe inmadiato relacionadas & su carge estructural,
puesio y nivel alcanzadc.

Requisitos del cargo e =

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa
b} Grado / Situacidn Académica

Experiencia

2) Experiencia genaral

J afles

o} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similaras yfo
2n 2l Sector Plblico)

0 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

Haber concluido satisfactoriamente 1a formacion en al CENECP.
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 Clasificacion. |  Siga | Cargo Estrictur

Régimen Especial
Funciones del cargo estructural: :

- Dirigir y controlar las actividades operativas en seguridad integral del establecimiento

panitenciario,

- Supervisar la cobertura y distribucién del personal de seguridad &n los puntos da

vigilancia.

- Verificar que los responsables de seguridad se encuentren equipados ¥ en adecuadas

condiciones para &l ejercicio de sus funciones.

- Coordinar y supervisar el proceso de control y revisian de parsonas y ambientas.

- Apoyar en la formulacidn y sjecucidn de planes de seguridad penitenciaria.

- Supervisar of cumplimiento de los mandatos, disposicionss legales ¥y normativas
relacionadas con la seguridad penitenciaria.

- Apoyar a las comisiones y equigos da trabajo.

- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones,

- Dtras funcienes que le asigne su jefe Inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzade.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario 0 Técnico

b} Grado / Situacion Académica

Estudios universitarios del 8° ciclo o Egresado de carrera tacnica

Experlenela

&) Experiencia general

B anos

b} Experiencia especlfica (desarrallando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

9 afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ¥/o en el Sactor
Piblico

Requisitos adicionales ;
*Digposiciones_-contenidas en normas sustantivas, de correspontder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion ' Cargo Estructural

Regimen Especial Chofer de Resguardo

3t0nes del cargo estructural:

- Conducir, v transporfar a 103 internos por duhgenmas hospitalarias yo judlmales
evacuacionss o fraslados,

- Bupervisar al persanal ¢e seguridad penitenciaria gue pariicipa en la conduccién de
internos,

- Programar y coordinar los medios |ogisticos y scondmices necesarios para efectuar el
traslado yfo conduccion da infarnos.

- Efectuar & mantenimiento del vehiculo a su cargo.
- Levar la bitécora y el control de cansumo de combustible v ctros, del vehiculo a cargo.

- Informar sobrz las oscurrencias gque se presenten en la ejecucién del fraslade vic
canduccién de los internos.

- Elaborar informes que raquisra sl area.

- Ejecutar actividadas de apoyo vinculadas con la seguridad de los establecimientos
penitenciarics.

- Dtras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su carge estructural,
puasio ¥ nivel alcanzadc,

del qar‘gc}: 'gétrudi_ura_l:

Formacidon académica

a) Nival Educativo

Secundaria Completa
b) Gradoe / Situacidn Academica

Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado

Experiancia

&) Experiencia general

7 anos

b} Experiencia especifica {desarrollando funciones similares v/io 2n cargos similaras y/o
en g Sector Fuklico)

7 afios desarrellando funciones similares yio 2n cargos similares yio en el Secior
Fublico

Requisitos adicionales
*Disposiciones confenidas en normas sustantivas, de correspondar.

- Haber cencluido satisfactoriamente la formacién en el SENECP.
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------------------------------------

NSTITUTO NACIGNAL FENITENCIARIO

Clasificacién | s Sigla Cargo Estructurai 5

Régimen Especial Supervisor de Grupe

Funciones del cargo estructural:

- Apoyar en el control de las actividades de conteo de ks pobiacian penitenciaria.

- Organizar y distribuir al personal responsable de ta seguridad penitenciaria en los puntos
de vigilancia.

- Verificar la operatividad vy distribucion de los equipos de seguridad.

- Participar en el proceso de control ¥ revision de personas y ambientes.

- Coordinar y controlar las acciones de traslados a ingresos de los internos.
- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones.

- Otras funciones qua ie asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnico

b} Grado / Situacion Académica

Estudios universitarios del 6° ciclo o Egresado de carrera iécnica

Experiencia

a) Experiencia general

& afnos

b} Experiencia especifica (desarrollande funciones similares y/o an cargos similares y/o
en 8! Sector Pdblico)

9 afios desarrollando funcicnes similaras y/o en cargos similares y/a an el Sector
Plblico

Requisitos adicionales

*-Disposlclone_s contenidas en normas sustantivas, #le corresponder.

- Haber concluide satisfactoriamente ia formacgidn en el CENECP.
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Sigla | Cargo Estructural

Régiman Especial Bidlogo de EP

- = - ¥
 Funciones del cargo estructural

- Programar y ejecutar las actividades de laboratorio clinico en los establecimientos
penitenciarios.

- Extraer, conservar, procesar v analizar las musstras ¥ examenes requeridos de su
especialidad.

- Supervisar lz aplicacion de las normas de bioseguridad en el ambito de su compstensia,
- Participar en comisiones y equipos ce trabajo.

- Elaborar informes técnices y estadisticos de su competencia.

- Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato ralacionades a su cargo estructural,
puesio ¥ nivel alcanzado,

i sdos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacidn Azadémica

Titulo Profesional

Experiencia

a} Experiencia general

1 afic

b) Experiencia especifica {desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares yfo
en el Sector Publico)

' afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en af Sector Piklico

Requisitos adicionalss
*Dispeosiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegatura y habilitacion para el ejercicio de [a prefesian, de corrssponder.
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7 usﬁu/magomm
afente General

| Clasificacion | ' | CargoEstructual
_ RégnenEepsciel | R | Eemwa
: Funciones del cargo estructural: S i - el
- Disefiar y proponer normas, convenios, proyectos y programas dentro del dmbito de su
competencia para los establecimientos penitenciarios.

- Coordinar, supervisar y evaluar la implementacién y ejecucidn de los proyecios y
programas preventivo-promocional y asistancial de salud, que se ejscutan en los
establecimientos penitanciarios.

- Consolidar, procesar y evaluar informes técnicos presentados peor el persohal a cargo de
los pregramas de salud.

- Consolidar y analizar la informacién estadistica en el ambite de su competenma

- Realizar estudios de diagnéstico situacional para la intervencién en materia de su
competencia.

- Capacitar en temas de su compelancia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Dfras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
pueste y nivel alcanzado.

Requisitbs del cargo estru&,turé[:
Formacién apadémica

a) Nival Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica
Tltulo Prefesional

Experiencla

a) Experiencia general

1 ano

b) Experiancia especifica {desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

1 afic desarrollandao funciones similares yfo en cargos similares yio en el Sector Pablico

Requisitos adicionales '*_‘ :
. *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para e! ejercicio de |a profesion, de corresponder.
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USHRA TAPIASCLARI
Hrentt Ceneral
TO NACIONAL PENITENCIARIO

Sigla Carge Estructural

nes del cargo estructural:

Régimen Especial

- Programar y ejecutar actividades nraventivo-promocional y asistencial de la salfud, en
hospitalizacién, consulta externa, estrategias sanltarias nacionalas y emergencias en los
establecimientos panilanciarios.

- Pronorcionar cuidades de enferrneria y aplicar las indicaciones de tratamiento de ios
profesionales de la saiud,

- Elaborar informes t&cnicos v estadisticos de su compatencia.

- Programas y coordinar la atencién de las personas privadas de la libertad en inslitucionas
de salud.

- Participar en |a evaluacion de internos nusvos y captacién de pacientes sintomaticos.
- Registrar y organizar Ios expedientes de pacientas.
- Perticipar en comisiones y equipos de trabajo.

- Qtras funciones gue le asigna su jefe inmeciato relacionadas a 2u cargo estructural,
puesto v nivel alcanzade.

equisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Acedémica

Titulo Profesionsl

Experiencia

a) Experiencia general

1 afo

k) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en 2 Sector PUEleo)

1 aflo desarrollando funcicnes similares y/o en carges similares yio en el Sectar Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

~Colzgialura y habilitacién para el efercicic de la profesion, de corresponder.
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C[asificamén e

Especialista Quimico

Régimen Especial Eem

tunciones del cargo estructural: i .
- Programar, distribuir v supervisar las actividades relacionadas con el requerimiento de
productes farmacéuticos para los establecimientos panitanciarios.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia. Impartir charlas y
capacitacion en el 4rea de su competencia.

- Cumplir con las normas busnas practicas de conservacién, almacenamiento y
mantanimignte adecuado de los productos farmacéuticos,

- Coordinar con entidades piblicas y privadas acciones de su competencia.
- Participar en comisiones y eguipos da trabajo.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informeas téenicos y estadisticas de
aclividades sjecutadas en los estahlecimientos penitenciarios.

- Otras funciores qus |2 asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado f Situacion Académica

Titulo Profesionzl

Experiencia

a) Experiencia general

3 afos

b) Experiencia especifica (desarrollande funcicnes similares y/o en cargos similares y/o
en &l Sector Piiblico)

2 aflos desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Plblico

Requisitos adicionales :
*Disposiciones sontefidas on normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacin para el ejercicio de la profesidn.
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Cargo Estructural

Nutricionista de EP

- Programas, coardinar, efecutar, v superviser las actividades de nutricién.
- Realizar diagnésticos sobre el estado nutricional de la poklacion peritenciaria.

- Preponer mecanismas de contral v monitereo en la recepcian, preparacion y distribucion
de los recursos alimenticics.

- Asesorar y absclvar consultas téznicas de su especialidad.
- Emitir informes técnicos especializados.

- Brindar charlas de orientacion nutricional,

- Participar en comisiones v equipos da lrabajo.

- Otras tunciones que l2 asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
Fussto y nivel alcanzade.

ones del cargo estructura:

ngqu:sntos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Silvacién Académica

Tiulo Profesicnal

Expariencia

a) Experiencia general

1 afio

) Experiencia especlifica (desamollando funciones similares yio en cargos similaras ylo
an et Secior Plablico)

1 afic desarroliando funciones similares y/o en cargos similares v/e en el Sector Publice

Requlsitos adicionalas
“Disposiclones contenldas en normas sustantivas, de corresponder.

-Coleglatura y habilitacian para el sjercicio de la profesién.
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 Clasificacién ' ' S‘igla e . Gargo

Funciones del cargo estructural ) e
- Fermular, proponer y difundir nermativas, planes, proyectos, estratagias y convenios del
sector salud para los establecimientos penitenciarios.

- Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades preventivo-promocional,
asistanciales y otros en salud que se ejecutan en los establecimientos penitenciarios.

- Realizar estudios y diagnéstices situacionalas para la intervencién en materia de salud.
- Capacitar en temas de su competencia.

- Conselidar y analizar 1a informacion estadistica ¥ epidemiolagica en salud.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitaric
b) Gradoe / Situacion Académica

Titule Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico)

1 afo desarroliando funciones similares yfe en cargos similares y/o en el Sactor Publico

Requisitos adicionales .
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.’

-Colegiatura y hebilitacion para el gjercicio de la profesisn.
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Régimen Especial Médico de EP

ones del cargo estructural:

v +
. e
&5 v ]
|
¥

- Ejecutar actividades y charlas praventive-promacional, asistencial y ctres en materia de
salud, en los establecimientos penilenziarios.

- Examinar, dagnosticar y prescribir tratamiento médico general.

- Elaborai histerias clinicas de acuerdo al &mbito de su competencia,
- Participar en comisiones y equipos da trabajo,

-« Participar =n las iuntas dz clasificacion da internos.

- Atender diligencias hospitalarias por emergenciasiurgencias de los intarnos, cuando esté
de guardia o en consuitorio.

- Elaborar informes técnicos vy estadisticos de su comoetencia v para beneficios
penienciarios.

- Otras funciones gue le asigna su jefs inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto v nivel alcanzado.

itos del cargo estructural:

Farmacidn académica

2} Nivel Educativo

Universilario

b) Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experioncia

a) Experiencia gereral

1 afio

b} Experiencia sspecifica {desarroilando funciones similares y/c en cargos similares yfo
en 2 Secfor Publico)

1 afie desarrollando funcicnas similares y/o en carges similares y/o en el Sactor Pliblico

Requisiteos adicionales
“Disposiciones cantenidas en normas sustanfivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitaciéon para 2l ejercicio de la profesidn,
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Clasificacién | Sigla Cargo Esirtieturall |

Régimen Especial . RE | Widico Especialista de FP

' Funciones del cargo estructural: ! 14

- Ejecutar las actividades asistienciales de diagndstico y tratamiento en el area de su
competencia en los establecimientos penitenciarios.

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de acuerdo a su especialidad.
- Participar en comisiones y equipos de trabaje.
- Elaberar informas tacnicos y estadisticos de su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefa inmediato relacionadas a su cargo estructyral,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formagiéin académica.

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica
Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 ahos

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el Sactor Pablico)

2 afios desarrollando funcignes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico

Requisitos adicionales
"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspatitder.

-Colagiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesian.
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( faSlf{caC!én _' e : Sigla : Cargo Estructural

Régimen Espemal . Obstetrs de EP

ones de___! cargo estructural:

- Realizar el control prenatal y la svaluacion clinica pre v post perte, registrando toda
atencion realizada en a historia clinica de acuerdo al Ambito de su competencia.

- Cumplir con fas normas y procedlmlentos de salud de acuerdo al dmbite de su
competencia.

- Impartir charlas y talleres de su compatengia en mataria <de salud praventive- promecionai
scbre enfermedades de trasmision sexual,

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Mantener aclualizada @ informacién an los instrumentos de registro dz actividades de
las estrategias sanitarias

- Elaborar informes técnicos v esladisticos de acuardo a su competencia.
- Participar er la evaluacion de internos nuevos y captacién de pacientes sintomafticos.

- Ofres funciones gue e asigna su jafa inmediato relacicnadas a su cargo estructural,
pues‘co y nivef alcanzado,

uus:tos del cargo estructural:

ae ™ S0 i

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

By Srado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Expariencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (cesarrollarde funciores similares yio en cargos similares yio
en el Sectar Publico)

1 afio desarrollande funciones similares yio an cargos similaras y/o en el Sector Pablico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en riormas sustantivas, de correspender.

-Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesidn,
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i Clasifiéacié.n ;

. Funciones del cargo estructural;

Odontdlogo de EP

- Programar, coordinar y ejecutar actividades preventivo-promocional y asistencial de
salud cdontolégica en los establecimientos penitenciarios.

- Aplicar las normas de bioseguridad para la atencién asistencial adontolégica.
- Elaborar historias clinicas de acuerdo al ambito de su competencia.

- Impartir chartas y talleres de su competancia an materia de salud preventivo- promaogignal
sobre salud odontologica gue se ejecutan en los establecimisntos penitenciarios.

- Participar en comisicnes y equipos de trabajo.
- Efaborar informes técnicos v estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que e asigne su jefe inmediato relacionadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Fomaciﬁn-a_t:adéttﬂﬁa

a} Nivef Educativo

Universitario
b) Grada / Situacitn Académica

Titulo Profasional

Experiencia

' a) Experiencia general
1 afio

b) Experiencia especifica (desamallando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en ai Sector Pablico)

1 ano desarrollando funciones simileres y/o an cargos similares yfo en el Sector Ponlico

Requisitos adicionales 7
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién,
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Sigla | Cargo Estructural

- BElecutar actividades de laboratorio, radiolegia, terapia fisica y/o rehabilitacién en los
establecimientos penitenciarios.

- Verificar y custodiar el estado de los 8quines, insrumentos & Insumos a su carge.

- Cumglr con las normas y procedimientos de salug en ef ambito de su compatencia.
- Participar en comisiones y squinos de trabajo.

- Efsborar informes técnicos y estadisticas de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que Iz asigne su jefe iInmadiato relacionadas a su carge estructural,
puesto v nivel alcanzade.

equisitos del cargo estructural:

Fermacion académica

a) Nivel Educativp

Universitario
b} Grado / Situacién Académica
Titule Profesional

Experlencla

a) Experiencia genaral

t afo

b) Experiencia especifica {desarrallando funcicnas similarss ylo an cargos similares y/o
&n el Seclor Publice)

1 afie desarrollando funcionss simiares v/ic en cargos similares v/o enh el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiclones contenidas en normas sustantivas, de correspentler.

-Coiegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesidn.
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| Funciones del cargo estructurat:

- Ejecutar las actividades relacionadas con la recepcion, almacenamiento, distribucion y
dispensacion de preductos farmacéuticos de acusrdo & su competencia.

- Cumplir con las normas y buenas practicas de conservacion, almacenamientos vy
mantenimisnto adecuado de los productos farmacéuticos de acuardo a su competencia.

. Controlar los inventarios v el ingreso y salida de medicamentos de acuerde a su
competencia.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia de acuerdc & su
competencia.

- Participar 8n comisiones y equipos de trabajo.
- Elaborar informes técnicos v estadisficos de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmedialo relacionadas a su cargo estructural,
puesto ¥ nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructs;lral:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profasional Técnice o Escuela Superior

Expeariencia

a) Experiencia general

1 afo

b) Experiencia especifica (desarrollandoe funciones similares yfo en cargos similares y/o
en e Sector Piblica)

1 afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sactor Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nomias sustantivas, de corresponder.
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i "c;ze__n_gs del cargo estructural:

- Apoyar en [a elaboracién de analisis de iaboratoric, pruzbas bioquimicas, bacterialégicas
y otras inherentes ¢ suU coimpelencia,

- Apoyar en las actividades preventivo promocionales relacionadas con su ambito de
cempetencia,

- Aplicar las normas de bioseguridad en los ambientes de laboratorio.
- Apoyar enla elsboracion y consoligacion de los registros estadisticos.
- Apoyar a las comisiones v equipos de trabaje.

- Rtras funciones que le asigne su jefs inmediato relacionadas a su carge estructural,
pueste vy nivel alcanzado,

| Requisitos del cargo estructural:

Fomacién academica

2] Nivel Cducativo
T&cnico
b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profasional Técnice ¢ Escuzla Supericr

Experiencia

a; Experiencia general

1 afio

b) Experiercia espacifica (desarrollando funciones similares y/c en cargos similares y/o
en el Sector Pablico)

1 afio desarmrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposicicnes contenidas en normas sustantlvas, de corresponder.
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Clasificacion | s I Cargo Estiuctural

Régimen Especiai “ Tacnico en Radlolﬂgia

Funclones del cargo estructural:

- Apoyar en |z ejecucion de aclividades de radiclogia de acuerdo a su competene:!a
- Apoyar an la verificacidn y custodia del estado de los equipos, instrumentos e insumos,
- Preparar los materiales v asistir al pacients.

- Toma y revela las placas en apoyo al profesional responsable.

- Cumplir cen las normas y pracedimientos de salud en el ambito de su competencia.
- Apoyar en la elaboracién v consolidacian de los registros estadisticos.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato refacicnadas a su cargo estructural,
puesto y nivel alcanzado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior
‘Experloncia

a) Expetiencia general

1 afo

b) Experiencia eapecifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico)

1 afic desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/a en el Sector Publico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantwas de corresponder.
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Cargo Estructural S

Téf:nlco en Salud

- Apnyar en Ias actlwdadss preventlvc premocional vy asistencial de la salud en
hospitalizazian, consulia externa y emergencias en ios establecimienios penitenciarios.

- Apoyar en los cuidados de enfermaria y aplicar las indicacionas de tratamiente de los
profesionales de (a salud.

- Brindar asistencia a los profestonales de la salud, en diligencies hospitalarias, registro v
custodia de historias clinicas y meadicamenics.

- Recepcionar, recolectar ias muestras médicas de ia poblacidn penitenziaria.
- Apoyar en fa elzboracicn y consolidacion de los registros sstadisticos.
- Apoyar a las comisiones y equipes de trabajo.

- Otras funciones qus le asigne su jefe inmedialo relacicnadas a su cargo estructural,
uest-:: y nivel alcanzado.

'ei _:cargo estructurai

Fermagion académica

a) Nivel Educativo

Téchico

b} Grade / Situacidn Académica

Titulo Profesional Técnico ¢ Escugla Superior

Experiencla

a) Experiencia genersal

1 afio

b) Expariancia espacifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector PUbFeo)

1 afio desarrollande funcioneas simitares y/o en carges simileres yio 2n el Sector Pablico

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
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