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PRESENTACION

| Programa de Tratamiento de laAgresién sexual TAS es un programa interdisciplinario

y especializado para el tratamiento de internos que cometieron delitos contra
la libertad sexual, en sus modalidades de violacién sexual, actos contra el pudor de
menores, tentativa de violacion sexual. Se desarrolla a través de cuatro fases a nivel
intrapenitenciario: sensibilizacién y motivacion, busqueda de cambio, desarrollo personal
y estilo de vida positiva y estrategias de afrontamiento de riesgos psicosociales. Se
considera las siguientes variables: psicoterapia, compromiso familiar, habilidades
prosociales y valores para la vida, actividades educativas, actividades laborales,
orientacion legal, promocion y prevencion en salud y actividades socioculturales. En
cuanto a los enfoques y modelos tedricos se incluyen los derechos humanos, género,
integralidad, interculturalidad, interseccionalidad, intergeneracionalidad; asi como
también los aportes del modelo Riesgo-Necesidad-Responsividad RNR, aprendizaje
social y los aportes del enfoque sistémico familiar. Es un programa donde las diferentes
disciplinas cientificas a través de sus modelos, enfoques y actividades interactian en
base a objetivos comunes con fines de resocializacion de los internos, buscando una
explicacion cientifica del delito de agresion sexual y la generacién de pautas correctivas
y soluciones consensuadas bajo un modelo integrado; en el marco de la normativa
vigente; contribuyendo asi a la seguridad ciudadana y al bienestar social del pais.

Con el propésito de alcanzar los fines y objetivos que busca el programa TAS se pone en
consideracion el presente material de trabajo referente a la intervencioén psicoterapéutica
que corresponde a la fase IV denominada “Afrontamiento de riesgos psicosociales”
integrado por el médulo VIII “Conducta Resiliente”, a través del cual se busca lograr
en el participante identifique factores de riesgo psicosocial y delictivo asi como se
empodere de factores de proteccion a nivel personal y en la dinamica del contexto social;
Desarrollar un comportamiento resiliente a fin de llevar una calidad de vida sin delitos.

El presente modulo tiene una secuencia metodologia disefiada en 06 temas
estratégicamente definidas, que deben ser desarrolladas en orden progresivo, cuidando
que los participantes logren asimilarlas e integrarlas; para tal fin cada sesion tiene
cinco momentos de aprendizaje, como es: motivacion o filosofia, actividad preliminar,
desarrollo de aprendizajes nuevos, actividad practica y cierre o despedida, garantizando
con ello un adecuado proceso de aprendizaje.

La evaluacion esta prevista en dos etapas, la primer es de resultados, en la cual se aplica
un cuestionario al inicio y final del modulo; la segunda es una evaluacion de procesos
de aprendizaje que se efectla a través de la aplicacion de una ficha de seguimiento
y un registro sistematico cualitativo, permitiéndonos medir y valorar los resultados
alcanzados por los participantes.

Finalmente debo sefialar que el presente trabajo es producto de un paciente proceso
de elaboracion y contrastacion de contenidos tematicos, con el proposito de contar con
estrategias metodoldgicas validas como parte de la implementacion de los programas
de intervencion estructurados que desarrolla la Direccion de Tratamiento del Instituto
Nacional Penitenciario.

Ps. Omar Carreén Inca
Coordinador Nacional de Programas estructurados
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MODULO Viil: CONDUCTA RESILIENTE

RESILIENCIA

Resiliencia se define como la capacidad del ser humano para hacer frente a las
adversidades de la vida, superarlas e, inclusive, ser transformado por ellas. No sélo
debe activarse durante circunstancias desfavorables, sino que es ideal promoverla
dentro de condiciones normales de desarrollo, como un factor de proteccién (Grotberg,

2006).
PILARES DE LA RESILIENCIA

Diversos estudios han demostrado que ciertos atributos de la persona constituyen la
base de ser resiliente. Estos son los siguientes:

a) Autoestima consistente. Es el fundamento de los demas pilares y es el fruto del
cuidado afectivo consecuente del nifilo o adolescente por un adulto significativo,
“suficientemente” bueno y capaz de dar una respuesta sensible.

b) Introspecciéon. Es el arte de preguntarse a si mismo y darse una respuesta
honesta. Depende de la solidez de la autoestima que se desarrolla a partir del
reconocimiento del otro. De alli la posibilidad de captacion de los jovenes por
grupos de adictos o delincuentes, con el fin de obtener ese reconocimiento.

c) Independencia. Se defini6 como el saber fijar limites entre uno mismo y el medio
exterior; la capacidad de mantener distancia emocional y fisica sin caer en el
aislamiento. Depende del principio de realidad que permite juzgar una situacion
prescindiendo de los deseos del sujeto. Los casos de abusos ponen en juego esta
capacidad.
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d) Capacidad de relacionarse. Es decir, la habilidad para establecer lazos e intimidad
con otras personas, para balancear la propia necesidad de afecto con la actitud de
brindarse a otros. Una autoestima baja o exageradamente alta produce aislamiento:
si es baja por autoexclusién vergonzante y si es demasiado alta puede generar
rechazo por la actitud prepotente que supone.

e) Iniciativa. El gusto de exigirse y ponerse a prueba en tareas progresivamente mas
exigentes.

f) Humor. Encontrar lo cdmico en la propia tragedia. Permite ahorrarse sentimientos
negativos aunque sea transitoriamente y soportar situaciones adversas.

g) Creatividad. La capacidad de crear orden, belleza y finalidad a partir del caos vy el
desorden. Fruto de la capacidad de reflexion, se desarrolla a partir del juego en la
infancia.

h) Moralidad. Entendida ésta como la consecuencia para extender el deseo personal
de bienestar a todos los semejantes y la capacidad de comprometerse con valores.
Es la base del buen trato hacia los otros.

i) Capacidad de pensamiento critico. Es un pilar de segundo grado, fruto de las
combinaciones de todos los otros y que permite analizar criticamente las causas y
responsabilidades de la adversidad que se sufre, cuando es la sociedad en su
conjunto la adversidad que se enfrenta. Y se propone modos de enfrentarlas y
cambiarlas. A esto se llega a partir de criticar el concepto de adaptacién positiva o falta
de desajustes que en la literatura anglosajona se piensa como un rasgo de resiliencia
del sujeto (Melillo, 2002).

Fuentes interactivas de la resiliencia

Las fuentes interactivas de la resiliencia de acuerdo con Edith Grotberg (1997), para
hacer frente a las adversidades, superarlas y salir de ellas fortalecido o incluso
transformado, se toman factores de resiliencia de cuatro fuentes que se visualizan en
las expresiones verbales de los sujetos (nifios, adolescentes o adultos) con
caracteristicas resilientes:

“YO TENGO”: Cualidades personales.

“YO SOY”: Identidad personal

“YO ESTOY”: Fortalezas intrapsiquicas.

“YO PUEDO”: Empoderamiento de patrones comportamentales prosociales
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ESTRUCTURA DEL MODULO: CONDUCTA RESILIENTE

TECNICAS EMPLEADAS TIEMPO MATERIALES
PRE TEST
1 o Dinamica: “Estimate”. oGrupo de participantes.
“Identificando los | e [luvia de ideas ePlumones gruesos de
factores de o Ejercicio de colores.
riesgo y retroalimentacion. ePizarra acrilica.
proteccion eHojas de papel bond.
personal”. e Lapiz, borradory
colores.
2 ¢ Ejercicio de o¢Grupo de participantes.
“Identificando los respiracion. ePizarra acrilica.
factores de e Lluvia de ideas. ePlumones delgados de
riesgo en la e Exposicion breve. colores.
sociedad”. e Ejercicio de 2 horas. e Hoja de trabajo.
retroalimentacion. e Lapiceros.
3 ¢ Ejercicio de ePizarra acrilica.
“Identificando los imaginacion activa. ePlumones gruesos,
factores de e Lluvia de ideas. mota.
proteccion en la « Exposicion breve del eHoja de trabajo.
sociedad”. facilitador. eLapiceros.

e Ejercicio de
retroalimentacion.

4 e Dinamica: Armando un e Grupode
“Desarrollo de rompecabezas. participantes.
actitudes y e Lluvia de ideas. e Pizarra acrilica.
capacidades « Exposicion breve del e Plumones gruesos
resilientes”. facilitador. de colores.
eHoja de trabajo,
Lapiceros y
corrector.
5 e Dinamica: El Tesoro e Grupode
“Aprendiendo los rescatado. participantes.
pilares de la e Lluvia de ideas. e Plumones gruesos.
Resiliencia”. « Exposicion breve del * Pizarra acrilica.
facilitador. eHojas de papel bond y

Lapiceros.
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6 e Dinamica: Virtudes y e Grupo de

“Aprendiendo las Gestos ¢ Como soy? participantes.
fuentes: “Yo e Lluvia de ideas. » Hojas de papel

soy”, “Yo tengo”, | e Exposicion breve del bond.

“Yo estoy”, “Yo facilitador. e Plumones delgados
puedo”. e Ejercicio de de colores.
retroalimentacién e Hoja de trabajo.
eLapiceros.

POS TEST
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OBJETIVOS

e Lograr que los internos identifiquen los factores de riesgo
psicosocial y delictivo y empoderen factores de proteccion
a nivel personal y en la dinamica del contexto social.

e Desarrollar un comportamiento resiliente a fin de llevar
una calidad de vida sin delitos.

RESULTADOS ESPERADOS
Los participantes:

METODOLOGIA

e Las intervenciones grupales se
programaran de lunes a viernes y

con una duracion promedio de dos

0GRl g e horas por cada sesion

comunes sobre factores de .
e Los participantes deben

proteccioén y factores de , .
involucrarse en la construccion de

riesgo y su influencia en la _— .
conocimientos necesarios para

vida de las personas.
conocer, comprender y desarrollar

e Desarrollan estrategias de la actitudes de resiliencia, afrontando
resiliencia que le permiten los factores de riesgo y
afrontar los factores de empoderando los factores de
riesgo psicosocial y delictivo proteccion en funcioén al delito y en
y empoderan factores de la dindmica social.
proteccion a nivel personal, e Se evaluara en cada sesion los
interpersonal y social. objetivos y logros alcanzados.

e Durante la sesion el facilitador

e Fortalecen sus actitudes de , "
debera reforzar positivamente las

SR o actitudes, la practica de valores, y

SIEHPEBIE PEIE C UEIENE la expresion de habilidades

con la poblacion. . .
prosociales para la vida.
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TEMA 1

Identificando los factores de
riesgo y factores de proteccion
personal.

OBJETIVO DURACION
Identificar los factores de riesgo y los
factores de proteccion personal. 2 horas.

DESARROLLO
o MOTIVACION: FILOSOFIA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara

Con un saludo y luego pronunciara en voz alta las frases de filosofia del médulo,
poniendo énfasis en el nombre de la sesion. Los otros integrantes del grupo
responderan en voz alta las frases:

ESTAMOS AQUI PARA...

o ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.
Se desarrollara la Dinamica “Estimate”.

Procedimiento

Al grupo se le entrega un sobre con 10 letras que forman la palabra “autoestima”.
Antes de abrir el sobre y formar la palabra cada uno tendra que reconocer momentos
de la vida que le resultaron gratificante, discerniendo su por qué y las emociones que
les produjo ese momento.

Deberan consignar por escrito como se sintieron al rememorar la experiencia.
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Luego podran abrir el sobre y formaran la palabra “autoestima”.

Entre todos llegan a la conclusion de la actividad realizada con la palabra armada.

Ya con la palabra armada comentaran alguna otra experiencia de vida que puede
resultar gratificante.

Todos se brindaran un aplauso por haber logrado situaciones gratificantes para su
vida.

Para reconocer aspectos positivos propios. Promover la propia valoracion.

1. Invitamos a los participantes que voluntariamente compartan e intercambien sus
ideas en plenaria sobre “Factores de riesgo y proteccion personal”. Estos se escriben
en las hojas del papel bond (lluvia de ideas).

+» Tiempo: 30
minutos.

* Materiales

* Papel bond.

Lapiceros.

DS

DS

R/
0’0

a. Luego, hacemos una sintesis de las opiniones de los participantes (10 minutos).
°DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Exposicion: Aproximaciones conceptuales sobre “Factores de riesgo y proteccion
personal” (Anexo 01).

+ Tiempo: 40 minutos.
+» Presentacion.

+ Aproximaciones conceptuales
sobre factores de riesgo y
factores de proteccién
personal.

SRR

Procedimiento

El facilitador hace una exposicion y absuelve preguntas, dudas y registra los aportes
de los participantes.

Luego se dictara los conceptos principales del tema.

o EVALUACION DE APRENDIZAJE

Ejercicio de retroalimentacion.
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Invitamos a los participantes a elaborar un listado individual en el que identifiquen
sus propios factores de riesgo.

¢ Se deja tarea alusiva al tema.
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Factores de riesgo

Factores individuales

"

o El consumo de alcohol y de drogas. v iVamos,: N

o Las fantasias sexuales coercitivas. Lol < témate un ot

. Las tendencias impulsivas y antisociale V,%JPGQU'O' ”‘i< ,
o La violencia familiar en la infancia. 1 <A F i 3 5 A
o La hostilidad hacia las mujeres, etc. :

Factores de la comunidad
Que podrian conllevar un riesgo para la comis

o La falta de oportunidades de empleo. [ f 7\\5 i

o La falta de apoyo institucional tanto de }/

o La tolerancia generalizada de la violen

o Las sanciones débiles contra los autores ae este uUpo de Qelos en

comunidades.

Factores sociales

o Las normas sociales que apoyan la violencia social.

) La superioridad masculina que manifiestan la inferioridad de la mujer y la Su
sexual, son factores sociales que pueden incrementar el riesgo de la Comision
agresion sexual.

o La soledad, la relacion paterna filial, las escasas habilidades sociale
muestran los agresores Sexuales, los problemas en sus relaciones de pareja y |
autoestima, la falta de empatia.

Factores biolégicos

o La conducta sexual y la agresiva comparten sustratos biolégicos similares.
o Antecedentes factores hereditarios familiares.

Factores Sexuales

Se refieren a preferencias sexuales desviadas, a la utilizacion del sexo como fori
afrontamiento de problemas y a la posibilidad de haber sido victima de abuso sex
su infancia, juventud.
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Factores de proteccion personal

¢ La persona es eficaz en su trabajo y relaciones (asertividad).

¢ Tienen un pensamiento critico y de resolucion de problemas.

¢ Tiene adecuada autoestima y autocontrol en el manejo de emociones.
¢ Tiene buenas habilidades sociales.

e Es empatico, realiza conductas prosociales.

¢ Practica valores morales.

e Tolerante y solidario en sus relaciones con las personas, especialmente en la
familia, comunidad y sociedad.

e Tiene expectativas reales, una actitud positiva frente a la vida, tienen
autodisciplina.

LA HONRADEZ

valores pam a vida
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° CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesién con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la préxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en unica voz alta: “Hasta la proxima sesion
Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde). Gracias.
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Identificando los factores de riesgo en
la sociedad.

OBJETIVO

Aprender a identificar los factores de
riesgo en la sociedad. 2 horas.

DESARROLLO

o MOTIVACION: FILOSOFIA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara con un saludo y luego pronunciara en voz
alta las frases de filosofia del médulo, poniendo énfasis en el nombre de la sesion. Los

otros integrantes del grupo responderan en voz alta las frases:
ESTAMOS AQUI PARA...

o ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.
Luego se ensefara y practicara el ejercicio de respiracion por 10 minutos.
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En esta sesion aprenderemos un ejercicio de respiracion que practicaremos al inicio
de la siguiente sesion.
a. Comience inspirando el aire por su nariz y dirijalo hacia la parte baja de su vientre,
no lo suelte aun...cuente mentalmente de manera lenta...1...2...3, y suelte el aire
suavemente entre sus labios. (Repetirlo por 3 veces).

e Se revisa la tarea.
Invitamos a los participantes que voluntariamente compartan e intercambien sus ideas
en plenaria sobre “Factores de riesgo en la sociedad”. Estos se escriben en las hojas
del papel bond (lluvia de ideas).

% Tiempo: 30 minutos.
% Materiales

+*» Papel bond.

<+ Lapiceros.

a. Luego, hacemos una sintesis de las opiniones de los participantes (10 minutos).

° DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Exposicion: Aproximaciones conceptuales sobre “Factores de riesgo en la sociedad”
(Anexo 01).

« Tiempo: 40 minutos.
% Presentacion.

+ Aproximaciones conceptuales
sobre factores de riesgo en la
sociedad.

+ Papelotes y Plumones.

Procedimiento

El facilitador hace una exposicion y absuelve preguntas, dudas y registra los aportes
de los participantes.

Luego se dictara los conceptos principales del tema.
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° EVALUACION DE APRENDIZAJES

Ejercicio de retroalimentacion.

v« lIdentificar mediante las imagenes los factores de riesgo en la sociedad.

¢ Se deja tarea alusiva al tema.
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ANEXO 01

Factores de riesgo en la sociedad.

Que podrian conllevar un riesgo para la comision del delito de agresion sexual
seria:

e La falta de oportunidades de empleo.

e La falta de apoyo institucional tanto de la policia como del sistema judicial.

e La tolerancia generalizada de la violencia sexual en ciertas comunidades.

e Las sanciones deébiles contra los autores de este tipo de delitos en ciertas
comunidades.

e LOs prejuicios.

e Los estigmas.

¢ Los estigmas sociales.

¢ Déficit en habilidades sociales.

e Dificultades de relaciones interpersonales.

¢ Déficit en educacion sexual.

e Internet (paginas de videos pornograficos).

e Fracaso del aprendizaje inhibitorio.

e Pornografia violenta o infantil.

¢ Actitudes socioculturales favorecedoras o tolerantes de la agresion sexual
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° CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesién con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la préxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en Unica voz alta: “Hasta la proxima sesion
Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde). Gracias.
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TEMA 3

Identificando los factores de
proteccién en la sociedad.

OBJETIVO DURACION
Aprender a identificar los factores de
riesgo en la sociedad. 2 horas.

DESARROLLO

° MOTIVACION: FILOSOFIA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara con un saludo y luego pronunciara en voz
alta las frases de filosofia del médulo, poniendo énfasis en el nombre de la sesion. Los
otros integrantes del grupo responderan en voz alta las frases:

ESTAMOS AQUI PARA...

°ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.
Luego se ensefara y practicara el ejercicio de imaginacién activa.

Puto de Arasuc

Ejercicios

de respiracion
«» Tiempo: 15 minutos.
+* Grupo de participantes.

AN S

£| sonido de la hiepoa 4l cpecer.com
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Procedimiento

El facilitador dira a los participantes lo siguiente:

a. En estado de relajacion y con los ojos cerrados, concéntrate en la respiracion hasta
que ésta y tu mente se calmen.

b. Ahora concéntrate en las imagenes que te vengan, sin tratar de cambiarlas o
eliminarlas. Simplemente las observas fijandote en todo lo que veas: colores,
formas, movimientos. Concéntrate hasta que puedas darte cuenta de todos los
detalles como si fuera una imagen vista con tus ojos fisicos.

c. Acepta las imagenes, sean del tipo que sean, como si estuvieses viendo una
pelicula, como un espectador sentado frente a la pantalla de cine.

d. Dejan que fluyan las imagenes, las figuras, las personas, los objetos como si fueran
nubes que atraviesan el cielo.

e. Concéntrate hasta que puedas captar el sentimiento que cada imagen te produce.

Se revisa la tarea.

1. Invitamos a los participantes que voluntariamente compartan e intercambien sus
ideas en plenaria sobre “Los factores de proteccion en la sociedad”. Estos se
escriben en las hojas del papel bond (lluvia de ideas).

R/

% Tiempo: 30
minutos.
% Materiales

R/

< Papel bond.

Y/

%+ Lapiceros.

a. Luego, hacemos una sintesis de las opiniones de los participantes (10 minutos)

° DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Exposicion Aproximaciones conceptuales sobre “Los factores de proteccion en la
sociedad”. (Anexo 01).

R/
0.0

Tiempo: 40 minutos.

* Presentacion.

Aproximaciones conceptuales

sobre los factores de
proteccién en la sociedad.

+*» Papelotes y Plumones.

-—

Procedimiento

El facilitador hace una exposicion y absuelve preguntas, dudas y registra los aportes
de los participantes.

Luego se dictaran los conceptos principales del tema.

DS

R/
0.0
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° EVALUACION DE APRENDIZAJES

Ejercicio de retroalimentacion.

Describir y dibujar los factores de proteccion en la sociedad.

e Se deja tarea alusiva al tema.

CONDUCTA RESILIENTE
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ANEXO 01

vl

2
=~ Factores de proteccion en la sociedad.
Organizacién social adecuada.

Cohesion social en el barrio.

Relaciones positivas de vecindad. Apoyo social y proteccion al menor.

Recursos comunitarios suficientes para el menor: conocimiento y accesibilidad a
los mismos.

Dificultades de acceso a las sustancias.
Integracion e inclusién social.

Respeto por los menores de edad.
Practica de valores morales.

Buena educacion sexual.

e CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesion con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la préxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en unica voz alta: “Hasta la proxima sesion
Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde). Gracias.
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(TAS

TEMA 4

Desarrollo de actitudes y
capacidades resilientes.

-
{

&

X
&
&

OBJETIVO DURACION

Conocer las diferentes actitudes y
capacidades resilientes para afrontar las 2 horas.
adversidades.

DESARROLLO

° MOTIVACION: FILOSOFIA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara con un saludo y luego pronunciara en voz
alta las frases de filosofia del médulo, poniendo énfasis en el nombre de la sesién. Los
otros integrantes del grupo responderan en voz alta las frases:

ESTAMOS AQUI PARA...

o ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.
Se desarrollara la Dinamica: Armando un rompecabezas.
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Procedimiento

Se le entrega al grupo un sobre con un rompecabezas con el siguiente texto:

“TU AMISTAD HACE FLORECER LA ALEGRIA EN MI CAMINO”.

El rompecabezas constara de 12 piezas, mas una pieza faltante, que los participantes
no lo sabran. Ante la dificultad, se dejara a la imaginacion del grupo el sortear lo que
realizaran para poder lograr el objetivo de la dinamica, presentar la frase completa
(tendran que buscar entre las pertenencias de cada uno de ellos: papeles, tijeras,
fibras para completar el rompecabezas, pensar en las letras que faltan para armar la
frase y finalizar la actividad).

Para experimentar que entre todos somos capaces de sortear los inconvenientes de
manera creativa y divirtiéndonos.

Se revisa la tarea.
1. Invitamos a los participantes que voluntariamente compartan e intercambien sus

ideas en plenaria sobre “Desarrollo de actitudes y capacidades resilientes”.
Estos se escriben en la pizarra (lluvia de ideas).

X3

8

Tiempo: 30 minutos.
Materiales

Pizarra.

Plumones de colores.

—

a. Luego, hacemos una sintesis de las opiniones de los participantes (10 minutos).

X3

%

X3

8

R/
0.0

° DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Exposicidon sobre las Aproximaciones conceptuales del “Desarrollo de actitudes y
capacidades resilientes”. (Anexo 01).

>

L)

* Tiempo: 40 minutos.

Presentacion.

» Aproximaciones conceptuales
sobre Desarrollo de actitudes y
capacidades resilientes.

% Papelotes y Plumones.

-

Procedimiento

El facilitador hace una exposicion y absuelve preguntas, dudas y registra los aportes
de los participantes.

Luego se dictaran los conceptos principales del tema.

*,

X3

S

DS
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a EVALUACION DE APRENDIZAJES

Ejercicio de retroalimentacion.
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° CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesién con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la préxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en Unica voz alta: “Hasta la proxima sesion
Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde). Gracias.
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TEMA 5

Aprendiendo los pilares de la
resiliencia

OBJETIVO DURACION
<’-',E7E
Aprender a reconocer e identificar los
pilares de la resiliencia. 2 horas.

DESARROLLO

° MOTIVACION: FILOSOFiA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara con un saludo y luego pronunciara en voz
alta las frases de filosofia del médulo, poniendo énfasis en el nombre de la sesioén. Los
otros integrantes del grupo responderan en voz alta las frases:

ESTAMOS AQUI PARA...

°ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.
Se desarrollara la Dinamica: El tesoro rescatado.

Procedimiento

Los participantes se sientan enfrentados, en una hilera frente a otra. En el espacio
entre ambas se coloca una caja (lo mas linda posible), que simboliza un cofre.

Se invita a los participantes a hacer un viaje imaginario al mundo de sus miedos.

Cada uno dibuja un corazén, que representara al suyo.

Dentro del corazdon cada uno dibujara como se imagina sus miedos y le dara un color
Colocan el corazén en el cofre.
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Imaginaran un lugar donde puedan depositar, enterrar sus miedos, con la seguridad de
que nadie los removera y los mismos pasaran a ser motivos de superacion.

Cada uno sacara su corazon del cofre. Dibujara la nueva situacion en la parte de atras
de la hoja, y cambiaran los colores del dibujo por los que consideren mas agradables.
En el centro del corazén, colocara una sola palabra que demuestre cual o cuales de
los miedos pudo transformar y por qué.

Cada uno se sujeta con un alfiler el corazén en el pecho para que sea vista la
transformacién sucedida.

Cada uno comenta lo que le gusto de la experiencia.

Para redimensionar problemas. Elaborar situaciones temidas. Expresar lo que me
asusta o me inquieta.

1. Invitamos a los participantes que voluntariamente compartan e intercambien sus
ideas en plenaria sobre “Los pilares de la Resiliencia”. Estos se escriben en la pizarra
(lluvia de ideas).

7
0.0

Tiempo: 30
minutos.
Materiales
Pizarra.

R/ 7 7
0.0 0.0 0.0

Plumones de
colores.

a. Luego, hacemos una sintesis de las opiniones de los participantes (10 minutos).
° DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Exposiciéon Aproximaciones conceptuales sobre “los pilares de la resiliencia”. (Anexo
01).
+» Tiempo: 40 minutos.

/7

+* Presentacion.

++» Aproximaciones conceptuales sobre
los Pilares de la Resiliencia.
+ Papelotes y Plumones.

— T

Procedimiento

El facilitador hace una exposicion y absuelve preguntas, dudas y registra los aportes
de los participantes.
Luego se dictaran los conceptos principales del tema.



gy INSTITUTO Mk

NACIONAL HE N
PENITENCIARIO PROGRAMA TAS
HUMANIZAR Y DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR EP LU RIGANCHO

° EVALUACION DE APRENDIZAJES

Ejercicio de retroalimentacion.

Al
Identificar mediante imagenes los pilares de la resiliencia.

¢ Se deja tarea alusiva al tema.

e CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesion con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la proxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en unica voz alta: “Hasta la

Préxima sesion Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde).
Gracias.
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ANEXO 01

R Los pilares de la Resiliencia

Autoestima positiva: Capacidad de quererse a uno mismo y de querer a los
demas, de saber que eres valioso, digno, de que eres capaz y de que tu vales la
pena y ademas, afirmarlo.

Introspeccién: Capacidad de preguntarse a si mismo sobre los propios actos,
estados de animo o de conciencia y darse una respuesta honesta.

Independencia: Capacidad de mantener distancia emocional y fisica sin caer en el
aislamiento. Saber fijar limites entre uno mismo y el entorno problematico.

Relacién: Capacidad de relacionarse, de establecer lazos e intimidad con otros y
equilibrar la propia necesidad de afecto con la actitud de brindarse a los demas.

Iniciativa: Capacidad de ponerse a prueba en tareas cada vez mas exigentes y
cogerle gusto a la exigencia, responsabilizandose y ejerciendo control sobre los
problemas.

Sentido del humor: Capacidad de encontrar lo comico en la propia adversidad,
alejandose del foco de tension, relativizando y positivizando los problemas.

Creatividad: Capacidad de crear orden, belleza y propdsito a partir del caos y el
desorden.

Moralidad o Etica: Capacidad de comprometerse con valores y extender el deseo
personal de bienestar a toda la humanidad.

Los ultimos siete conceptos conforman los pilares mientras que el primero,
la Autoestima es la base donde se sustentan todos ellos.
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TEMA 6

Aprendiendo las fuentes: “Yo
soy”, “Yo tengo”, “Yo estoy”,
“Yo puedo.

DURACION

(‘S‘V f:(;e
&

OBJETIVO

( Aprender a reconocer e identificar los

pilares de la resiliencia. 2 horas.

DESARROLLO

° MOTIVACION: FILOSOFIA:

Un integrante voluntario del grupo iniciara con un saludo y luego pronunciara en voz
alta las frases de filosofia del médulo, poniendo énfasis en el nombre de la sesién. Los
otros integrantes del grupo responderan en voz alta las frases:

ESTAMOS AQUI PARA...

o ACTIVIDAD PRELIMINAR

El facilitador iniciara la sesion dando la bienvenida a los participantes.

Se desarrollara la Dinamica: Virtudes y Gestos ¢ Como soy?

Procedimiento

b. Se distribuyen hojas de papel bond a cada participante.

c. Se les piden que anoten 3 caracteristicas personales positivas (fisica, psicoldgica,
afectiva) en un lapso de 3 minutos.

d. Sentados en circulo cada participante describe brevemente sus virtudes anotadas,
luego, a manera de cierre, hace un gesto con todo el cuerpo (aplaude, salta, etc.).

e. Elque sigue, imita el gesto del anterior y describe sus tres virtudes terminando con
un gesto propio, asi continuan todos los participantes.

e Se revisa la tarea.
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Valoramos el compromiso personal como componente importante y sefalamos
algunos aspectos indispensables para el trabajo de las fuentes de la resiliencia como
son: “Yo soy”, “Yo tengo”, “Yo estoy”, “Yo puedo”.

Procedimiento

Sefalamos la importancia del compromiso de las fuentes de la resiliencia. Para
desarrollar el siguiente ejercicio.

Sentados en circulo, a cada participante se le entregara un papelote que lo dividira en
dos columnas, en la primera anotara:

e Dos cosas que le gusta hacer.

e Dos cosas que le gustaria aprender.

e Dos situaciones agradables que le gustaria vivir.

e Dos cosas que hace para cuidarse.

Y en la segunda columna escribira las acciones o estrategias que implementara para
realizar cada una de las actividades que eligio.

En estas expresiones se pueden identificar elementos de resiliencia como la
autoestima, la confianza en si mismo, la capacidad de hacer cosas y otras mas.

El facilitador lee las respuestas y las relaciona con las fuentes de resiliencia,
comentando brevemente sobre el significado de cada uno de ello. (Anexo 1).

Luego se dictaran los conceptos principales del tema.

° DESARROLLO DE APRENDIZAJES NUEVOS

Ejercicio de retroalimentacion.

Completar los espacios en blanco de las siguientes fuentes de resiliencia.
(Recuerde ser honesto).

Yo soy

Yo tengo

Yo estoy

Yo puedo

¢ Se deja tarea alusiva al tema.
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Las fuentes de la resiliencia
El facilitador explicara la importancia de las fuentes de resiliencia

YO TENGO:

¢ Personas alrededor en quienes confio y quienes me quieren incondicionalmente.

e Personas que me ponen limites para que aprenda a evitar peligros o problemas.

e Personas que me muestran por medio de su conducta la manera correcta de
proceder.

e Personas que quieren que aprenda a desenvolverme solo.

¢ Personas que me ayudan cuando estoy enfermo o en peligro o cuando necesito
aprender.

YO SOY:

¢ Una persona por la que los otros sienten aprecio y carifio.

¢ Feliz cuando hago algo bueno para los demas y les demuestro mi afecto.

e Respetuoso de mi mismo y del préjimo.

¢ Agradable y comunicativo con mis familiares y amigos.

e Responsable, honesto.

YO ESTOY:

¢ Dispuesto a responsabilizarme de mis actos.

e Seguro de que todo saldra bien.

o Triste, lo reconozco y lo expreso con la seguridad de encontrar apoyo.

¢ Rodeado de compaferos que me aprecian.

YO PUEDO:

e Buscar la manera de resolver mis problemas.

¢ Controlarme cuando tengo ganas de hacer algo peligroso o que no esta bien.

e Buscar el momento apropiado para hablar con alguien o para actuar.

e Encontrar a alguien que me ayude cuando lo necesito.

¢ Sentir afecto y expresarlo.

En estas expresiones se pueden identificar elementos de resiliencia como la
autoestima, la confianza en si mismo, la capacidad de hacer cosas y otras mas.

4
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o CIERRE- DESPEDIDA

Un integrante del grupo cerrara la sesién con un mensaje libre: Mensaje del Dia (frase,
refran, oracién, etc.), dara las gracias por un nuevo aprendizaje y despedira
pronunciando: “Hasta la préxima sesion grupo/familia (depende del nombre del grupo)
y el resto de los participantes pronunciara en unica voz alta: “Hasta la proxima sesion
Pedro (depende del nombre del participante a quien le corresponde). Gracias.
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ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG

(version traducida final)

DATOS GENERALES:

Nombres y apellidos:

Edad:

Grado de instruccion: Fecha:

INSTRUCCIONES: En las siguientes afirmaciones valora tu respuesta marcando con una “X” el nUmero que se ajusta a
tu persona. No hay respuestas malas ni buenas, todas estan en funcidn a como piensas, sientes y actuas. Recuerde
ser honesto contigo mismo. Las respuestas van de Totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo:

1 2 3 4 5

EN DESACUERDO

®

6 7

DE ACUERDO

ITEMES EN DESACUERDO DE
ACUERDO
1 Cuando planeo algo lo realizo. 1 2 3 4 5 6
7
2 Generalmente me las arreglo de una manera u otra. 1 2 3 4 5 6
7
3 Dependo mas de mi mismo que de otras personas. 1 2 3 4 5 6
7
4 Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas. 1 2 3 4 5 6
7
5 Puedo estar solo si tengo que hacerlo. 1 2 3 4 5 6
7
6 Me siento orgulloso de haber logrado cosas en mi vida. 1 2 3 4 5 6
7
7 Usualmente veo las cosas a largo plazo. 1 2 3 4 5 6
7
8 Soy amigo de mismo. 1 2 3 4 5 6
7
9 Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo. 1 2 3 4 5 6
7
10 Soy decidido. 1 2 3 4 5 6
7
11 Rara vez me pregunto cual es la finalidad de todo. 1 2 3 4 5 6
7
12 Tomo las cosas una por una. 1 2 3 4 5 6
7
13 Puedo enfrentar las dificultades por que las he experimentado 1 2 3 4 5 6
anteriormente. 7
14 Tengo autodisciplina. 1 2 3 4 5 6
7
15 Me mantengo interesado en las cosas. 1 2 3 4 5 6
7
16 Por lo general, encuentro algo de que reirme. 1 2 3 4 5 6
7
17 El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles. 1 2 3 4 5 6
7
18 En una emergencia soy una persona en quien se puede confiar. 1 2 3 4 5 6
7




19

Generalmente puedo ver una situacion de varias maneras.

20

Algunas veces me obligo a hacer cosas, aunque no quiera.

21

Mi vida tiene significado.

22

No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada.

23

Cuando estoy en una situacién dificil generalmente encuentro
una salida.

24

Teno la energia suficiente para hacer lo que debo hacer.

25

Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.

NPRPINPRPINRPINPRPINPRP,INPRP,IN -
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