“Afo del Dialogo y ta Reconciliacién Nacional”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-2018-INPE PARA LA

COBERTURA DE HASTA DOSCIENTOS (200} SERVIDORES PENITENCIARIOS BAJO EL

REGIMEN LABORAL DE LA LEY N° 29709, LEY DE LA CARRERA ESPECIAL PUBLICA
PENITENCIARIA, NIVEL. T1

.- ENTIDAD CONVOCANTE

1.1, Entidad Convocante
Nombre: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
RUC: 20131370050

1.2. Domicilio Legal
Jr. Carabaya 456 Lima, Lima, Lima
Teléfono: 427-2093 y 426-1578

.- OBJETIVO

Establecer las Bases del Concurse Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la
cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el Régimen Laboral de la
Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria - Nivel T1, para cubrir plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen laboral de la Ley N° 28709, Ley de la Carrera Especial
Plblica Penitenciaria, del Instituto Nacional Penitenciario - INPE, de conformidad con la citada
Ley modificadz con el Decreto Legislativo N° 1324, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 013-2012-JUS vy su modificatoria, Decreto Supremo N° 002-2014-JUS, y demas
dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando la neutralidad y
transparencia en la conduccién y desarrollo del proceso.

lil.- BASE LEGAL

% Constitucion Politica de Estado.

< Ley N° 28709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

» Decreto Legislativa N° 1324, Decreto Legislativo que modifica, incorpora y deroga articulos
de la Ley N° 29708, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

% Decreto Supremo N° 013-2012-JUS y Decreto Supremo N° 002-2014-JUS, Reglamento

de la Ley N° 29709,

Ley N° 3C057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Resolucidn Presidenciat N° 255-2018-INPE/P de fecha 12 de noviembre de 2018, & través

de la cual autoriza la convocatoria, preseleccién, formacién y nombramiento, mediante

concurso publico de méritos, para la cobertura de hasta doscientos (200) servidores

penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 28708, Ley de la Carrera Especial

Publica Penitenciaria; asimismo, conforma el Comité de Seleccion de Personal de

Seleccion de Personal encargado de conducir el citado concurso publico de méritos.

L.ey N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscat 2018.

Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

aprobado con Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N 29248 - Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N® 008-2007-JUS.
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& Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del Aplicativo
para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”.

IV.- RESPONSABILIDAD

El Comité de Seleccién de Personal, designado mediante Resolucion Presidencial N° 255-
2018-INPE/P de fecha 12 de noviembre de 2018, es el encargado de conducir la convocatoria,
preseleccion, formacion y seleccion del Concurso Plblico de Méritos Abierto N° 001-2018-
INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen
laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1;
asimismo, es la encargada de elaborar el procedimiento de evaluacion de acceso a la Carrera
Especial Publica Penitenciaria de acuerdo al numero de plazas vacantes organicas
presupuestadas a convocar; difundir a nivel nacional la convocatoria del citado procedimiento
de evaluacién; y, organizar y conducir el citado procedimiento para el acceso a la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, desde la convocatoria hasta la publicacién del Cuadro de
Méritos de ganadores.

V.- ALCANCE

5.1 La presente Base del Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la
cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de
la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, es de alcance
nacional y con caracter de obligatorio cumplimiento para el Comité de Seleccion de
Personal, quien es el encargado de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de
Meéritos Abierto N° 001-2018-INPE, asi como de los postulantes.

5.2 El Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta
Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709,
Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, meritocracia, veracidad, transparencia, acceso a la informacion,
publicidad e igualdad y en plaza vacante presupuestada. Al respecto, el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria,
establece que el ingreso en la carrera del servidor penitenciario, se fundamenta en el
mérito y capacidad de los postulantes y de los servidores penitenciarios; asimismo, el
articulo 13 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS sefiala
que se ingresa a la Ley N° 29709, por concurso publico de méritos en un régimen de
igualdad de oportunidades. El concurso publico de méritos, se convoca cuando existan
plazas vacantes y presupuestadas.

5.3 Podra participar el ciudadano que exprese su interés, no se encuentre imposibilitado y
cuente con los requisitos establecidos para el puesto.

5.4 La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del Concurso Publico
de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200)
servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, lo descalifica para seguir participando en el
mismo, sin admitirse excusa alguna, ni tener derecho a reclamo administrativo. Se dejara
constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente.

5.5 No podran postular a este Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la
cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de
la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, las personas
que tengan antecedentes policiales, penales ylo judiciales, proceso administrativo
disciplinario o que estén inmersos en proceso administrativo disciplinario a la fecha de
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inscripcion y postulacion, o se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC.

5.6 Las etapas del presente Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la
coberiura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de
la Ley N° 29709, Ley de fa Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, se
desarroflaran en la Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario, sito en Jirdn
Carabaya N° 456 — LIMA:; en las instalaciones del Centro Nacional de Estudics
Criminoldgicos y Penitenciarios ~CENECP, ubicado en Av. Prolongacién Centenario S/N
Acapulco — CALLAO: y, en caso considere pertinente ef Comité de Seleccion de Personal,
en las Oficinas Regionales del Institutc Nacional Penitenciario.

Vl.- REQUISITOS GENERALES":

6.1 Ser peruanoc de nacimiento.

6.2 Ser ciudadano en gjercicio. En el caso de los postufantes al area de desempefio laboral
de seguridad penitenciaria, fa edad maxima es de (30) treinta afios?.

6.3 En el caso del grupo ocupacicnal superior, paseesr grado académico, titulo profesional,
colegiatura y/c habilitacion profesional cuando el perfil del puesto lo requiera?,

6.4 No haber sido destituido o despedido por falta grave de una entidad publica o privada.
6.5 Tener buen estado fisico y mental,
6.6 No fener sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por la comision de delito

dolose.
c’% 6.7 No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
6.8 Haher aprobado el curso de formacidon en el CENECP.

Vil. CRONOGRAMA*;

ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO -~ .~ | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

ETAPA PREVIA

Autorizacion de la convocatoria, preseleccidn, formacidn, seleccién y 12/41/2018 CNP
nombramiento; y, conformacion del Comité de Seleccion de Personal.

L s 13/11/2018 y Comité de Seleccién
2 | Validacién de los perfiles de puestos a convocar y elaboracién de Bases 14/14/2018 de Personal

o ' " . Comité de Seleccidn
Publicacidon de los perfiles v el proceso en el Servicio Nacional de | 15/11/2018 al de Personal / Unidad

3
Empleo 281172018 | 40 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Comité de Seleccidn
. . . 15/11/2018 al de Personal / Oficina
4 | Publicacidon de la Convocatoria en www.inpe.goh.pe 58/11/2018 de Sistemnas de

informacion

! Articulo 15 de la Ley N° 29708, Ley de |a Garrera Especial Publica Penitenciaria, modificade por Decreto Legislativo N°
1324.

f La edad maxima es de {30) treinta afos, 11 meses y 29 dias., cumplidos a la fecha de su inscripcion al presente concurse.
* Ef presente requisito sera considerado solo si el perfit de puesto lo requiera.

1Bl cronograma podré estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.
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INSCRIPCION
Comité de Seleccion
Inscripcién a traves del portal institucional 29/11/2018 y de Personal / Oficina
5 | www.inpe.qob.peloportunidades-laborales. himi 30/11/2018 de Sistemas de
informacion
PRIMERA ETAPA: PRE- SELECCION
- -~ - 03/12/2018 y
6 | Cumplimiento de requisitos minimos 04/12/2018
7 | Lista de aptos 04/12/2018
8 | Presentacion de Curriculum Vitae 05/12/2018
9 | Evaluacion de conocimientos 05/12/2018
10 | Lista de aptos 06/12/2018
11 | Evaluacion Psicolégica 05/12/2018
12 | Lista de aptos 06/12/2018 Comité de Seleccion
o ; 07/12/2018 &l de Personal
13 | Calificacion Curricular 10/12/2018
14 | Lista de aptos 10/12/2018
15 | Entrevista 11/12/2018
) h 16 | Lista de aptos 12/12/2018
17 | Presentacion de tachas 13/12/2018
18 | Absolucion de tachas 1412/2018
Publicacion de personas seleccionadas que alcanzan vacante para la
8 siguiente etapa del proceso de Formacion L
J SEGUNDA ETAPA: FORMACION Y SELECCION
. 18/12/2018 al Comité de Seleccion
gl( 20 | Formacién en el CENECP 93/12/2018 dis Parsonzl
21 | Publicacion de ganadores 26/12/2018 Comité de Seleccion
de Personal

VIil. DEL PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de

hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709,
A’/ Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, autorizada mediante Resolucion
Presidencial N° 255-2018-INPE/P, consta de las siguientes etapas: 1) La Convocatoria, 2)
Inscripcion al Concurso, 3) 1era Etapa: Proceso de Pre Seleccion y 4) 2da. Etapa: Formacion
y Seleccion.

Las Bases del presente Concurso Publico de Méritos Abierto N” 001-2018-INPE, seran
publicadas en la pagina web de la Institucion www.inpe.gob.pe y en un lugar visible de la Sede
Central y las Oficinas Regionales, quienes deberan asegurar la difusion de la convocatoria,
conforme al detalle del Anexo 01, adjunto al presente.

8.1 Comunicacion a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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Fechas: Del 15/11/2018 al 28/11/2018

Al amparo de lo establecido en la Ley N® 29709 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 013-2012-JUS, v la Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el
*Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales
del Estado”, el funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo del Instituto
Nacional Penitenciario a la Direccién General de Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, es el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

8.2 Convocatoria a Concurso

Fechas: Del 15/11/2018 al 28/11/2018

El Comité de Selecciéon de Personal solicita a la Oficina de Sistemas de Informacion, ta
publicacién de la convocatoria en el portal Web Institucional.

La publicacion de la Convocatoria en el Portal Institucional, precisa el cargo estructural,
nivel, puesto, nimero de vacantes y el perfil de la plaza convocada; asimismo, contiene
las bases y el cronograma establecido.

8.2 Inscripcion al Concurso

Fechas: 29/11/2018 y 30/11/2018

Instrucciones

-

é a} La inscripcion se realizara a través de la pagina web del INPE (Formulario de -
inscripcion), en el siguiente link www.inpe.gob.pefoportunidades-faborales, himl.

b} El formulario de inscripcion tiene calidad de declaracion jurada, para todos los
fines: por lo que se tomard como cierto lo manifestado, sujetéandose a las
acciones de control y verificacién que determine el Comité de Seleccién de
Personal y de ta Unidad de Recurses Humanos de ser el caso, de conformidad
con los articulos 33° y 49° del Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, sujetandose a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales, en caso de verificarse que la informacion sea falsa.

¢y Al momento de la inscrincidn, el postulante deberé realizar su declaracion jurada,
indicando que no se encuentra inmerso dentro de tas incompatibilidades
sefialadas en el Art. 55° del Reglamento de la Ley N° 29709; Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria; ya que, de verificarse la incompatibilidad sera
causal de exclusion del proceso, esto es, que en la sede donde se ubica el puesto
al que postula, no se enclentra laborando pariente ni parejas sentimentales
acorde con lo sefialado en el articulo 55° citado.

d) El postulante debera imprimir su constancia de ingcripcidn, el mismo gque debera
ser anaxado en el curriculum vitag, al momento de su presentacion.

8.3 Primera Etapa: Proceso de Pre-Seleccion
En esta fase s6lo se considerars la evaluacion curricular, la evaluacion de conocimientos,
la evaluacion psicolégica y ta entrevista, siendo cada etapa eliminatoria a excepcion de
la evaluacidn psicologica que es referencial.

Fase 1: "Evaluacion de cumplimiento de Requisitos Minimos".- Esta fase no otorga
puntaje, sirve para verificar que los postulanies cumplan con los requisites minimos
exigidos,
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- El postulante debe cumplir con todos los requisitos generales, asi como los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto, la ausencia de alguno de los requisitos
exigidos lo descalifica, para continuar con el proceso.

- Las competencias en el uso de herramientas informaticas declaradas en la “Ficha de
Inscripcion” deben acreditarse posteriormente con la certificacion de una institucion
acreditada para tal fin,

- El postulante que omita llenar alguno de los datos requeridos en los formatos
establecidos en la presente directiva sera descalificado.

Fase 2: "Prueba de Conocimientos y Evaluacién Psicolégica”.- Se tomara una
evaluacion de conocimientos a fin de concretar que cuentan con los conocimientos
basicos para el desarrollo de sus funciones. Las evaluaciones se realizaran solo a los
postulantes que aprueben la etapa de cumplimiento de requisitos minimos. La nota
minima aprobatoria en esta fase es de 12 puntos, aquellos postulantes que obtengan
una calificacion inferior seran desestimados del proceso.

El servidor debera presentarse en el lugar, fecha y hora sefnalados, portando unicamente
su DNI, un lapiz, un lapicero y borrador; asimismo, no se permite el acceso de equipos
de comunicacién (radio, teléfonos celulares) y/o de grabacion (camaras fotograficas,
grabadoras) u otros andlogos, siendo estos retenidos y devueltos al momento de concluir
la evaluacion correspondiente.

El Comité de Seleccidén de Personal contara con un representante de la Oficina del
Control Interno o un veedor asignado para tal fin.

La evaluacion psicologica corresponde a la aplicacion de instrumentos o técnicas que se
utilizan para obtener informacion integral sobre las aptitudes/habilidades de los
postulantes. Las pruebas deben ser elegidas en funcion de las especificaciones del
perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto. La definicién e interpretacion de las
pruebas deben ser realizadas por psicologos.

Comprende: Pruebas de inteligencia; determinan la capacidad para resolver
problemas en determinadas tareas de un puesto de trabajo. Son utilizadas para medir el
coeficiente intelectual de las personas, el cual expresa la rapidez del desarrollo y
aprendizaje del candidato evaluado, pudiendo ser un factor importante para predecir su
capacidad para asimilar nueva informacion, tener buen criterio y sentido comun para
realizar las tareas diarias. Pruebas de aptitudes / habilidades; buscan analizar la
capacidad para aprender determinado trabajo y predecir el desempeno, por lo que
evaltan conocimientos especificos del campo de accion del puesto. Incluye la
evaluacién de variables como razonamiento numérico, razonamiento verbal,
razonamiento légico o abstracto, memoria, coordinacion espacial, entre otros.

AN La evaluacion psicolégica es opcional y referencial; sin embargo, debe ser incluida en el
proceso de preseleccion, se convierte en obligatoria para los candidatos, manteniendo
su condicion de referencial.

Todos los postulantes que aprueben la prueba de conocimientos y realicen evaluacion
psicolégica seran convocados a la siguiente etapa: “Evaluacion curricular”.

Fase 3: “Evaluacién Curricular”.- Esta a cargo del Comité de Seleccion de Personal y
tiene por finalidad calificar el desarrollo académico y la experiencia laboral, para ello los
postulantes deberan presentar los documentos debidamente foliados, consignando el
numero en cada una de las hojas, de atras hacia adelante con lapicero de color rojo, las
constancias y/o certificados de acuerdo a la siguiente estructura:



“Afto del Dialogo y ia Reconciliacion Nacional™

Constancia de Inscripcion, emitida una vez inscrito el postulanie en el portal
institucional.

Ficha Curricular (Formato N® 1) debidamente llenada con letra imprenta legible,
firmada y con huella digital {Descargar de la pagina web del INPE) en la que el
postulante informa, con caracter de Declaracion Jurada, respecto a la formacian,
experiencia y/o titulos profesionales que guarden refacion con las funciones
inherentes a la plaza convocada.

Declaraciones juradas de Nepotismo, Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales,
otros (Farmatos 2, 3 y 4) debidamente llenada, firmada y con huella digital.

El Rotulo del sobre debe contener: Plaza a la que postula; Nombres y Apeltidos; y el

DNI.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-2018-INPE PARA LA COBERTURA DE
HASTA DOSCIENTOS (200} SERVIDORES PENITENCIARIOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DE
LA LEY N® 29709, LEY DE LA CARRERA ESPECIAL PUBLICA PENITENCIARIA, NIVEL T1

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNE

N® CELULAR:

CORREO:

1. Documentos Sustentatorios®
a) Curriculum Vitae
b} Formacion Académica
¢) Cursos y/o Programas de Especializacion
d) Experiencia Laboral

e) Certificado médico de Salud emitido por un establecimiento de salud del

Ministerio de Salud o Essalud, con una antigiiedad no mayor de un mes (01).
f) Examen médico loxicoldgico, con una antigiiedad no mayor de un mes (01).
g) Otros

Modelo de Foliacion {Referencial):

el

E e — i
[ Loz ]
{ . e

7 Copia simple de documentos. constancias y/o certificados
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Los documentos sustentatorios deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado de
acuerdo al cronograma establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos Abierto
N° 001-2018, los mismos que seran entregados al Comité de Seleccion de Personal el
dia de la evaluacion de conocimientos y evaluacion psicolégica.

El postulante debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto, la ausencia de alguno de los requisitos minimos exigidos lo descalifica para
continuar en el proceso.

Los postulantes que hayan obtenido titulos de carrera profesional y/o técnica en el
extranjero deberan haberlos convalidado en el Perl previamente a la convocatoria del
concurso.

Los estudios de especializacion estan referidos a la capacitacion certificada como tal,
que se obtiene después del primer grado académico universitario o titulo técnico.

Los conocimientos de idiomas extranjeros y cooficiales (quechua y aymara) y las
competencias en el uso de herramientas informaticas declaradas en la Ficha de
Inscripcion deben acreditarse posteriormente con la certificacion de una institucion
acreditada para tal fin o con Declaracion Jurada.

En esta etapa no se tomara en cuenta documentacion que no tenga relacion con la plaza
convocante, o con la formacion profesional del grupo ocupacional a que se presenta.

La no presentacidn o presentacion fuera del cronograma descalifica al postulante.

Para esta etapa la nota minima aprobatoria sera de 12 puntos, aquellos postulantes que
obtengan una calificacién inferior seran desestimados del proceso.

Fase 4: "Entrevista".- Es la Gltima etapa, los postulantes seleccionados para esta etapa,
seran entrevistados por el Comité de Seleccién de Personal, quienes otorgaran el debido
puntaje. La nota minima aprobatoria en esta fase es de 12 puntos, aquellos postulantes
gue obtengan una calificacion inferior seran desestimados del proceso.

Constituye la ultima etapa del proceso, en la cual el Comité de Seleccion de Personal
busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que
postula, buscando en su personalidad y conocimientos generales (no se trata de un
examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos) el idéneo para la plaza vacante.

La entrevista esta a cargo del Comité de Seleccion de Personal, quien evaluara
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros
criterios relacionados con el perfil del puesto al que postula. La puntuacién minima
aprobatoria en esta etapa sera de 12 puntos, para ello el Comite de Seleccion de
Personal proporcionara las fichas de entrevistas respectivas.

Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
Presentacion de tachas y absolucion

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular,
conocimientos y/o entrevista, podra presentar su reclamo (tacha) de manera fisica a
través de la mesa de partes de fa Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario en
Jirén Carabaya 456 — Lima, en la fecha establecida en el cronograma. El Comite de
Seleccion de Personal procedera a evaluar y dar la respuesta al reclamo en el plazo
establecido en el cronograma, via correo electrénico, agotando la via administrativa.

Cuadro de Méritos y Declaracién de Resultados Preliminares

Con el puntaje final obtenido el Comité de Seleccién de Personal del Concurso Publico
de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200)
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servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N°® 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, informara los resultados preliminares al
Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, segln cuadro de mérito, a fin de dar inicio
a la segunda etapa.

El Comité de Seleccion de Personal sera encargado de la publicacion de los resultados
y del Cuadro de Méritos en cada etapa del proceso de preseleccidn; asi como de otorgar
las bonificaciones, en caso corresponda de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo
Discapacidad, siempre que et postulante lg indigue al momento de su postulacion y to
acredite en la etapa de evaluacidn curricular.

8.4 Segunda FEtapa: Formacién y Seleccion

La segunda etapa busca evaluar las capacidades, competencias y adaptacion del
postulante a la carrera del servidor penitenciario; para tal efecto, el Comité de Seleccion
de Personat conjuntamente con ¢l CENECP desarrcllara la etapa de formacidn y
seleccion, conforme a los lineamientos académicos dispuestos por el CENECPE. El
mismo que constara de los siguientes temas:

+ Derechos Humanos en el Sistema Penitenciario.
+» Mecanismo nacional de prevencion de tortura.
¢« Uso de fa fuerza.
« Inteligencia emaocional
« Manejo dela crisis y Controt de la Ira
« Procedimientos Operativos de Seguridad Penitenciatia.
Conduccidn y Traslado de Internos.
Registro y Revision de ambientes e internos.
Motines y reyertas.
Seguridad de Instalaciones Penitenciarias.
Seguridad Tecnoldgica.
Incautacion de objetos prohibidos.
Uso y ,manejo de armas
o Tiro real.
e  Procedimiento Sancionador
+ Beneficios Penitenciarios
» Regimen de vida.
« Liderazgo y mistica institucional.
+  Etica profesional.

OO0 o000

[¢]

El Comilé de Seleccion de Personal elabora el listado de los ganadores del Concurso
Piblico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200)
servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N® 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria - Nivel T1, en estricto orden de méritos, procediendo a
publicar el resuliado final en la pagina web institucional.

X.- Factores de Evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

* Arllculo 16 del Reglamento de Ja Ley N° 29708, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, aprobade con el Decreto
Supremo N° 013-2012-JUS.
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CPUNTAJE .o
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

EVALUACIONES
CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS MINIMOS . " ¢
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 12 20 30%
EVALUACION PSICOLOGICA 0 0 0

EVALUACION CURRICULAR 12 20 30%

El postulante que cumpla con los | El postulante que
requisitos minimos (Formacién |no cumpla con
académica, cursos y/o estudios | este requisito
de especializacion y experiencia) | qguedara
indicados en el perfil recibira un | desestimado del
total de doce (12) puntos. proceso.

12

Puntaje adicional:

Experiencia: Por cada afio
adicional de la experiencia
a. | especifica requerida en el 0 4
perfil se otorgara 01 punto
(méaximo 04 afios extra).

Cursos o estudios de
Especializacion: Por cada
cursc o estudio adicional a lo
b. | requerido en el perfil, en 0 4
materia al cargo que postula
recibira 01 punto adicional
(maximo 04 adicionales).

ENTREVISTA 12 20 40%

Xl.- DISPOSICIONES GENERALES

11.1 En el presente Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura
de hasta Doscientos (200) servidares penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, pueden participar:

o Personal Contratado y/o nombrado del Sector Publico y de otras dependencias del
Sector Publico bajo cualquier modalidad, que cumpla con los requisitos. Una vez
declarado ganador debera renunciar a la condicién laboral preexistente, expresada
previamente en una declaracion jurada.

o Ex servidores que no tengan impedimento para contratar o laborar con el Estado.

s Personas que actualmente no laboran en la administracion publica y cumplan los
requisitos exigidos para la plaza a la que postula.

11.2 Para el presente Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura
de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, en lo que respecta al
nepotismo y antecedentes policiales, penales y judiciales, presentaran declaracién jurada
sobre estos aspectos.
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11.3 Los ganadores en las plazas vacantes del presente Concurso Pliblico de Méritos Abierto
N°® 001-2018-INPE para la coberiura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios
bajo el régimen laboral de la Ley N° 20709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria - Nivel T1, seran incorporados a la Administracion Publica una vez emitida
la Resolucién Presidencial que oficiafice su nombramiento, bajo el régimen laboral de la
Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especiai Plublica Penitenciaria, de conformidad con citada
y su Reglamento, en la que ademas se expresa el puesto, nivel y cargo estructural.

11.4 Los documentos solo podran ser presentados a través de mesa de partes segin lo
indicado en el Cuadra N° 1 de [a presentie Base, dentro del plazo fijado para recepcidn de
documentos, vencide el plazo, esta prohibido agregar documento alguno, bajo
responsabilidad funcional, Los miembros del Comité de Seleccion de Personal estan
prohibidos de efectuar recomendaciones sobre cualquiera de los postulantes durante ias
diferentes etapas del proceso. La documentacion presentada debe estar foliada.

11.5 El Comité de Seleccidn de Personal podra separar en cualquier etapa del procesc del
Concurso Publico de Meritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta
Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709,
Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, a los postulantes que
incurrieran en falta alguna respecto de las Bases del presente Concurso Publico de
Méritos y a las normas invocadas.

11.6 En referencia a la experiencia laboral obtenida se calificard Certificados, Constancia,
Resoluciones, Contrato, adendas (copia), y de haber laborado en una entidad publica no
estar inhabilitada administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
condratar con el Estado.

11.7 Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las bases del Concursa
Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200)
servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, a la firma de la Ficha de Inscripcién (Formato 1).

11.8 La presentacion de reclamos (tachas) sera aceptade dentro de la fecha y plazo establecido
en el cronograma, a través de mesa partes de la Sede Central del INPE, sito en Jiron
Carabaya N° 456 — LIMA, el reclamo debera ser resueltos por el Comité de Seleccion de
Persanal de acuerdo a los plazos establecido en €l cronograma.

11.9 Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacidn de las bases o su interpretacion,
o aguellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran resueltos por el pleno del
Comité de Seleccion de Personal, dejando sentada en actas la decision que se tome al
respecto. Las decisiones de Comité de Seleccion de Personal se toman por UNANIMIDAD
o por MAYORIA, dejando sentada en acta la decision de los miembros.

Xll.- PLAZAS VACANTES.
VER ANEXO 1

XHi.- DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso del Concurso Pablico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de
hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29708,
Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, para cubrir plazas vacantes
presupuestadas del Instituto Nacional Penitenciario - INPE estard a cargo del Comite de
Seleccion de Personal designado por Resolucion Presidencial N° 255- 2018-INPE/P con fecha
12 de noviembre de 2018.
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% Publicara los resultados en la pagina web de la Institucion.

> La publicacién de resultados incluiré el orden en que han quedado calificados los postulantes
a través del Cuadro de Méritos, donde se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.

% Terminado el Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de
hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N* 29709,
Ley de la Carrera Especial Plblica Penitenciaria, Nivel T1, el Comité de Seleccién de
Personal remitira el Informe Final sobre el desarrollo del Concurso Publico de Méritos en el
plazo de 15 dias calendarios y lo presenta al Presidente del Consejo Nacional Penitenciario.

13.1 INTEGRANTES DEL COMITE:
El Comité de Seleccién de Personal de Concurso Plblico de Méritos Abierto N° 001-2018-

INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el
régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria -
Nivel T1, esta integrado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes:

Titulares:

o VIRGINIA ELENA ROJAS ROJAS - Presidente
DANTE FRANCISCO RAMOS VALDEZ - Miembro
EMMA QUEELI SALAS PICON - Miembro

sSuplentes:

° ANA CAROLINA LEON TAVARA - Presidente
GINO PEDRO NAUPARI YACOLCA - Miembro
ABELARDO URBINA CORDOVA — Miembro

13.2 OBLIGACIONES:

DEL COMITE

a. Elaborar el procedimiento de evaluacion de acceso a la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, de acuerdo al nimero de plazas vacantes organicas presupuestadas
a convocar.

b. Formular y aprobar las bases y las normas para el normal desarrollo del Concurso

Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos
(200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N* 29709, Ley de
la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1.

C. Difundir, a nivel nacional, la convocatoria del citado procedimiento.

d. Conducir el Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la
cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen
laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel
T1.

e. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la

indicacion del puntaje total en cada etapa, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del Concurso Publico de Méritos.

T Publicar el resultado final del Concurso Publico de Méritos.
g. Remitir el informe final y la documentacion sustentatoria del Concurso Publico de

Méritos al Titular de la Institucion para la expedicion del acto administrativo
correspondiente.

XIV.- PERFILES
Adjunto al presente se detalla el perfil del puesto comprendidos en este proceso de Concurso

Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200)
servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial
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Publica Penitenciaria, Nivel T1, en concordancia con el Manual de Clasificador de Cargos del
Instituto Nacional Penitenciario (pagina 151) aprobado con Resolucion Presidencial N° 029-
2017-INPE/P.

XV.- OTRAS DISPOSICIONES

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por los miembros de El
Comité de Seleccién de Personal aplicando la Ley N° 28709, Ley de la Carrera Especial Plblica
Penitenciaria, y su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS y su
modificatoria el Decreto Supremo N° 002-2014-JUS, y demas normas de Derecho Administrativo
y Legislacion Nacional aplicables al caso.

Lima, 15 de noviembre de 2018.

\Ww ?Oafz

VIRGINIAELENA ROJAS RofAs
Presidente

e
¢
/A e €
ANTE FRANCES;O‘(AMOS VALDEZ EMMA QUEELI SALAS PICON
Miembro Miembro
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ANEXO 1

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-2018-INPE PARA LA COBERTURA DE
HASTA DOSCIENTOS (200) SERVIDORES PENITENCIARIOS BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE LA LEY N° 29709, LEY DE LA CARRERA ESPECIAL PUBLICA PENITENCIARIA, NIVEL T1

Establecimientos :
Penitenciarios a
nivel nacional

Técnico en Seguridad

{*y No incluye las asignaciones, la misma que se asignara de acuerdo al Establecimiento Penitenciario al cual
sea asighado.
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FORMATO N° 01
FICHA DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 001-2018-JNPE PARA LA COBERTURA DE HASTA DOSCIENTOS {2003 SERVIDORES
PENITENCIARIOS BAIO EL REGIMEN LABORAL DE LA LEY N° 20709, LEY DE LA CARRERA ESPECIAL PUBLICA PENITENCIARIA, NIVEL
1. DATOS PERSONALES

FUESTO AL QUE POSTULA:

DN' -Na. N

Fetha de Nagmiento
Die/Ms/afia
Direecior

pistiite :_5. Eo

far-

Coreeb elctrany

sAedin pt.ifl;-'.t!:l' cual 3% ent

Las datos consgnados en esta ficha deheran ser aeraditados. Cuandn el postulante ne sdjunts documentas necesarios serd deddarado cems NO ARTO.

2. FGRMIACIGN ACADEMICA

1% M de Folen
434 SER LLENSDD EN
LAETRPADELS
EVAAUCION
LURRICULAR
FORMACION
FORMACION. .
UNVERSITARIA :
RO £STUDIOS s
rslenicihes; Espactiidailes K ;
!’fi:f}‘la_e’sﬂl'a_"ﬂ i _'
OTROS ESFUDIOS Orse
piratedings, Eopaoaitades { /
{*] DEBEAA SER LLENADD OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD
3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS ( RELAC-ONADO A LOS TERMIMOS DE REFERENCIA),
{*] N de Folio
PARA ST LEENADD
EN.LA ETAPA DELA
EVALAUCION
CURRICHLAR

{*) DEBERA SER LLENADO OSLIGATORIAMENTEEN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS [ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGUIITOS MINIMOS)

" 0 dzFols
PARASERLLERATO ER LY
IPAPADE AEYALILOICH
Carmlu s

Computacdn

) M s Foiin

PARASER LEZRADC EH

LA ETAFADE LS
EVaLalC Ch
EURRILLLAR

{*} DEDERA SER LIENADD OBEIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACKIN DEL CURRICULUM DOCUMENTADD

“4. EXPERIENCIA LABORAL [COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAIO AFINES A LAS FUMCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO, W CIANDO POR
LA EXPERIEMEIA MAS RECIENTEL

{*} N' deFolio
PARA SER ELENADD

Ciudad de_

-1 - 1T S detmesde ... delafic 20

Firma det pestulantes
DNt

iy esoant Dadd 80

16



“Afio def Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

FORMATO N° 2

SOLICITUD PARA POSTULAR Al. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N°
001-2018-INPE PARA LA COBERTURA DE HASTA DOSCIENTOS (200} SERVIDORES
PENITENCIARIOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DE LA LEY N° 29709, LEY DE LA
CARRERA ESPECIAL PUBLICA PENITENCIARIA, NIVEL T4

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS ABIERTQ N° 001-2018

SENORA:

PRESIDENTE DELCOMITE DE SELECCION DE PERSONAL

S.P.

El (la) que suscribe. .. ..o identificado/a con DNI N°® ............ Wy con
domicilio legal en ... e ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Mérifos Abierto N° 001-2018-INPE para la
cobertura de hasta Doscientos {200) servidores penitenciarios bajo el régimen laboral de la Ley
N® 29708, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, que se llevara a cabo en al
Instituto Nacional Penitenciario y reuniendo los requisitos necesarios para postular a la plaza
................................ solicito a Usted tenga a bien acepte mi participacién en el presente
Concurso Publico de Méritos Abierto, para fo cual me somefo a lo dispuesto por [as normas
vigentes sobre el ingreso a la Administracion Publica y tas Bases del presente Concurso Piblico
de Méritos Abierto, asi mismo manifiesto tener ( } afos de edad y conocer las Bases del
Concurso Plblico de Méritos Abierto; por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la
informacidn proporcionada en la FICHA DE INSCRIPCION es auténtica, veraz y conforme.

POR LO EXPUESTO:

A usted, Sefiora Presidenta solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia,

DNIN°

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Nota: se adjunta requisitos solicitados.
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA
(LEY 27444 - LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL)

El (la) que suscribe......co.oooviiiiiiniiini identificado/a con DNI N° .................. y con
domicilio real en ... Estado Civil...cveviiiiiiaminen natural del Distrito
o [T Provinciade.........cccceeenee. Departamento de.................. , postulante a la
plaza vacante de...........ccooeeieennnnens en el Concurso Publico de Méritos Abierto N° 001-2018-

INPE para la cobertura de hasta Doscientos (200) servidores penitenciarios bajo el régimen
laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Nivel T1, en el uso
de mis facultades fisicas y mentales, conocedor (a) de mis derechos constitucionales y en
concordancia de lo previsto en el Art. 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

2. Tener buena salud fisica y mental.

3. No contar con Sancion Disciplinaria en los Gltimos doce (12) meses, ni tener Proceso Disciplinario
aperturado.

4. DArmiciliar@n. s sna s s covevnns sane Distrito.......ocvenee PEOVIICIA, v vnavosiiesssia

5. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir ofra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién Publica.

6. No tener inhabilitacién administrativa o judicial para celebrar contratos con entidades publicas.

7. No estar inhabilitado por su colegio profesional.

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

9. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Para mayor constancia y validez en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi huella digital en el
presente documento para los fines pertinentes.
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FORMATO N° 4
RECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Apellidos .. .. NOmMDres: . . ..o DNI
N, Dependencia:

Domicition ..o Distritor. ..o
Provincia/Departamentoi......ooooe oo, Fecha de Declaracién:...................

Daclaro que al momento de suscribir el presente documento:
1. Tengo conocimiento de las Disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:
a. Ley N° 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicién de ejercerla facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publicc en casos de
parentesco.
b. Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 26771,
C. Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 26771,
d. Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 26771 y dispone el atorgamiento de 1a Declaracion Jurada para
prevenir casos de nepotismo.
2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL
proporcionado por ta Entidad en el enlace
del Portal de Transparencia del INPE y he agotado las deméas verificaciones y corroboraciones
necesarias.
3. En consecuencia DECLARG BAJO JURAMENTO que......... {Indicar SI o NO) tengo
parientes hasia el cuartc grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal,
con trabajadores del INPE.
4. En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) personas(s) con
quien{es) me une &l vinculo legal indicado es (son):

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

La presente Declaracian Jurada se formula en cumplimientoc de lo dispuesto en et Articulo 4-A
det Reglamento de ta Ley N°26771, incorporado mediantie Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

Nombre:
DNIN®:
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