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. PENITENCIARIO

. GONVENIO ESPECIFICO ENTRE VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIAYEL

© - DECRETOLEGISLATIVON 1343 =

~ INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO, EN EL MARCO NORMATIVODEL -~

" Conste por el presente doctmento el convenio que celebran, de una’parte, VEREAU
VALENCIA ARACELY SOFIA, identificada con DNI 18152443, persona natural con
negocio, RUC N° 10181524435, con domicilio legal en la Mz. 25, Lte. 08'del Asentamiento
Humano Rio'Seco Barrio 4, distrito del Porvenir, provincia de Trujillo y departamento de La
Libertad, y dela otra parte la OFICINA' REGIONAL NORTE - INPE; con RUC N°

20353982878, que en adelante se denominara INPE, con domicilio’ legal ‘en Jr. Manco

Capac N° 450, distrito del Cercado-de Chiclayo, provincia de Chiclayo'y departamento de
= Lambayeque, debidamente representado por-el Director Regional:de:la Oficina: Regional -
Norte Chiclayo — INPE, sefior WILBERTH ELIAS CARRASCO CAVERO, identificado con

DNI N° 23980637, designado mediante Resolucién Presidencia INPE N° 267—20178—INPE/P' a3

'dé fecha 13 de noviembre del 2018, en los 'tjé_rr’nin;‘:s y condiciones siguientes:

ARAOS"

Vorcau Falencla

el Safa
AGMINISTRADORA

=8 actividad econémica principal, de acuerdo a Ficha RUC, es dedicarse a la fabricacion; °
3 comercializacidn, distribucion, repr%_‘_c_antacién_ccimérc:iél de calzado en todas sus formas. y =
@modalidades.” 5 FIDRAIERERT e e g, e SR R

'
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INPE es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, rector del
; Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho plblico y con
RE2  autonomia econdmica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se
rige por el Cédigo de Ejecucion Penal y su Reglamento. Entre sus principales funciones se
encuentran dirigir'y administrar el"Sistema Nacional Penitenciario, realizar investigaciones
sobre criminalidad y elaborar’ politicas de prevencién del delito, brindar asistencia post
penitenciaria y dictar normas tecnicas y administrativas sobre el planeamiento y

) coiatruccion de infraestructura penitenciaria; todo ello ‘con la finalidad de asegurar una

‘adecuada‘politica penitenciaria orientada a la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion

del interno a la sociedad, asf'como a la seguridad y mantenimiento de la-infraestructura ™~

penitenciaria. También puede realizar coordinaciones con instituciones ptiblicas o privadas

a nivel nacional dentro de su competencia, asf como celebrar convenios de cooperacién o 5

colaboracién interinstitucional a nivel nacional o internacional.

' En adelante, toda referericia conjunta a VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA, y l INPE -
ra entendida como LAS PARTES. Rt ST e

 BOLAUSULASEGUNDA  :  BASELEGAL

¥onstitucion Politica del Perd. o :

O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
T e¢reto Supremo N° 006:2047=dUS Rrbng Talituitiy | 2wl Ry W i
PR Secreto Legislativo N° 654 - Codigo de Ejecucion Penal'y sus modificatorias.
Egecreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
o Sseenitenciario y el Instituto. Nacional Penitenciario. :

GLAUSULA PRIMERA o DELAS_PARfEs e Al

VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA, es Una persona natural con negocio, cuya -
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eDecreto Legislativo. N° 1343 Decreto Leglslatlvo para Ia promoc:on e mplementacmn de
Carceles Productivas: %3

 Decreto Supremo N° 006—2017 JUS = aprueba el Texto Umco Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
¢ Decreto Supremo Ne 009-2007-JUS- Reglamento de Orgamzamon y Funciones del INPE.
e Decreto Supremo N° 015- ZOOS—JUS - aprueba el Regiamento del Cédigo de Ejecucmn'
- Penal y sus modificatorias.. .. = -
e Decreto Supremo N° 025 2017 aprueba el Regiamento del Decreto Legls!atrvo N° 1343,
- Decreto Legislativo para la Promocuon e Implementacmn de Carceles Productlvas
e Estatuto de laempresa. .~ . o
° Otras normas. mternas de VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA y el INPE :

e CLAUSULA'TERCERA i OBJETO DELCONVENIO

Contribuir en eI proceso de resomallzacmn de la poblacion pemtencuana de los
stablecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco normatlvo
Rlel Decreto Legislativo N° 1343 y su reg[amento

131524@ &

1y Sofia Vereau alencia
NISTRADORA’D'AMDS' .

CLAUSULA CUARTA - : AREAS DE COOPERACION
CL as partes reconocen Yy declaran su mteres en aunar esfuerzos para mejorar el Slstema
S8 = Penitenciario Nacional y aportar en-el proceso dé resocializacion de la poblacion que se’’
2 encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre, a‘
N

través de la promocién y desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULAQUINTA .  : - DE LOS COMPROMISOS

Para el cUmpIimiéhtb del objetivo del pr;esen{e convenio, LAS. PARTES asumen los
agwentes compromlsos que se traducen en actividades a ejecutar

A VEREAU VALENCIA ARAC ELY SOFIA

5.1 Admlnlstrar ;talleres_. prod_uctlvos en j los* establ_ecimientqs : penitelncia'rios y
- establecimientos de medio libre, donde se promuevan las actividades productivas.

arrasco Cavers

R GENERAL
n/NEGIONAL NORTE

Realizar las actividades productivas coﬁformé al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio. '

6
N

DIBEG,

Constituir un eqmpo de trabajo conformado por personal con expenenma y
sensibilidad social, comunicando a la Sub Direccién de Tratamiento Penitenciario de
la ORN-INPE, los nombres y ntimero de documento de identidad de las personas que
integren dicho equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo

ni pO|ICIa|eS

'5.4 Celebrar contratos de actlwdades productlvas con la poblac:lon penltenCIarla

respetando las condmones establemdas en el articulo 10 del Decreto Leglslatlvo N"‘_. :

1343.

T
...,‘

HdErR AR KD

presentaran una declaracion Jurada de no contar con antecedenteSJudlmaIeS penales

Al
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i profesionales del INPE.

B
.- ‘comportamiento y- buenas costumbres ‘en_|a ejecucion de los proyectos en los

- Cuidar, administrar y conservar ‘los ambientes que

5.10 Gestionar grét'L_-Jitame'nte'lé; certificacion de las com'peténbiés laborales de la pobléf__,Cién

Mi’ﬁigterio de Trabajo y Promocion del Empleo. At

~ ptiblicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los establecimientos . ;-

* penitenciaria. "

Cc

3

vl
~ ARAGELY SOFIA .

* Distribir los ingresos que otorgue @ la poblacién penitenciaria que realice actividades

productivas en-los talleres productivos, conforme: 1o establece el articulo 53-del

Re:glanﬂéh'_to'.c'i__e|i_-De'c":ré’éo'.Lé'gisrlati\_/oiN?;'A1‘3j41'31"-j-:'i:_ Thas e neh

; 55

Coordinar previamente con la, d?’r_eqciéhi._-dei',gcada___e',sj_tabrlgq]mjehtq  penitenciario -0
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y actividades .

" a desarrollarse; a. fin: de  no- interferir. con - las. labores programadas por - los

Rgspetar,é_al--pé_KSQnél 'd‘eI_V_INEE_;Iy-;a'ia_-:_pcbiécié_n_ penitenciaria, mostrando un buen

establecimientos penitenciarios y establecimientos de Medio.Libre. - .

Uic _ Ly var les sea
cumplimiento de sus actividades. - . - e
Ofrecer una de capacitacion en la que se impartan conocimientos tedricos y practicos -
que sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda

laboral. : ' : 2 : ;

1
g
o

seleccionada para participar en |as actividades que organice, a través de uno y/o varios -
Centros de Certificaciénde Competencias Laborate ‘debidamente autorizado por el

Szd

g

AU
L

Asumir los gastos' por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos o]

mantenimiento, reparacion, depreciacion de magquinarias y accesorios utilizados que
sean de propiedad del INPE, utilizado para el cumplimiento del presente convenio; y
otros gastos ocasicnados por el cumplimiento del presente convenio: A fin de dar
cumplimiento a este compromiso, se suscribira Actas de Entendimiento con el director
del establecimiento penitenciario” o -establecimiento de medio libre en el que -
~ desarrollen las actividades productivas. o
Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones. con instituciones i

penitenciarios o establecimientos de medio libre en'los que desarrolle sus actividades:

Respetar y c_;qr‘pplrirr la _nQrma_t-ividad pen_it__e.nciaria_vigente y disposiciones de s'_egurid_afc_ii; s '

Otroé que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, pfevio acuerdo'd'é.'_: e

LAS PARTES.
ARGO DEL INPE: ; , o
'Super\}isar los talleres pfoductiVOs que sean adminiétradds por VEREAU VALE-NCIA_
ARACELY SOFIA. : ST IR T Ty
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CLAUSULA SEXTA

Bnndar a.VEREAU. VALENCIA ARACELY SOFIA, las: cond|c|ones necesarlas de _
Segundad eri los establecimientos: pemtenmanos y establec:|m|entos .de medio libre a
nivel namonai afin que pueda desarrollar S|n dlfICUItad ]as actlvndades productlvas

Brlndar Ias condlcnones de mfraestructura para eI Cumpllmlento de Ias actmdades del
convenlo “dentro del reSpeto y cumpllmjento de la normatividad pemtenaana vigente

v dlsposmlones de segundad extema e interna de los establemmrentos pemtencnanos'
a nivel naclonal c el e TR S :

‘|dentificar. al personal de VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA, debiendo la

" Direccién de Tratamlento Penitenciario o] D|rec0|on de Medio Libre del INPE conforme

corresponda, elaborar un, ‘documento: mst;tuc:lonal (carne de identidad), cumpliendo -
con la normatividad pemtenmana vigente'y” disposi es de ~seguridad externa e
interna de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional. En caso el persorial
de VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA, haga mal uso del carné de identidad
asignado,. éste sera retenido: y eliminado, sancionandolo con el mped:mento de
ingresar a los estabIECImlentos penltenclarlos

Corroboraréa que las personas que integren dicho equipo no cuenten con
antecedentes - judiciales, penales y/o policiales.

personas que cuenten con antecedentes

g

Brlndar facilidades para el mgreso de matenales y bienes reIamonados aI desarrollo'

de las actividades productivas de VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA. chhosﬁi_

bienes no debera contravenir la normativa de segurldad penitenciaria.

Brindar facilidades para el ingreso de materlales y blenes relacmnados al desarrolio”

‘de las actividades productivas de VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA. Dichos
bienes no debera contravenlr la normatrva de segurldad pemtenctana

Coadyuvar con la gestiéon de la certlﬂcacmn de competencaas Iabo.ales de la
poblamon penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o activicdades de
“VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA, por uno y/o varios. Centros de-Certificacion

de Competencias Laborales debldamente autorlzado(s) por el Mlmsteno de Trabajoy
Promocion del Empleo. _

Otros que coadyuven al Iogro del objetlvo de] presente convenlo prewo acuerdo de
las partes .

PLAN DE TRABAJO

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 26 deI Reglamento del Deoreto Legrslatlvo

~ N° 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por VEREAU
VALENCIA ARACELY SOFIA. ‘ ; PR =%

Restringira el ingreso a los = & -
establecimientos penitenmar:os o establecimientos de medlo libre a aquellas ¢ §




- “PENITENCIARIO. - " -

" CLAUSULASEPTIMA . : DE - LOS 'MONTOS. . _.DE. LA ~ .
*“Los montos "de"-i-l_a?"bo'ntrapr_e-as_tac‘ién‘ economlcapor jét:t'iVidédés':-pfod'(jétivéé.;":a-:fav'.orfdé;r,lra e

'.ppbléci,c’j‘rj:f,'p.e'njten'ci'ei'ri‘a'," se encuentran detalladas: en el Plan de “Trabajo ‘presentado por

* VEREAU VALENCIA ARACELY SOFIA y que forma parte anexa del presente convenio.:

 CLAUSULAOCTAVA 't DE LA EJECUCION = = =
Las a’dividédesbontenidas en el 'Plah- de 'Trébajo,' seran ejécﬁtadés d'éhtro”;:i'el '

. establecimiento penitenciario de TRUJILLO, previa coordinacién © entre  VEREAU
© VALENCIA-ARACELY SOFIA y el director.de la Oficina Regional que-tenga jurisdiccion

) * sobre el establecimiento...-

 CLAUSULANOVENA & FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en_précisar que traténdose'dierun convenio, lo establecido en el
presente documento no supone; ni implica el pago de contraprestacioén economica alguna

8"0’ entre ellas. Sin embargo, con relacion a los gastos que pudieran generarse en la gjecucion -+ =1
, : S i

43 é del presente Convenio o de los Convenios Especificos que se suscriban, éstos seran; ¥ 3
_7 ___g;b{-%gumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestadoss. o ¢ LA DAt v 20
‘é“ AL . , . BT P TRL e > : o v

A

g il § CLAUSULA DECIMA " : PLAZO DE VIGENCIA
2 CEl presente Convenio Especifico tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir
~ de la fecha de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, -a
fravés de la Adenda pertinente; previa evaluacién de los avances de los objetivos del
“ICOnVERI0. R T LA AR e B ey b : ool sl s il o

'CLAUSULA DECIMA PRIMERA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccién y - -
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por o que no se crearan relaciones de: R e g
caracter’ laboral con la ofra. Cada una de las instituciones ‘garantizara .las . mejores - /1) o
condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de -+ " .
expertos'y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su - -

“ colaboracién dentro del marco de stis competencias. * T i R s

= ar

: '_é‘-gaf:ic'in que establezca la empresa privada con la poblacién penitenciaria que participe - " -
8 g marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo
] _gstableci-’do en el Decreto Legislativo N® 1343 y su reglamento.

P\USULA DECIMA SEGUNDA  : USO DE EMBLEMAS

m; pdas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera -

glinta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales. =

]
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VEREAU VALENCIA
ARACELY SOFIA

INSTITUTONACIONAL .~ =
- PENITENCIARIO

éLAUSULA—bEélMA- fiéh"c':’éRA-‘ T ‘-DE'LK?iNFd'RMACION .

LAS PARTES se obhgan de ‘manera- expresa ‘a guardar estr;cta reserva de toda la-

informacion, datos y/o documentos que les.sean suministrados o a los que tengan acceso
en-ejecucion del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se
suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES se encuentran prohlbtdas de hacer uso de la
misma para fines distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser’ divulgados sin

_'autorlzacmn expresa por escnto de Ias partes salvo d1sposu:|on en contrario establecida
por Iey 4% : i . 2

CLAUSULA DECIMA CUARTA S '~""1"ﬁCES‘ION

"LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcnalmente los' derechos y obllgaC|ones

oui 1a15:m‘a

R EG’IONAE NORTE

derivados del presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

MODIFICACION_ES' DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

CLAUSULA DECIMA QUINTA

LAS PARTES se reservan eI derecho de modlflcaro ampliar de comun acuerdo |los termmos- o

el presente convenio espemflco -mediants & su ( 'pc

ion de la correspondlente adenda. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA LIBRE ADHESION Y SEPARACION :

En cumplimiento de lo establecndo en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacién para
ambas entidades.

CLA'USULA DECIMA séPTIMA ANTICORRUPCIC')N

Las partes.se obligan a conduc:rse en todo momento Hurante Ia admlmstraclon de talleres

“productivos, con”honestidad, probldad veramdad e integrldad y de no cometer actos

gales o de corrupc:on

(=]
ASImlsmo se comprometen a comunicar a Ias autondades competentes de manera directa

y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas tecnlcas organlzatlvas y/o de personal apropiadas para evitar los referldos
actos o practicas. - - , j n

CLAUSULA DECIMA oc:TAvA

RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causas de resolumon Ias srgmentes

a) Por acuerdo de las partes el que debera constar por escnto




~

* VEREAU VALENCIA

o N ~~ ARACELY SOFIA
© PENITENCIARIO -~ - e ; i e RS

-~b) Por Incumplimiento injustificado de cualquiera de los Compromisos 0 se ponga en riesgo

" la seguridad del establecimiento. penitenciario o de. medio libre, Ia-integridad de.fos
internos o.de'los servidores penitenciarios. i s e 5 o S

-¢) Por razones de fuerza mayor o caso: fortuito, debidamente sustentada que no permita

- que una de las partes contintie cumpliendo con cualquiera de los compromisos. En este

. caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad. - -

d) Por decision unilateral de una de las partes, sin expresién de causa, bastando para ello

" una comunicacién escritaala otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias hébiles.

CLAUSULA DECIMANOVENA ~ : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

odas las controversias o diferencias qué-pudieren suscitarse.entre LAS PARTES respecto
e la correcta interpretacion o ejecucion de los térriinos de este Conyenio;.
clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez ¢ terminacién, o cualquier
aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segln las reglas de la
buena fe y comun intencion de las partes. : : -

CLAUSULA VIGESIMA . DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucién del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en |a parte introductoria
del presente documentp, Toda variacion del domicilio de cualquiera de las ‘partes, solo
tendra efecto una.vez comunicada por escrito a la otra. : TRt R

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA  : DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS'
PARTES los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la
ciudad de Chiclayo, a los 09 dias del mes de julio del 2019. : '

Kk ‘GENERAL
QNAL NORTE

A VEREAU VALENCIA

H/CARRASCO CAVERO  ARACELY SO
: - ' mpresaria

OICINA REGIOMALNORTE CHICLAYO-INPE






