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CONVENIO ENTRE LA EMPRESA CUSPIDE CORP EIRL Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO EN EL MARCO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343 -

Conste por e! presente documento eI Convenio que celebran, de una parte Ia EMPRESA

CUSPIDE CORP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que en

adelante se denommaré EMPRESA CUSPIDE COPR E.LR.L, con RUC N° 20600485050,
o~ - con” domiclllo Iegal en la Urbanizacién Parque Industrial MZ c Lote 15, distrito de La
oo Esperanza ‘provincia de Trujillo 'y departamento de La- leertad representada por su
Gerente General IRMA GRACIELA GUTIERREZ MEDINA, 'identificado con DNI N°
18192750 conforme consta en Ia Partida N°.11265231 del Reglstro de Personas Jurldlcas
de la ‘Zona Registral N° V - Sede Trunllo (SUNARP) y de la otra parte la OFICINA
REGIONAL NORTE - INPE, con RUC N° 20353982878, ‘que en adelante se denominara
‘RN INPE, con domicilio legal en Calle Manco’ Cépac N°"450, distrito de Cercado de
Ahjclayo, provincia. ‘'de Chiclayo vy departamento de Lambayeque, debidamente
sfesentado por el Director Regional de la Oficina Regional Norte Chiclayo - INPE, Sefior
j' RANULFO HERRERA CHAVEZ, identificado con DNI N° 06754218, designado
ediante Resolucién Presidencial INPE N° 431-2016-INPE/P. publlcada el 01 de D|c1embre
i 2016 ‘en los términos y condiciones siguientes:

TN LAUSULA PRIMERA . DELAS PARTES

PRESA CUSPIDE CORP E.LR. L: Es una persona juridica, cuya actividad econémica

\“‘f‘%ﬁc:pal es la venta, comerclallzacmn y distribucion al por mayor y menor de bienes en

'general en el rubro de panaderla y pasteierla

_INPE es un‘organismo publlco ejecutor del sector Justlma y Derechos Humanos, y rectorr
L del Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personer!a juridica de derecho publico y
: con autonomia econémica, técnica, - fmancnera y admlnlstratlva forma  pliego
presupuestarlo se rige por el Cédlgo de Ejecucn.’m Penal y su Reglamento Entre sus
principales : funciones se encuentran dirigir y administrar el Slstema Nacional Pemtenclano
A réalizar mvestlgac:lones sobre cnmlnalrdad % elaborar politlcas de prevenc:én del dellto
2 bnndar asistencia post pemtenmana y ‘dictar normas técnlcas y administrativas ‘sobre el
74 planeamlento y: construccu‘)n ‘de infraestructura pemtencaarla todo ello con la finalidad de .
asegurar una adecuada polittca penltenmarla orientada a la reeducacién, rehabilitacion y
remcorporaclén del internd a la sociedad, asi como a la segundad y mantenimiento de la
infraestructura - penltenCIarla ‘También puede realizar coordmamones con’ instituciones
pubhcas o pnvadas a nivel nacional dentro de su competencua asi como celebrar convenlos
'de cooperac:on o} colaboracufm Intennstltucional a nivel nacional o internacional.

I En adelante toda referenma conjunta ala EMPRESA CUSPIDE COPR E I R L y al INPE
sera entendlda como LAS PARTES. . . :
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CLAUSULA SEGUNDA ' BASE LEGAL

° Constltuclén Polltlca del Perii. : _
e TUO de la Ley. N° 27444, Ley del Procedlmlento Admlnlstratlvo General aprobado por '
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. .
Decreto Legislativo N° 654: Cédlgo de Ejecucion Penal y sus modlf' catorlas
Decreto  Legislativo N°1328-Decreto Legislativo que fortalece el Slstema Nacional
- Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.
' \ ¢ Decreto Legislativo N° 1343- Decreto Leglsiatwo para la promocton e 1mp!ementac;én de
Cérceles Productivas.

o Dlrectwa N° 007-2018-INPE-DTP. = Condiciones para el desarrollo de actiwdades
productivas — Decreto Legislativo N° 1343.- :
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto que aprueba eI Texto Unlco Ordenado dela
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Orgamzacmn y Funmones del INPE.
Decreto Supremo N° 015-2003-JUS — aprueba el Reglamento de{ Cédigo de Ejecucion
Penal y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 025-2017-JUS — aprueba el Reglamento del Decreto Leglslatlvo N°
1343, Decreto Legislativo para la Promocion e Implementacion de Céarceles Productivas,

Estatuto de la empresa.

Oftras normas internas de la EMPRESA CUSPIDE CORP E.I.R.L.

CLAUSULA TERCERA : - OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacién de la poblacién pemtencnana de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco normatlvo
del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento. :

CL_AUSULA CUARTA ‘ :  AREAS DE COOPERACION
Las partes reconocen y'declaran su interés en desarrollar de forma conjunta, esfuerzos para
mejorar el Sistema Penitenciario Nacionial y aportar en el proceso de resocializacién de la -
poblacion que se encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de
Medio Libre, a través de la promocién y desarrollo de actividades productivas.
CLAUSULA QUINTA : DE LOS COMPROMISOS

Para el cumpli_rﬁiehto del objeti\)o del presente convenio, LAS PARTES asumen los -
siguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar; '



- INSTITUTO NACIONAL

EMPRESA CUSPIDE

PENITENC]ARIO S v o _ CORPEIRL

A CARGO DE LA EMPRESA CUSPIDE CORP EiLR.L:

5.1

5.2

— 5.3

’ﬂf A
J‘ﬂc A‘«(Q

5.10

Admmnstrar talleres ‘productivos en los estableclmlentos penttenmano y‘

establecimientos de medio libre, donde se promuevan las actividades productivas.
Reallzar actividades productlvas conforme al Plan de trabajo que forma parte

~ anexo al presente convenio.

Constltwr un equipo de trabajo conformado por -personal con experiencia y

sensibilidad social, comunicando a la Direccién de Tratamiento Penitenciario y/o la
Direccién de Medio Libre del INPE, conforme corresponda, los’ nombres y nimero
de documento de identidad de las personas que integren dIChO eqmpo Las
personas que lntegren el citado equipo de trabajo presentaran una declaracién
jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Celebrar contratos de actividades productlvas con la poblacién penltenmana
respetando las condlcmnes establecidas en el articulo 10 del decreto Legislativo
N° 1343.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién peniténciaria que. realice

actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el

articulo 53 del Regiamento del Decreto Legtslatlvo N° 1343.

Coordinar prewamente con la dlrecctén de cada estabiec;miento pemtenmano 0

establecimiento ‘de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin de no lnterfenr con las labores programadas por
los profesmnales del INPE . i

Respetar al personal del INPE yala pobfacuﬁn penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucién de los proyectos en Ios
establecnmlentos penitenciarios y establemmnentos de medio Ilbre

Cu:dar administrar y conservar los ambientes que les sean facnlltados para el
cumpllrmento de sus actlwdades

Ofrecer capacuacu‘m en la que se |mpar1an conocimiento teértcos y practlcos que

sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utllldad y de mayor demanda-

Iaboral

Gestqonar gratmtamente la certificacion de las competenmas Iaborales de la

poblacién seleccionada para participar-en las actividades que orgamce a través
de lno ylo varios Centros ‘de” Certificacion de ‘Competencias ™ Laborales'
debldamente autonzados por el Mmasteno de trabajo y promomén del Empleo

Asumlr Ios gastos por. concepto de servicios basicos como elec:tnmdad gastos por
mantenimiento, reparacion, deprecramén de maquinarias y accesorios utlilzados
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que sean de propledad del INPE, utilizado para el cumpllmlento del presente
convenio; y otros gastos ocasaonados para el cumpllmlento del presente convenio;

y otros gastos ocastonados por el cumplimiento del presente convenio. A fin de
dar cump[|m|ento a este compromiso, se suscribira Actas de Entendimiento con el
Director del establecimiento pemtenmarto o establer;lmlento de medio libre en el
que. desarrollen las actividades productivas.

~ 5.12 Gestlonar en la medida de sus posibilidades, las donacmnes con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacién penltenmana enlos establemmlentos
penltenmanos de medio Ilbre en los que desarrollo sus actlwdades :

Respetar y’ cumpltr la normatlwdad penltenmana Vtgente y dlsposmlones de
‘segurldad pemtencnana :

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES

Supervisar los talteres productivos que sean administrador por la EMPRESA
CUSPIDE CORP E.I. R.L.

Brindar a la EMPRESA CUSPIDE CORP E.LR.L., las condiciones necesarias de
seguridad en los establecimientos penitenciarios y establemmlentos de medio libre
a nivel nacional, a fin de que pueda desarrollar sin difi cultad las actlwdades
productlvas

517 Brlndar Ias condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad pemtenc:ana :
vigente y dlsposmtones de seguridad externa e interna de los establemmlentos
pemtenc:arlos a nivel nacional.

5.18 Idenﬁfacar al perSOnaI qué trabaje con la EMPRESA CUSPIDE CORP E.l.R.L.,
debiendo la Direccién de Tratamiento Penitenciario o Direccién de Medio Libre del
INPE ' conforme corresponda, elaborar un documento mshtuctonal (carné de
identidad), cumpllendo con la normatividad penitenciaria vigente y dlsposmtones
de seguridad externa e .interna dé los ‘establecimientos penitenciarios a nivel

nacional. En caso el personal de la EMPRESA CUSPIDE CORP. E.LR.L., haga

mal uso del carné de identidad asignado, éste sera retenido y ellmmado
sancionandolo con el ‘impedimento de ingresar a los establecimientos
penitenciarios. : o ® i "
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5.20

5.21

Corroboraré que. las personas que mtegren dlcho equo ho cuenten con
antecedentes - judlmales penales ylo policiales. Restringira el |ngreso a los
establecnmlentos penltenclanos 0 establec_:lmlentos de medio hbre de aquellas

_ personas que cuenten con antecedentes

Bnndar fac:lldades para el mgreso de matenales y bienes re!amonados al'

desarrollo de las actividades - productwas de la EMPRESA CUSPIDE" ‘CORP
EIRL chhos blenes no deberan contravenlr la normatwa de segurldad '

penltenmana

Bnndar facnlldades para el ingreso de materiales y. blenes relamonados al
desarrollo_de las actividades productivas de la EMPRESA CUSPIDE CORP:
E.LR.L. chhos bienes no deberan contravenlr la normat:va de- segurldad
penltenmana

Coadyuvar con la gestién de la cerhf cacién de competenmas 1aborales de la
poblacién penitenciaria que participe en las capamtamones ylo acthtdades de'la

EMPRESA CUSPIDE CORP E.LR.L., por uno y/o varios Centros de’ Certificacién

de Competenmas Laborales debldamente autonzado(s) por el Mlnlsteno de
Trabajo y Promoc;én del Empleo

Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, prewo acuerdo
de las partes ‘

CLAUSULA SEXTA : PLANDE TRABAJO'

De conforrnldad con Io dlspuesto enel articulo 26 del Reglamento del Decreto Leglslatwo

N° 1343, forma parte ¢ del presente convenio el Plan de trabajo presentado por la EMPRESA

CUSPIDE CORP E IR. L.

PN\CLAUSULASEPTINA ~ : DE  LOS ~ MONTOS ~ DE LA

CONTRAPRESTACION ECONOMICA

| 0s montos de Ia contraprestamén econémnca por actwudades productuvas a favor de la
poblac:tén penltenmana se encuentran detalladas en el Plan de trabajo presentado por la

EMPRESA CUSPIDE CORP E I.R. L

DE LA EJECUCION

La: actwldad contenlda en ‘el Plan de Trabajo seran ejecutadas dentro “de los
" establecimientos penltencianos y/o -establecimientos de medio libre, previa coordinacién”
entre la EMPRESA CUSPIDE CORP E.LR.L. y el Director de la Of icina Regional que tenga '

; :ccwn sobre el establemmlento ' _ :

22
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CLAUSULA NOVENA’" gt o FINANCIAMIENTO

LAS PARTES conwenen en premsar que tratandose de un Convenlo lo establet:ldo en el

presente documento no supone ni implica el pago de contraprestaclon econdémica alguna

entre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudleran generarse en la gjecucion

- del presente ‘Convenio. o de los Convenios Especificos que se suscriban, éstos seran
‘ ) asumidos por cada parte snempre que sean propios y presupuestados

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENC]A 7

El presente Convemo Marco tendré una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de
la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por: mutuo acuerdo, a través
ela Adenda pertinente, previa evaluacion de los avances de los objetivos del Convenio.

)] AUSULA DECIMA PRIMERA RELACION LABORAL

§3> personal comlsmnado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccién Yy
dependencaa de la institucién a la que pertenezca por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
cgpdiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de
ertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
aboracién dentro del marco de sus competenctas

a relacion que establezca la empresa privada con la poblacién penitenciaria que participe

en el marco de la ejecumén de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo
con lo establecido en el Decreto’ Legislativo N° 1343 y su reglamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actlwdades gue en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales. .

CLAUSULA DECIMA,TERCERA . DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obhgan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
informacioén, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los. que tengan acceso
.. en ejecucion_del presente Convenio Marco y de los Convenios’ Especificos que se
\ suscnban Del mismo modo, LAS PARTES se encuentran prohlbldas de hacer uso de Ia,
para fi nes distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser dwulgados sin
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autonzacuﬁn expresa por escrlto de Ias partes salvo dlsposu:lén en contrarlo establemda :
por ley. _ i
CLAUSULA 'DECII\:?IACUARTA : CESION

LAS PARTES no. podrén ceder sea total o parcialmente los derechos y obhgamones
derivados del presente convenio marco a persona alguna natural 0 Juridlca salvo
autorizacion prewa expresa y escrita de Ias partes. o Ty

CONDlCIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos

del presente convenio marco, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

AUSULA DECIMA SEXTA : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ‘LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenlo es de libre adhes:on y
separacion para ambas entldades .

CLAUSULA- DECIMA SEPTIMA g ANTICORRUPCION

productivos, con honestxdad probldad veracidad e integridad y de no cometer actos
|Iegales o de corrupcién. - :

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes. de manera dlrecta
y oportuna cualqwer acto o conducta ilficita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medldas técmcas organlzativas ylode personal aprop[adas para ewtar los referidos

RESOLUCION DEL CONVENIO

a) Por acuerdo de las partes el que deber4 constar bor escrito.

b) Por incumplimiento injustificado de cualqulera de los compromisos o se ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciario o de medlo libre, la mtegndad de los internos_,

. 0 de los servidores penltencnanos 7
c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debldamente sustentada que no permlta
que una de Ias partes contintie cumpllendo con cualqwera de los comprom:sos En Este

CLAUSULA DECIMA QUINTA : MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y :

cumpllmlento de lo establecido en el rnumeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico

Las partes se obllgan a conducwse en todo momento durante la administracion de talleres

<2
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d) Por demsuon unllateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para ello
una comumcacmn escrsta a la otra parte, con una anhc;pacnon de trelnta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA NOVENA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversms o dlferenclas que pudieren susmtarse entre LAS PARTES respecto

de la correcta interpretacion o ejecucién de los términos de este Convenio, o alguna de las

clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o termlnacubn o cualquier
' ) aspecto adicional no previstos serdn resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la
buena fe y comun lntenmén de las partes.

CLAUSUL—A VIGESIMA : DOMICILIO

a Has las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
venlo se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de Ias partes sblo
VLA ndra efecto una vez comunicada por escnto a la otra.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA . DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptamon del contenido del presente documento las PARTES
los suscriben en dos (2) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la r:ludad de
Chiclayo, a los dias del mes de jullo del 2018. :

"
e

JUAN |

Director General _ Sener.
OFICNA REGIONAL NORTE CHICLAYO. GRUPO CORP E.I.R.L
INPE '



