_ DIRECTOR DEL ESTABLECIMHENTO PENITENCIARIO -
DE HUACHO “SAN JUDAS TADEO™ ARTESANIA TE/ESOL S.A.C

CONVENIO ENTRE ARTESANIA TEJESOL SAC Y EL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO PENNITENCIARIO DE HUACHO EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 1343

Conste por el presente, el convenio que celebran, de una parte Artesania Tejesol Sac, con RUC
N°® 20533975497, debidamente representado por, YULESA DAMARIS LAZARO AVILA,
identificada con DN} N2 42514564, con domicilio en la Av. Echenique N2 694, Distrito de Huacho;
en adelante, la empresa y de la otra parte, el sefior DIOSES RIZZI CARLOS , identificado con DNI
Ne 10387936, Director del Establecimiento Penitenciario de Huacho Regién lima del INPE,
designado mediante Resolucion PresidenciaiN° R.P. N 2 365-2020-INPE/ P, de fecha 280ct2020,
al director, ambos en los términos y condicignes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

La sefiora YULESA DAMARIS LAZARO AVILA en representacion de ARTESAN{A TEIESOL SAC

* Cuya actividad principal es ta fabricacién de productos de cesterfa en material de junco,

15\;‘%)\ tales como canastas, sombreros, paneras, costureros, loncheras, mochilas, carteras,
o 'Tf\ fruteros, individuales de mesa entre otros afines.

-“;"‘J‘;\_ </ Eldirector es un funcionario de confianza designado por la Presidencia del Consejo Nacional

' Penitenciario, mediante Resolucién Presidencial N® R.P. N 2 365-2020-INPE/ P, de fecha

280ct2020, que esta facultado a firmar convenios con personas naturales y juridica segtin,

77 _0~wla Directiva N® 007-2018-INPE-DTP/Condiciones para el Desarrollo de Actividades
s j\(oductwas Decreto Legislativo N° 1343, numeral 7.6. y literalg).

'

adelante, toda referencia conjunta a la empresa y el director sera entendida como

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

P AT
e WAL “£e . Constitucion Politica del Peri.
/’i“'? \ ,TUO de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
; g smhf ™\ Dacreto Supremo N2 006-2017-JUS.
\f‘:‘;'..'&' g ARG ) Decreto Legislativo N® 654 - Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
N / /Decreto Legislativo N2 1328 - Decreto Legislativo que fortalece ef Sistema Nacionai
= ;_5.‘: __-',‘.» " penitenciario v el Instituto Nacional Penitenciario.
e Decreto Legislativo N2 1343 - Decreto Legislativo para la promocién e implementacion
de Cérceles Productivas.
e Decreto Supremo N2 006-2017-3US - aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacion yfunciones del INPE.
Decretp Supremo N2 015-2003-JUS, Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y
sus modificatorias.
Decreto Supremo N2 025-2017, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1343
e Directiva N2 007-2018-INPE-DTP/Condiciones para el Desarrolio de Actividades

Productivas - Decreto Legislativo N2 1343, ftem 7.6.g)
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({ECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENUIARG
DE HUACHO SAN JUDAS TADED" R ——

@ B

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes declaran que el objeto del convenio es la implementacion de un taller de
produccion de artesania a base de juncoy totora enel establecimiento penitenciario de
Huacho, con la finalidad de contribuir al proceso de resocializacion de la pobiacién
penitenciaria de los estabiecimientos penitenciarios ¥ establecimientos de medio libre,

en el marco normativo decreto Legisiativo N® 1343 y sureglamento.
CLAUSULA CUARTA: AREAS DE COOPERACION

Las partes reconoceny dedlaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacién que
se encuentra en los Establecimientos penitenciarios, a través de la promocion y
desarrotio de actividades productivas.

« CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

para el cumplimiento del objetive del presente convenio, Las Partes asumen los
siguientes compromisos que 5e traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE LA EMPRESA

51 Administrar talleres productivos cedidos por e} director en coordinacién con el
srea de Trabajo y Comerciatizacién en el Establecimiento Penat donde se
promuevanias actividades productivas.

Cumptir con el pago correspondiente a las contraprestaciones de los internos por
su trabajo realizado en foyma oportunay puntual.

Realizar 1as actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma
parte anexo al presente convenio. Esta prohibido yealizar otra actividad distinta
al objeto del convenio; salvo acuerdo y autorizacion del director, debidamente
sustentada.

o 3 Conformar un equipo de trabajo integrado por personal con experiencia en el

rubro y sensibilidad soclal, comunicando a la Direccién y Area de Trabajo ¥
Comercializacién, los nombres, numerc de documento de identidad de las
personas gque integren dicho equipo. Las personas que integren el equipo de
trabajo presentaran una declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales ni policiales, y que Nno hayan sido retirados del programa circeles
productivas por incumplimiento de su plan de trabajo y faltas al personal
penitenciario.

55 Celebrar contratos privados con la poblacion penitenciaria, respetando las

condiciones establecidas en los articulos 102y 262 del Decreto Legislativo N2

1343; articulo 32¢ del D.S. 025-2017-JUS, Reglamento de Carceles Productivas, ¥

con el numeral 7.8) dela Directiva N2 007—20184NPE-DTP/Condiciones para el
Desarrollo de Actividades Productivas.
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{£CTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO .
DE HUACHO “SAN JUDAS TADEG™ ARTESANIA TEJESOL 5.A.C.

5.6

5.7

5.16

4

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el
articulo 532 det Reglamento del Decreto Legislativo N2 1343.

Coordinar previamente con la Direccién del establecimiento penitenciario y Area
de Trabajo y comercializacién, sobre las acciones y actividades a desarrollarse,
a fin de no interferir con las labores programadas por los profesionales del INPE.

Respetar al personat del INPE y a |3 poblacién penitenciaria, rmostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres durante su participacién en el programa
Cérceles Productivas.

Cuidar, administrar, conservar los ambientes y bienes que les sean facilitados
para el cumplimiento de sus actividades. Utilizar el ambiente asignado para uso
exclusiva del taller de confecciones, manteniéndolo presentado, ordenado y
limpio; asf mismo desarroliar dentro del ambiente buenas condiciones de
trabajo; pudiendo implementar Instalaciones a cargo y cuenta sin
contraprestacion de parte de la Direccién. Dichas instalaciones quedardn como
donacidn a favor del establecimiento penal.

Otorgar capacitacion a los internos que sean beneficiosas para la formacion y
especializacion en la actividad que se emplean.

Gestionar y subsidiar la certificacién de las competencias laborales de la
poblacion seleccionada para participar en las actividades que organice, a través
de uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias laborale
debidamente autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Cumplir oportunamente con los pagos por concepto de servicios de agua,
electricidad; asl como, cumplir con pagar los gastos por mantenimiento,
reparacién, depreciacién de maquinarias y accesorios utilizados que sean de
propiedad del INPE, y otros gastos dispuestos por la autoridad del
establecimiento penal para el cumplimiento del presente convenio.

Gestionar en la medida de sus posibilidades, donaciones de instituciones ptblicas
o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria con quienes desarrolle sus
actividades.

Respetar y cumplir la normatividad y disposiciones de seguridad penitenciaria
Implementar protocolos de prevencion y proteccién contra el coronavirus {COVID
19) en los talleres asignados por la autoridad penitenciaria conforme a laley de

la materia

Otros que disponga el director gue coadyuven al logro del objeto del presente
convenio, previo acuerdo de Las Partes.
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/RECTOR DEL ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO

OE HUACHO “SAN JUDAS TADEO™ ARTESARIA TEIESOL S.AL,

A CARGO DEL DIRECTOR:

5.17

5.18

5.24

Supervisar ios talleres productivos que sean administrados por la Empresa en
coordinacién con la Subdirecciénde Tratamlento, Seguridad y Area de Trabajo y
Comercializacion, pudiendo delegar esta funcidn.

Brindar a la Empresa, tas condiciones de seguridad en el taller que ocupe dentro
del establecimiento penitenciario a fin que pueda desarroffar sin dificultad las
actividades productivas.

Brindar, en lo posible las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de
las actividades del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de las normas
v disposiciones de seguridad externa e interna del establecimiento penitenciario

Identificar al personal de la Empresa, debiendo la Sub Direccidén de Tratamiento,
Seguridad y el Area de Trabajo y Comercializacion, elaborar un documento institucional
(carnet de identidad) para uso interno, cumpliendo con la normatividad y disposiciones
de seguridad del establecimiento penitenciario. En caso, el personal de la empresa, haga
mal use del carnet de identidad asignado, éste serd retenido y picado. La sancién sera,
la prohibicidn de ingreso al penal, la que serd impuesta por el drea de seguridad
establecimiento penitenciario.

Corroborar mediante la Oficina de Seguridad de la Oficina Regional Lima, que las
personas gque integren dicho equipo no cuenten con antecedentes penales yfo
policiales, ni gue hayan sido retirados por incumplir convenios anteriores, ni por faltas
de respeto al personal penitenciario. Prohibira el ingreso al establecimiento
penitenciario a aquellas personas que cuenten con referidos antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales, insumos y bienes relacionados al
desarrollo de las actividades productivas de la Empresa, pudiendo el director prohibiry
restringir aquelios que atenten contra fas normas de seguridad penitenciaria.

Coadyuvar con la gestién de la certificacion de competencias Jaborales de la poblacién
penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de {a Empresa, por uno
y/o varios Centros de Cerlificacion de Competencias Laborales debidamente
autorizadofs} por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previc acuerdo de las
partes,

CLAUSULA SEXTA  PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 262 de! Regiamento del Decreto
Legislativo N2 1343, forma parte del presente convenio, el Plan de Trabajo presentado
porla Empresa.
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(ECTOR DEL ESTABLECIMIENTUD FENITENCIARID
DE HUACHO "SAN JUDAS TADEO™ ARTESANIA TEJESOLS.A.L.

£

CLAUSULA SEPTIMA DE LOS MONTOSDE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacién econémica por actividades productivas, a favor de
la poblacién penitenciaria,se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo presentado
porla Empresa y que forma parte anexa del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, serdn ejecutadas, previa coordinacion
entre, la Empresa, el director del Establecimiento Penal, y ef responsable del Area de
Trabajo y Comercializacién del penal.

CLAUSULA NOVENA FINANCIAMIENTO

Las Partes convienen en precisar que, tratdndose de un convenio, jo establecido en el

presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacion econdmica

alguna entre elfas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudieran generarse en la
ejecucion del presente Convenio, éstos seran asumidos por cada parte.

</ CLAUSULA DECIMA PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigenciade DOS {02) AROS, contados a partir dela fecha
de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través de la
—.adenda pertinente, previa evaluacién favorable del Area de Trabajo y Comercializacién
- sobre la viabilidad del Convenio. -

/e ‘ \
\* = J clAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL

~~:—F| personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccion y

dependencia de la institucién a Ia que pertenezca, por 1o que no se creardn relaciones

de caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores

condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal

e expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y
stara su colaboracién dentro del marco de sus competencias.

: Lajrelacion que establezca la empresa privada con la poblacién penitenciaria que
N2 » / pArticipe en el marco de la ejecucién de los talleres de cdrceles productivas, se regiran
\\\ Ti.;:,.””‘" _Aeacuerdoalo establecido en el Decreto Legislativo N2 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de
manera conjunta por ambas partes estad autorizado el uso de los emblemas
institucionales
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/RECTOR DE%. ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIC .
DE HUACHO “SAN JUDAS TADED™ ARTESANIA TEIESOL S.ALC,

—u't.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA INFORMACION Y COMUNCACON

Las partes se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda i3
informacion, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan
acceso en ejecucién del presente Convenio. Del mismo modo, las partes, se encuentran
prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones especificas, no

pudiendo ser divuigados sin autorizacién expresa, por escrito, de las partes, salvo
disposicién en contrario establecida por ley. Las partes mantendran constante
comunicacién, siendo oficiales el teléfono fijo, celular (WhatsApp}, direcciones

domiciliarias, correos electrénicos que estas sefialen en ia parte introductoria del
presente convenio y en su Plan de Trabajo en el caso de la empresa; en el caso de la
Direccién, Subdireccién de Tratamiento, Sub Direccidn de Seguridad y Area de Trabajoy
Comercializacidn son oficiales su teléfono fijo, celular y correo instituciona.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION

Las partes no podrén ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
. (/&) derivados

e del presente convenio a persona alguna natural o juridica, salvo autorizacién previa,expresa
y escrita de las partes.

o e-8 "!:LAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
¥ CGNDICIONES

. > i V,ux
1 \ o =)

: /s partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los
~ términos del presente convenio, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
%:NK["‘AOfdenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes
— X Yeclaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacion

mpm‘im“‘“‘ﬂ\ﬁ ra ambas entidades.

{8, ALl L( 3

A

%Z\\

ANTICORRUPCION

£ b\\‘Jf{_)
N ;"'--.

,,\ ,f‘g USULA'DECIMA SEPTIMA:
Yo DS

P

Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante Ia administracién de
talleres productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos Hegales o de corrupcidn.

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera conocimiento; y adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
préacticas.
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/CTOR DEL ESTABLECIMIENTO FENITENCIARIO ﬂ
DE HUACHO "san JUDAS TADEQ™ ARTESAMNIA TEIESOL S.AL,

t

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO
==L A DECIMA OCTAVA:

Son causas de resolucién Ias sigulentes:

Por actos gue Pongan riesgo la seguridad del establecimiento penitenciario,

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente Sustentada que no
Permita que una de las partes cantinde cumpliendo con cualquiera de los
ctompromises. En este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier
responsabilidad.

D oo ow
n-l
Q
-
a
5
Q.
m
3
B
o
&
k)
2
=]
o
a9
=3
.}
Z
v
m
-
1]
a
2
®
=
o]
"
H
o
o
&
&
Q.
g
&

f.  Por decisién unilateral de una de las partes, sin expresion de causa
B. Por cumplimiento del plazo de vigencia.
h. Por evaluacién desfavorable det Are3 de Trabajo y Comercializacién respecto al

cumplimiento dej convenio y plan de trabajo.

Cualquiera sea Ia causal de fa resolucién del convenio, se haré mediante notificacién
E ., POr escrita al titular en sy domicilio sefialado en[a parteintroductoria del convenio ovia
oy 2,\ teléfono celular (WhatsApp}, via correo electrénico que figuren ensu plan de trabajo,
£ | Alrecibirla notificacién, 1a empresa cesars Susactividades ytendrs 39 dfas pararetirarsus
/ bienag (maquinarias, equipo, herramientas, muebles. materiales insumos, etc.); asi
mismo, proceders a cancelarsus obligacionescon internos ylas derivadas el convenio. En
el caso que |a empresa mantenga obligaciones Pendientes, |3 administracién
Penitenciaria podrs retener sus bienes hasta que esta cumpla consufragarlas.
S \Eh el caso que la empresa se resista oseniegue en retirarsys bienesy entregar el espacio
[ AR ‘qgc_iidopara Sus actividades, la Direccign dispondrs en toordinacién con I Subdireccién
- Sere g def Tratamiento, Subdireccién de Seguridad, Administracién y el Area de Trabajo y
- : 'fpﬁmercializacidn, Previo inventario, reubicar fos bienes de la empresa en otro espacio,
“~"hasta Que la empresa proceda a retirarlos. gf deterioro posterior de los bienes de ia

pudieren suscitarse entre, las partes respecto
nvenio, o alguna de
inacién, o cualquier

buena fe y comdn intencidn de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA DOMICILIO
SLAUSULA VIGESIMA

Todas las comunicaciones que deban Cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entendersn bien realizadas en tos domicitios indicados en | parte

Pagina | 7



B

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO .
DE HUACHO "SAN JUDAS TADED" ARTESAMIA TEIESOL 5.4.C.

introductoria del presente documento. Toda variacién del domicilic de cualquiera de
las partes. sélo tendra efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMERA DE LACONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido de! presente documento, Las
Partes los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en |a
ciudad de Huacho Distrito de Carquin, a las 11:00 horas del 23 de setiembre del 2022

ARTESANIA TEJESOL S.A.C,
RU 53, F

TYulssic W
RE

Yulesa Lazaro Avila

o J Gerente General

-------------------

DIRECTOR
EP. HUACHO
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