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PERSONA NATURAL CON NEGOCIO EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPANI . due
en adelante se denominara EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPANI » con RUC N°

ia, Puno. Regién, : i resentado por el Director del
stablecimiento Penitenciario de Puno, Sr. CESAR JAIME ROQUE QUISPE, identificado

_-CLAUSULA PRIMERA : DELAS PARTES

T EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPANI : Es ung empresa que tiene por objeto

dedicarse a Ig fabricacion de articulos de punto Y ganchillo, asi como tejido a maquina de
chompas, entre otros.

INPE: Es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, rector
del Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho publico y
con autonomia economica, técnica, financiera administrativa, forma pliego
presupuestario; se rige por el Cédigo de Ejecucién Penal Y su Reglamento. Entre sus
principales funciones S€ encuentran dirigir Y administrar el Sistema Nacional Penitenciario,

En adelante, toda referencia conjunta a EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPAN] y al
INPE sera entendida como LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Peru.

* TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

* Decreto Legislativo N° 654 - Codigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional Penitenciario y
el Instituto Nacional Penitenciario.

» Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocién e implementacion de Carceles
Productivas

* Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, que aprueba el TUO del Cédigo de Ejecucion Penal y sus
modificatorias.

* Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacién y Fundiones del INPE.

* Decreto Supremo N° 015-2003-JUS — aprueba el Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y
Sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 025-2017 — aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343, Decreto
Legislativo para la Promocion e Implementacion de Cérceles Productivas

* Otras normas internas del INPE.

* Otras normas internas de EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPANI .

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacién de la poblacién penitenciaria de los establecimientos
Penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco normativo del Decreto Legislativo N°
1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA :  AREAS DE COOPERACION
Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema Penitenciario
Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacion gque se encuentra en los
Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre, a través de la promocién vy
desarrolio de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA : DE LOS COMPROMISOS
Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
Ccompromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPANI : .
5.1 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios y establecimientos de
medio libre, donde se promuevan las actividades productivas.

52 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte anexo al
presente convenio.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y sensibilidad social,
comunicando a la Direccién de Tratamiento Penitenciario y/o la Direccién de Medio Libre del
INPE, conforme corresponda, los nombres y numero de documento de identidad de las
personas que integren dicho equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo
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5.4

5.5

5.6

5.12

513

5.14

policiales.

Celebrar contratos de actividades productivas con Ig poblacién penitenciaria, respetando Ias
condiciones establecidas en el articulo 10 de| Decreto Legislativo N° 1343.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice actividades
productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el articulo 53 de| Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1343

Coordinar previamente con |a direccién de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones Y actividades g
desarrollarse, a fin de no interferir con |as labores programadas por los profesionales del INPE.

Respetar aj personal del INPE Y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
Comportamiento y buenas costumbres en Ia ejecucion de los proyectos en los establecimientos
penitenciarios y establecimientos de Medio Libre.

Cuidar, administrar Yy conservar los ambientes que les sean facilitados para el cumplimiento
de sus actividades.

productivas.
Gestionar, en Ia medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones publicas o

privadas en apoyo de la poblacion penitenciaria en |os establecimientos penitenciarios o
establecimientos de medio libre en los que desarrolle syus actividades,

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciaria, asi como cumplimiento de acciones dispuestas en |a Resolucion
Directoral N2 042-2020-INPE/DTP, de fecha 24 de noviembre 2020, denominada

Protocolo N2 001 ~2020-INPE-DTP.SDTYC
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A CARGO DEL INPE:

5.15

5.16

5.17

5.18

5.18

5.20

5.21

5.22

Supervisar |os talleres productivos que sean administrados por “EDUVIGES GLADYS
FLORES CALLAPAN] »

Brindar a EDUVIGES GLADYS FLORES CALLAPAN] » las condiciones necesarias de
Seguridad en |os establecimientos Penitenciarios Y establecimientog de medio libre a nivel
nacional, a fin que pueda desarrojjar sin dificultad |as actividades productivas,

Brindar |as condiciones de infraestructura para el Cumplimiento de [ag actividades deg|
convenio, dentro de| respeto y Cumplimiento de g nNormatividad penitenciaria vigente y
disposiciones de Seguridad externg e interna de Jos éstablecimientos penitenciarios g nivel
nacional,

penitenciaria que participe en |ag Capacitaciones y/o actividades de EDUVIGES GLADYS
FLORES CALLAPAN] , i ‘

CLAUSULA SEXTA ! PLANDE TRABAJO
==L oULA SEXTA

De conformidad con lo dispuesto eén el articulo 26 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343,

forma parte ge Presente convenjo g Plan de Trabajo Presentado por “EDUVIGES GLADYS
FLORES CALLAPAN]”

CLAUSULA SEPTIMA : DE  Los MONTOS pg LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacion &condmica por actividades productivas, g favor de |5 poblacién

Il

Penitenciaria, ge €ncuentran detallagag en el Plan de Trabajo Presentado por ‘EDUVIGES

GLADY

S FLORES CALLAPAN/ Y que forma parte anexa del presente convenijo.
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CLAUSULA OCTAVA : DE LA EJECUCION

S CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de UN (01) ANO, contados a partir de g fecha
de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través de |g Adenda
pertinente, previa evaluacién de |os avances de los objetivos de| Convenio.

CLAUSULA * RELACION LABORAL
, DECIMAPRIMERA

fEl personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccién Yy dependencia

nstitucién a Ia que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de cardcter laboral con la
otra. Cada una de lag instituciones garantizara las mejores condiciones posibles para el cumplimiento
de las funciones Yy actividades del personal de expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo
del presente convenio Y prestara su colaboracién dentro del marco de Sus competencias.

La relacién que establezca Ia €mpresa privada con Ia poblacion penitenciaria que participe en el
marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1343 Y suU reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : USODE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en meérito al presente Convenio se ejecuten de manera conjunta
por ambas partes ests autorizado el uso de los emblemas institucionales

CLAUSULA DECIVA TERCERA : DE LA INFORMACION
LAS PARTES se obligan de manera €Xxpresa, a guardar estricta reserva de toda la informacién, datos
y/o documentos que les sean suministrados o a Jos que tengan acceso en gjecucién del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES
Se encuentran prohibidas de hacer uso de Ia misma para fines distintos a sus funciones especificas,
no pudiendo ser divulgados sin autorizacién €Xpresa, por escrito, de las partes, salvo disposicion en
contrario establecida por ley.
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CLAUSULA DECIMAQUINTA * MODIFICACIONES pE SUS TERMINOS
Y CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos del

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante |g administracién de talleres
productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridaq Yy de no cometer actos ilegales o de
corrupcion.

Asimismo, se Comprometen g comunicar a |ag autoridades Competentes, de Manera directs %
oportuna, cualquier acto o conducta ilfcita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar
Mmedidas técnicas, organizativas y/o de Personal apropiadas Para evitar los referidos actos o
practicas,

CLAUSULA DECIMAOCTAVA : RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio se podra resolver antes de| vencimiento:
a) POR INCUMPLIMIENTO: Si previamente Se ha requerido | cumplimiento de algunas de |as

* La parte afectada requerird a la otrg Parte el cumplimiento de su obligacién en yn plazo
maximo 15 dfas habiles.

* Encaso que, transcurrido dicho plazo aun persistiera el incumphmlento, la parte requirente
podra resolver g convenio parcial o totaimente.
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como resultado de |a ejecucion del presente convenijo.

CLAUSULA DECIMANOVENA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto de Ig
correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de Ias clausulas,
incluidas las de sy existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cualquier aspecto adicional no

Previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de |a buena fe y comun intencién
de las partes.

suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la ciudad de Puno, a los
20 dias del mes do &j eimln0E del 2022
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