VICTOR PEREZ RAMOS

DIRECGION E.P. LURIGANCHO

CONVENIO ENTRE VICTOR PEREZ RAMOS y EL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO PENAL LURIGANCHO EN MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente, el convenio que celebran, de una parte, VICTOR PEREZ RAMOS
con DNI N° 45746042, domicilio en Mz. D Lote 20 Asociacion de Vivienda Villarrica del
Lomo de Corvina, Villa el Salvador y R.U.C. N° 10400690885, en adelante, la Empresa,
y, de la otra parte, el Abogado ALEX SAMAME PENA con DNI N° 10379959, Director del
Establecimiento Penal Lurigancho de la Oficina Regional Lima del INPE, designado
mediante Resolucién Presidencial N° R.P. N° 138-2022-INPE/P, publicada el 30 de Junio
del 2022 con domicilio en Av. Santa Rosa S/N; en adelante el Director, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA "+  DELAS PARTES

VICTOR PEREZ RAMOS es una persona natural con negocio cuyo objeto es la
elaboracion, venta y compra de artesania en general, que viene impulsando la produccién
y empleo de internos desde el 29/10/2021 en el pabellon 01 del E.P. Lurigancho.

El Director, ALEX SAMAME PENA, es un funcionario de confianza designado por la
Presidencia del Consejo Nacional Penitenciario mediante Resolucion Presidencial N° R.P.
N° 138-2022-INPE/P, publicada el 30/06/2022 en representacion del INPE, esta facultado
a firmar convenios con personas naturales y juridicas segun, la Directiva N° 007-2018-
INPE-DTP/Condiciones para el Desarrolio de Actividades Productivas — Decreto
Legislativo N° 1343, numeral 7.6. y literai g). En caso de la designacién de otro director
del EP Lurigancho, el convenio continuara su vigencia

En adelante, toda referencia conjunta a VICTOR PEREZ RAMOS y al Director ALEX
SAMAME PENA seran entendidas LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

« Constitucién Politica del Peru.

+ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

« Decreto Legistativo N° 654 - Cédigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

«Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

« Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacion
de Céarceles Productivas

« Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacién y Funciones del
INPE.
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condiciones establecidas en los articulos 10° y 26° del Decreto Legislativo N° 1343 y
articulo 32° del D.S. 025-2017-JUS, Reglamento de Carceles Productivas.

56 Distribuir los ingresos que otorgue a la ‘poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productives, conforme lo establece el articulo
53° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

5.7 Coordinar previamente con la direccion del E.P. sobre las acciones y actividades a
desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por los
profesionales del INPE.

5.8 Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucién de los proyectos en los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de Medio Libre.

5.9 Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean cedidos para el
cumplimiento de sus actividades. Los mismos que en el caso de necesidad
insfitucional la empresa podré ser reubicada en otro ambiente analogo.

510 Otorgar capacitacién a los internos en la que se impartan conocimientos tecricos y
practicos que sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de
mayor demanda laboral.

5.11 Gestionar y subsidiar la certificacion de las competencias laborales de la poblacién
seleccionada para participar en las actividades que organice, a través de uno y/o
varios Centros de Certificacién de Competencias Laborales debidamente autorizado
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

5.12 Asumir los pagos por concepto de servicios basicos como agua, electricidad, gastos
por mantenimiento, reparacién, depreciacion de maquinarias y accesorios utilizados
que sean de propiedad del INPE, segin corresponda y otros gastos dispuestos por
la autoridad penitenciaria para el cumplimiento del presente convenio. Los pagos
por los conceptos sefialados podan ser reajustados por la Direccion del E.P.

513 Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los estabiecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre en los que desarrolle sus
actividades.

514 Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

515 Llevar un archivo actualizado que contenga, copia del convenio, relacion actualizada
de internos trabajadores, contrato de trabajadores, registro de materia prima e
insumos, produccién y ventas, asi como el inventario de magquinarias, equipos,
herramientas y bienes que forman parte de la empresa;
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Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
Las Partes.

A CARGO DEL INPE:

5.15

5.16

5.17

2.18

5.19

5.20

5.21

522

Supervisar el taller productive administrado por la Empresa, en lo referido a
permanencia y asistencia de la empresa e internos, produccién, contratos, pago de
remuneraciones, pagos de depreciacion y servicios basicos, ingreso de materiales e
insumos, egreso de mercaderia y personal de la empresa.

Brindar a la Empresa, las condiciones necesarias de seguridad en el E.P. a fin que
pueda desarrollar sin dificultad las actividades productivas. El horario de ingreso al
E.P. de la empresa sera de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas pudiendo
ampliarse por autorizacion del Consejo Téchico Penitenciario a solicitud
fundamentada de la empresa.

Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad del E.P.

Identificar al personal de la Empresa, debiendo la Coordinacién de Trabajo y
Comercializacién en coordinacién con la Direccion de Tratamiento y Seguridad
Penitenciaria, elaborar un carné de identidad o pase analogo. En caso el personal
de la Empresa, haga mal uso del camné de identidad asignado o pase, éste sera
retenido y eliminado, sancionandolo con el impedimento de ingresar al E.P.

Corroborara que las personas que integren dicho equipo no cuenten  con
antecedentes, penales y/o policiales. Restringira el ingreso al establecimiento
penitenciarios o establecimiento a aquellas personas que cuenten con
antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales e insumos y maquinaria y equipo
relacionados al desarrollo de las actividades productivas de la Empresa. Dichos
bienes no deber& contravenir ia normativa de seguridad penitenciaria.

Coadyuvar con la gestion de la centificacién de competencias laborales de la
poblacién penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de la
Empresa, por uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias Laborales
debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo.

Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de
las partes.
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CLAUSULA SEXTA : PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, forma parte del presente convenio, el Plan de Trabajo presentado por la
Empresa.

CLAUSULA SEPTIMA : DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacion econémica por actividades productivas, a favor de la

poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo presentado por la

Empresa y que forma parte anexa del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA ) : DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas deniro del E.P. previa
coordinacion entre, Ja Empresa, el Director del Establecimiento Penal, y el responsable
del Area de Trabajo y Comercializacién del penal.

CLAUSULA NOVENA . FINANCIAMIENTO

Las Partes convienen en precisar que tratandose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacion econémica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacion a los gastos que pudieran generarse en la
ejecucién del presente Convenio, éstos seran asumidos por cada parte. Los gastos
realizados por la empresa para implementar lo talleres cedidos seran de su
responsabilidad y se consideraran donados al INPE.

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de
la fecha de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través
de la adenda pertinente, previa evaluacién favorable del Area de Trabajo y
Comercializacién. Por informe desfavorable del drea de Trabajo y Comercializacion podra
resolverse el presente convenio en cualquier etapa de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de Las Partes continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lq que no se crearan relaciones de
caracier laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el cumplimiente de las funciones y actividades del personal de
expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracién dentro del marco de sus competencias.
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La relacion que establezca la empresa privada con la poblacion penitenciaria que participe
en el marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 Yy su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : USO DE EMBLEMAS

En fodas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes est& autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : DE LA INFORMACION

Las Partes se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda Ia
informacion, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso
en ejecucion del presenter Convenio. Del mismo modo, Las Partes, se encuentran
prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones especificas, no
pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa, por escrito, de las partes, salvo
disposicion en contrario estabiecida por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . CESION
Las Partes no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
derivados del presente convenic marco a persona alguna natural o juridica, salvo

autorizacién previa, expresa y escrita de las partes,

CLAUSULA DECIMA QUINTA :  ADENDA

Las Partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comuin acuerdo los términos
del presente convenio, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Las Partes
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacion para
ambas entidades.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA : ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracién de talieres
productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién,

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
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conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA : RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causas de resolucién las siguientes:

. Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito

Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos de ambas partes
Por falta de respeto al personal del INPE y a los internos trabajadores

- Por actos que pongan riesgo la seguridad del establecimiento penitenciario

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada dque no permita
que una de las partes contintie cumpliendo con cualquiera de los compromisos.

Por decision unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para ello
una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles

. Por evaluacion desfavorable del Area de Trabajo y Comercializacién respecto al
cumplimiento del convenio y plan de trabajo y demas normas del INPE.

®ee oo

Cualquiera sea la causal de |a resolucion del convenio, se hara mediante informe del Area
de Trabajo y Comercializacién, el cual sera notificado por escrito simple a la empresa o
persona natural con treinta (30) dias calendario de anticipacion en su domicilio sefialado
por la empresa, también se hara via teléfono celular (whatsaap) o via correo electrénico
que figuren en el presente convenio o plan de trabajo. Al recibir la notificacién, la empresa
tendra 30 dias utiles para retirar sus bienes {maquinarias, equipo, herramientas, muebles,
materiales e insumos, etc.); asi mismo, procedera a cancelar sus obligaciones pendientes
con internos y la administracién penitenciaria.

En el caso que la empresa mantenga obligaciones pendientes, la administracion
penitenciaria podra retener sus bienes hasta que esta cumpla con sufragartas. En el caso
que la empresa se niegue en retirar sus bienes y entregar el taller cedido para sus
actividades, la Direccion dispondra en coordinacion con la Subdireccion de Tratamiento,
Subdireccién de Seguridad, Administracién y el Area de Trabajo y Comercializacion,
previo inventario, reubicar los bienes de Ia empresa en otro espacio, hasta que Ia
empresa proceda a refirarlos. El deterioro posterior de los bienes de la empresa no sera
de responsabilidad de ningin funcionario del Establecimiento Penitenciario. En e caso,
que la empresa se niegue a entregar las llaves del local o espacio asignado, la Direccion
esta facultada al descerraje en salvaguarda de la seguridad, mantenimiento de los talleres
y conservacion de los bienes institucionales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las Partes respecto
de la correcta interpretacion o ejecucién de los términos de este Convenio, o alguna de
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las clausulas, incluidas fas de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier
aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun [as reglas de la
buena fe y comun intencién de las partes,

CLAUSULA VIGESIMA . DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucién del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la pare
introductoria del presente documento o en su Plan de Trabajo. Toda variacion del
domicilio de cualquiera de las partes, sélo tendra efecto una vez comunicada por escrito a
la ofra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA : DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad y aceptacion del contenido del presente convenio, las partes, lo
suscriben en dos (02) ejemares originales, de jgual tenor y validez en el Distrito de San

L)

Juan de Luriganchoa165] > ¥ dizistel mes de..!???'.’.‘.‘.'?,".e..del 2022.
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