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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE GERARDO QUISPE CERVANTES Y
LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
TACNA DE LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL MARCO NORMATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el convenio que celebran, de una parte GERARDO QUISPE
CERVANTES, identificado con DNI 00445435, persona natural con negocio con ficha RUC N°
10004454354, con domicilio legal en C.P. Augusto B. Leguia, Asociacién de Vivienda Comercio
Hijos del Sol Manzana A, Lote 10 ,Distrito, Provincia y Departamento de Tacna, vy de la otra
parte; el Director del Establecimiento Penitenciario de Tacna de la Oficina Regional Sur —
Instituto Nacional Penitenciario, con RUC N° 20370188131, que en adelante se denominara
INPE-TACNA, con domicilio legal en Av. Hermanos Reynoso s/n, distrito de Pocollay, provincia y
departamento de Tacna, debidamente representado por su Director, Sr. BERNARDINO CHARNI
MAMANI con DNI N° 29618941 , designado mediante resolucion presidencial N° 109-2023-
INPE/P, de fecha 11 de Abril del 2023, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

GERARDO QUISPE CERVANTES, Es una persona natural con negocio, dedicado a la produccién
/4 o&R¢l rubro de confecciones de bolsas de polietileno.
0“;36 N

En adelante, toda referencia conjunta a GERARDO QUISPE CERVANTES vy al INPE-TACNA serd
entendida como LAS PARTES.

~ CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

ze Ley N° 31084, ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021
e Decreto Legislativo N° 654- Codigo de Ejecucidn Penal y sus modificatorias.
e Decreto Legislativo N° 1328- Decreto Legislativo que fortalece el sistema Nacional
Penitenciario v el Instituto Nacional Penitenciario.
e Decreto Legislativo N° 1343- Decreto Legislativo para la promocién e implementacidn de
carceles productivas.
e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS-Reglamento de Organizacion de Funciones del INPE

® Decreto Supremo N° 015-2003-JUS- aprueba el Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y
sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 025-2017- aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343,
Decreto Legisiativo para promocion e implementacion de carceles productivas.

e Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado
de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.

 Decreto Supremo N° 152-2021-PCM, prorroga del estado de emergencia nacional.
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® Decreto Supremo N° 025-2021-SA, prorroga del estado de emergencia sanitara.
® Normas y directivas del ministeric de salud relacionada a coronavirus.

e Directiva N° 007-2018-INPE-DTP, Literal g) numeral 7.6.

o Informe Legal N® 018-2023-INPE/19-332/AL.

e [nforme N° 050-2023-INPE/ORSA-EP-TCN-JDS.

e Informe N°® 59-2023-INPE/19-331-RTC.

e Otras normas internas de GERARDO QUISPE CERVANTES y el INPE-TACNA.

CLAUSULA TERCERA: OBIJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacién de la poblacién penitenciaria del INPE-TACNA, en el
marco normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA: AREA DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en Aunar esfuerzos para mejorar el Sistema Penitenciario
Nacional y aportar en el proceso de resocializacidn de la poblacién Penitenciaria que se encuentra en
el Establecimiento Penitenciario del INPE-TACNA del INPE-ORS, a traveés de la promocién y desarrollo
de actividades para la produccién en el rubro de confecciones de bolsas de polipropelino.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

y ‘mtento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
bTTiisEs que se traducen en actividades a ejecutar:

GERARDO QUISPE CERVANTES:

1} Administrar el taller productivo de confeccién de bolsas de polipropileno, en el rubro de
Confeccidn Textil,, en el establecimiento penitenciario del INPE-TACNA del INPE-ORS, donde
se promueva la actividad productiva.
Realizar las actividades productivas conforme al plan de trabajo que forma parte anexo al
presente convenio y plan de trabajo de reinicio de actividades productivas de cumplimiento de
acciones establecidas en la resolucién ministerial N° 448-2020-MINSA, lineamiento para la
igilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
CoviD-19.C
Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y sensibilidad social,
comunicando a la Sub Direccidon de Tratamiento Penitenciario del INPE-ORS, conforme
corresponda, los nombres y numero de documento de las personas que integren dicho equipo,
las cuales presentaran una declaracién jurada de no contar con antecedentes judiciales,
penales ni policiales, asimismo debera designar un representante para realizar la supervision,
control de calidad y otras actividades en el taller, no pudiendo cambiar ni delegar a otras
personas esta designacién durante la vigencia del convenio, sin previa autorizacién.

4) A fin de facilitar el ingreso de materia prima vy salida de bienes y productos , deberdn cumplir
con los protocolos de bioseguridad establecido para COVID-19, identificar y contar con la
autorizacion de ingreso de las unidades méviles para este fin, especificando en detalle las
caracteristicas del vehiculo, segtn lo estipulado en el reglamento general de seguridad, debido
efectuar su ingreso los dias que no haya visita ordinaria (Miércoles, Sébado y Domingo) y en
horario distinto al ingreso de materiales de internos y economato, excepcionalmente en casos
de produccién para entrega de bienes, el Director de E.P. autorizara su ingreso.
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5) Comunicar con antelacién a la autoridad penitenciaria, la programacién de actividades a favor
de los internos trabajadores, familiares y otros, en fechas festivas e importantes durante el
afio, con el objetivo de promover y fortalecer las politicas de responsabilidad social
empresarial.

6) Contribuird con la higiene y limpieza del taller de trabajos de confeccidn de bolsas de
polipropileno, en el rubro de Confeccién Textil, dotando de envases para la recoleccion y retiro
de las instalaciones del establecimiento penitenciario de los de desechos generados y material
que no se utilice en la actividad productiva, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes
relacionadas a coronavirus y otros.

7) Dotar de materiales de aseo y proteccion personal a los internos que desarrollen actividades
productivas para GERARDO QUISPE CERVANTES, de acuerdo a normativa relacionada a
seguridad y salud en el trabajo y seglin protocolo de bioseguridad establecido para el COVID-
19.

8) En caso de ocurrencia de accidentes de trabajadores a cargo de GERARDO QUISPE
CERVANTES, esta se hara responsable del tratamiento de! interno, hasta su total recuperacién.

9) Garantizar el empleo laboral como minimo de 02 internos al egreso del establecimiento
penitenciario de Tacna, que hayan demostrado buena conducta y habilidades en el
desempefio de sus actividades laborales con la empresa.

10) Toda modificacién, refaccidén o implementacion realizada por GERARDO QUISPE CERVANTES,
como mejoras para la ejecucion de la actividad empresarial no implica devolucién de gastos
economicos al término del convenio, asi como otros que coadyuva al logro del objeto del

* comportamiento y buenas costumbres en la ejecucion de los proyectos, en el establecimiento
penitenciario de Tacna.
13) Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el cumplimiento de
sus actividades de trabajos para la produccidn en el rubro de confecciones de bolsas de
polipropelino.
> $AR) Ofrecer capacitacién en la que se impartan conocimientos tedricos y précticos que sean
% beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda laboral al egreso

del E.P. Tacna.
~§5) Gestionar gratuitamente la certificacidn de las competencias laborales de la poblacién
= seleccionada para participar en las actividades que organice, a través de uno y/o varios centros

de certificado de competencia laborales debidamente autorizado por el ministerio de trabajo y

promocion del empleo.

16) Asumir los gastos por concepto de servicio bdsico como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacién de maquinaria y accesorios utilizados que sean de
propiedad del INPE-TACNA, utilizado para cumplimiento del presente convenio; y otros gastos
ocasionados, a fin de dar cumplimiento a2 este compromiso, se suscribird actas de
entendimiento con el director del INPE-TACNA.

17) Gestionar, en la medida de su posibilidad, las donaciones con instituciones publicas o privadas
en apoyo de la poblacién penitenciaria del establecimiento penitenciario de Tacna del INPE-
ORS en los que desarrolla su actividad productiva.
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18) Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciarias, asi como cumplimiento de acciones dispuestas en la Resolucién Directoral N2
042-2020-INPE-DTP, de fecha 24 de noviembre 2020, denominada Protocolo No.001-2020-
INPE-DTP.SDTYC.

19) Celebrar contratos de actividades productivas de trabajos para la produccién en el rubro de
confecciones de bolsas de polipropelino, con los internos trabajadores de su taller, respetando
las condiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1343,

20) Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacidn penitenciaria que realice actividades
productivas en el taller productivo de confeccién de bolsas de polipropileno, en el rubro de

Confeccién Textil, conforme lo astablece el articulo 53 del reglamento del Decreto Legislativo
N°1343.

A CARGO DEL INPE-TACNA:

~—~ 1) Supervisar el taller productivo de confeccién de bolsas de polipropileno, en el rubro de
Confeccidn Textil, que sea administrado por GERARDO QUISPE CERVANTES.
2) Brindar a GERARDO QUISPE CERVANTES, las condiciones necesarias de seguridad a fin que
pueda desarrollar sin dificultad sus actividades productivas.
3) Brindar las condiciones de infraestructura necesarias, para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria vigente y

'. igstcar al personal de GERARDO QUISPE CERVANTES debiendo la subdireccién de
z 1;;,, to penitenciario del INPE-ORS o conforme corresponda, elaborar u documento
'3 C|ona| (carnet de ldentidad) cumpllendo con la normatividad penitenciaria vigente y

retenido y eliminado, sanciondndolo con el impedimento de ingreso al INPE-TACNA.

5) Corroborara que las personas que integren dicho equipo, no cuenten con antecedentes
judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso al INPE-TACNA a aquellas personas que
cuenten con antecedentes.

: = “B) _Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo de las

: ctividades productivas de GERARDO QUISPE CERVANTES, dichos bienes no deberin

ontravenir la normativa de seguridad penitenciaria v deberdn contar con la debida

Edocumen*tauon sustentatoria, en el caso de ingreso de maquinarias, equipos y herramientas

“de su propiedad, necesarios para la produccién de bienes, previo al tratamiento de

autorizacion de ingreso, deberdn adjuntar a la solicitud, los documentos sustentatorios que

sean de su propiedad mediante facturas, boletas de venta u otro documento legalmente
valido.

7) Coadyuvar con la gestién de la certificacion de competencias laborales de la poblacién
penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de GERARDO QUISPE
CERVANTES, por uno y/o varios centros de certificacién de competencias laborales,
debidamente autorizado (s) por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

8) Establecer protocolos de bioseguridad, seguridad vy salud en el trabajo, a fin de evitar el
contagio y la propagacion del COVID19 y de otras enfermedades en el taller de trabajos para la
produccion en el rubro de confecciones de bolsas de polipropelino del INPE-TACNA, de
acuerdo a las normas emitidas, en el marco de la nueva convivencia social.

)1/
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8) Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de LAS
PARTES.

CLAUSULA SEXTA PLAN DE TRABAIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del reglamento del Decreto Legislativo N°

1343, forma parte del presente convenio en el plan de trabajo presentado por GERARDO
QUISPE CERVANTES.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS MONTOS DE LA CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacion econémica por actividades productivas, a favor de la

poblacion penitenciaria, se encuentran detalladas en el plan de trabajo presentado por
i EMPRESA COMERCIAL GERARDO CERVANTES, y que forma parte anexo del presente
~~ convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA EJECUCION

FINANCIAMIENTO

PARTES convienen en precisar que, tratdndose de un convenio, lo establecido en el

presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacién econdmica alguna

entre ellas. Sin embargo, con relacidn a los gastos que pudieran generarse en la ejecucién del

>~ presente convenio especifico que se suscriba, estos serén asumidos por cada parte, siempre
que sean propios y presupuestados.

PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio especifico, tendrd una vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo al ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través de
la adenda pertinente, previa evaluacién de los avances de los objetivos del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccién y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones
posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y
técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracién
dentro del marco de sus competencias.

La relacidn que establezca, GERARDO QUISPE CERVANTES, con la poblacién penitenciaria que
participe en el marco de la ejecucién de los talleres de carceles productivas, se regird de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1343 y su reglamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes estd autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la informacion,
datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso en la ejecucion
del presente convenio especifico u otros que se suscriban. Del mismo modo. LAS PARTES se
encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones
especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por escritec, de las partes,
salvo disposicién en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION

~ Las partes no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos v obligaciones derivados del
presente convenio especifico a persona alguna o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y
escrita de las partes.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del texto Unico ordenado
de la Ley N2 27444, Ley del procedimiento administrativo general, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente convenio es de libre adhesidon y separacién para ambas
entidades.

Asi mismo, se corﬁb'rometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causas de resolucion las siguientes:

a) Poracuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

b} Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos o se ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciario de Tacna, la integridad de los internos o
de los servidores penitenciarios.
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¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permite
que una de las partes continte cumpliendo con cualquiera de los compromisos. En este
caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d} Por decision unilateral de una de las partes, sin expresién de causa, bastando para ello
una comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda las controversias o diferencias que pudiera suscitarse entre LAS PARTES respecto de la
correcta interpretacién o ejecucién de los términos de este convenio, o alguna de fas cldusulas,
incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier aspecto adicional no
previsto sera resuelto de mutuo acuerdo segtn las reglas de la buena fe y comun intencién de
las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en la ejecucién del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del
presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las partes, solo tendra
efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, LAS PARTES los
escriben en (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la ciudad de Tacna, a los 02

dias del mes de mayo del 2023. / /
—

BERNARDINO CHANI MAMANI GERARDO QUISPE CERVANTES
DIRECTOR E.P. TACNA DNI. N° 00445435
DNI. N° 29618941 PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO



