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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA EMPRESA COMERCIAL SANTA
BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES Y LA DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE TACNA DE LA
OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, EN EL MARCO NORMATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el convenio que celebra, de una parte, la EMPRESA
COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, identificado con el DNI N°
00430358, a cargo de la empresa con ficha RUC N° 10004303593, domicilio legal en la Junta
Vecinal Leoncio Prado, Calle 08 de Octubre, Mz E, Lote 24 del Distrito de Tacna, de la provincia
y departamento de Tacna; y de la otra parte; el Director del Establecimiento Penitenciario de
Tacna de la Oficina Regional Sur Instituto Nacional Penitenciario, con RUC N° 20370188131,
que en adelante se denominara INPE-TACNA, con domicilio legal en Av. Hermanos Reynoso
s/n, distrito Pocollay, provincia y departamento de Tacna, debidamente representada por su
Director, Sr. RAUL ALBERTO CHALLCO ALCCA con DNI N° 40434308, designado mediante
resolucion presidencial N°055-2022-INPE/P, de fecha 17 de marzo del 2022, en los términos y

-condiciones siguientes:
| CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES: es una empresa,
- -dedicada a la produccién y confeccién de bolsas, en el rubro de Confeccidn Textil.

INPE-TACNA: Es una unidad organica de linea de la Oficina Regional Sur del Instituto Nacional
Penitenciario, ejecuta la pena privativa de la libertad con técnicas modernas de tratamiento
penitenciario y las acciones adecuadas de seguridad, contando para ello con el uso eficiente de
los recursos asignados al establecimiento penitenciario.

En adelante, toda referencia conjunta a EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA
QUISPE CERVANTES, v el INPE-TACNA serdn entendidas como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

e Constitucion politica del Peri

e Ley N° 27783 ley de base de la descentralizacidn

e Ley N° 31084, ley del presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021

e Decreto Legislativo N° 654- Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N® 1328- Decreto Legislativo que fortalece el sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

e Decreto Legislativo N° 1343- Decreto Legislativo para la promocién e implementacién de

carceles productivas.

e Decreto Supremo N° 0039-2007-JUS-Reglamento de Organizacion de Funciones del INPE

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS- aprueba el Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal vy
sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 025-2017- aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343,
Decreto Legislativo para promocion e implementacidn de cédrceles productivas.
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o Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado
de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.

e Decreto Supremo N° 152-2021-PCM, prorroga del estado de emergencia nacional.

e Decreto Supremo N° 025-2021-SA, prorroga del estado de emergencia sanitara.

@ Normas y directivas del ministerio de salud relacionada a2 coronavirus.

e Directiva N° 007-2018-INPE-DTP, Literal g) numeral 7.6.

e Informe legal N°® 015-2023-INPE/19-332/AL.

e Informe N° 034-2023-INPE/CRSA-EP-TCN-JDS.

e Informe N° 57-2023-INPE/19-331-RTC.

e Otras normas internas de EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
CERVANTES y el INPE-TACNA

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacion de la poblacion penitenciaria del INPE-TACNA, en el
marco normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA: AREA DE COOPERACION

=i Las partes reconocen y declaran su interés en Aunar esfuerzos para mejorar el Sistema Penitenciario

g e Nacional y aportar en el proceso de resocializacién de ia pobiacidn Penitenciaria que se encuentra en

el Establecimiento Penitenciario del INPE-TACNA del INPE-ORS, a través de la promocion y desarrollo
‘2%/ de actividades de produccion y confeccion de bolsas, en el rubro de Confeccion Textil.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

Para cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES:

~—

i .&3 1) Administrar el taller productivo de confeccién de bolsas, en el rubro de Confeccidn Textil, en el
S § g 5 establecimiento penitenciario del INPE-TACNA del INPE-ORS, donde se promueva la actividad

- apn productiva.
§§ 2 (u? 2) Realizar las actividades productivas conforme al plan de trabajo que forma parte anexo al
w 8 -3‘2 w presente convenio v plan de trabajo de reinicio de actividades productivas de cumplimiento de
s 05 acciones estabiecidas en la resoiucion ministerial N° 448-2020-MINSA, iineamiento para ia
Egg & vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a

§§r s COVID-19.C
O § 3} Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y sensibilidad social,

comunicando a la Sub Direccion de Tratamiento Penitenciario del INPE-ORS, conforme
corresponda, los nombres v numero de documento de las personas gue integren dicho equipo,
las cuales presentaran una declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales,
penales ni policiales, asimismo debera designar un representante para realizar la supervision,
control de calidad y otras actividades en el taller, no pudiendo cambiar ni delegar a otras
personas esta designacion durante la vigencia del convenio, sin previa autorizacion.

4) A fin de facilitar el ingreso de materia prima v salida de bienes y productos , deberan cumplir
con los protocolos de bioseguridad establecido para COVID-19, identificar y contar con la
autorizacidon de ingreso de las unidades moviles para este fin, especificando en detalle las
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caracteristicas del vehiculo, segun lo estipulado en el reglamento general de seguridad, debido
efectuar su ingreso los dias que no haya visita ordinaria {Miércoles, Sdbado y Domingo) y en
horario distinto al ingreso de materiales de internos y economato, excepcionalmente en casos
de produccion para entrega de bienes, el Director de E.P. autorizara su ingreso.

5) Comunicar con antelacién a la autoridad penitenciaria, la programacién de actividades a favor
de los internos trabajadores, familiares v otros, en fechas festivas e importantes durante el
afto, con el objetivo de promover y fortalecer las politicas de responsabilidad social
empresarial.

6) Contribuira con la higiene y limpieza del taller de trabajos de confeccién de bolsas, en el rubro
establecimiento penitenciario de los de desechos generados y material gue no se utilice en ia
actividad productiva, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes relacionadas a coronavirus vy
otros.

N 7) Dotar de materiales de aseo y proteccion personal a los internos gue desarrollen actividades
productivas para EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUJISPE CERVANTES,
de acuerdo a normativa relacionada a seguridad y salud en el trabajo v segun protocolo de
bioseguridad establecido para el COVID-19.

8) En caso de ocurrencia de accidentes de trabajadores a cargo de EMPRESA COMERCIAL SANTA

- BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, esta se haré responsable del tratamiento del

S o ZVinterno, hasta su total recuneracidn,
_ﬁ/ 9} _ Garantizar el empleo laboral como minimo de 02 internos al egreso del establecimiento
B > penitenciario de Tacna, que hayan demostrado buena conducta y habilidades en el
< desempefio de sus actividades laborales con la empresa.
10) Toda modificacién, refaccién o implementacién realizada por EMPRESA COMERCIAL SANTA
BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, como mejoras para la ejecucion de la actividad
empresarial no implica devolucion de gastos econdmicos al término del convenio, asi come
otros que coadyuva al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de LAS PARTES.

11) Coordinar previamente con la direccidn del INPE-TACNA, sobre las acciones y actividades a
desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por los profesionales del INPE-
CRS.

12) Respetar al personal del INPE-TACNA y a la poblacion penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucidn de los proyectos, en el establecimiento
penitenciario de Tacna.

13) Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el cumplimiento de
sus actividades de trabajos de confeccion de boisas, en el rubro de Confeccidon Texiil.

14) Ofrecer capacitacién en la que se impartan conocimientos tedricos y practicos gue sean
beneficiosos para la formacion de un oficio de utilidad y de mayor demanda laboral al egreso
del E.P. Tacna.

15) Gestionar gratuitamente la certificacion de las competencias laborales de la poblacidn
seleccionada para participar en las actividades gue organice, a través de uno y/o varios centros
de certificado de competencia laborales debidamente autorizado por el ministerio de trabajo y
promocion del empleo.

16) Asumir los gastos por concepto de servicio bdsico como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacién de maquinaria y accesorios utilizados que sean de
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ocasionados, a fin de dar cumplimiento a este compromiso, se suscribird actas de
entendimiento con el director del INPE-TACNA.

17) Gestionar, en la medida de su posibilidad, las donaciones con instituciones publicas o privadas
en apoyo de la poblacién penitenciaria del establecimiento penitenciaric de Tacna del INPE-
ORS en 165 gue desarroiia su actividad productiva.

18) Respetar vy cumplir la normatividad penitenciaria vigente vy disposiciones de seguridad
penitenciarias, asi como cumplimiento de acciones dispuestas en la Resolucidn Directoral N2
042-2020-INPE-DTP, de fecha 24 de noviembre 2020, denominada Protocolo No.001-2020-
INPE-DTP.SDTYC.

18} Celebrar contratos de actividades productivas de trabajos en confeccion de bolsas, en el rubro
de Confeccion Textil, con los internos trabajadores de su taller, respetando las condicicnes
establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N® 1343.

20) Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacidon penitenciaria que realice actividades
productivas en el taller productivo de confeccion de bolsas, en el rubro de Confeccidn Textil,
conforme io establece el articulo 53 del reglamento del Decreto Legisiativo N°1343.

A CARGO DEL INPE-TACNA:

L9 ShL ;,.}%L)'l*r-SUpervisar el taller productivo de confeccidn de bolsas, en el rubro de Confeccidn Textil, que
o Fur s :_,_j‘..s;‘ea administrado por EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
; ﬂ/ = CERVANTES,
=P IACT) Brindar a EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, las
" condiciones necesarias de seguridad a fin que pueda desarrollar sin dificultad sus actividades
productivas.

3) Brindar las condiciones de infraestructura necesarias, para el cumplimiento de las actividades

del convenio, dentre del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria vigente y
disposiciones de seguridad externa e interna del INPE-TACNA.

4) Identificar al personal de EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
CERVANTES, debiendo la subdireccién de tratamiento penitenciario del INPE-ORS o conforme
corresponda, elaborar u documento institucional (carnet de identidad), cumpliendo con la
normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externz e interna de! INPE-
TACNA. En caso el personal de EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
CERVANTES, haga mal uso del carnet de identidad asignado, este sera retenido y eliminado,
sancionandolo con el impedimento de ingreso al INPE-TACNA.

Corroborara que las personas que integren dicho equipo, no cuenten con antecedentes
judiciales, penales y/o policiales. Restringird el ingreso al INPE-TACNA & aguellas personas gue
cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo de las
actividades productivas de EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
CERVANTES, dichos bienes no deberan contravenir la normativa de seguridad penitenciaria y
deberan contar con i@ debida documentacion susieniaioria, en €l casc de ingresc de
maquinarias, equipos vy herramientas de su propiedad, necesarios para la produccion de
bienes, previo al tratamiento de autorizacidn de ingreso, deberdn adjuntar a la solicitud, los
documentos sustentatorios que sean de su propiedad mediante facturas, boletas de venta u
otro documento legalmente valido.




INACI B
Ig_mm_vmmo l
HUVARIZARY DIGN] R PARA RESOCH 5!_;4_11

"Afio del Forialecimiento de Ia Soberania Nacional®

7} Coadyuvar con la gestién de la certificacion de competencias laborales de la poblacién
penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de EMPRESA COMERCIAL
SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, por uno y/fo varios centros de
certificacion de competencias laborales, debidamente autorizado (s) por el Ministeric de
Trabajo y Promocion del Empleo.

8) Establecer protocolos de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, a fin de evitar el
contagio y la propagacion del COVID1S y de otras enfermedades en el taller de trabajos de
confeccion de bolsas, en el rubro de Confeccion Textil del INPE-TACNA, de acuerdo a las
normas emitidas, en el marco de la nueva convivencia social.

S) OCtros que coadyuven al logro del objetive del presente convenio, previo acuerdo de LAS
PARTES.

CLAUSULA SEXTA PLAN DE TRABAIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del reglamento del Decreto Legislativo N°
1343, forma parte del presente convenio en el plan de trabajo presentado por EMPRESA
COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS MONTOS DE LA CONTRAPRESTACION ECONOMICA

' - Los montos de la contraprestacion econdmica por actividades productivas, a favor de ia
;:poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el plan de trabajo presentado por
"EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE CERVANTES, v que forma parte
anexo del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el plan de trabajo, serén ejecutados dentro del establecimiento
penitenciario de Tacna, previa coordinacidn entre EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE
VICENTINA QUISPE CERVANTES vy el Director INPE-TACNA.

= CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO

zl’!

LAS PARTES convienen en precisar que, tratdndose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacion econdmica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacion a los gastos que pudieran generarse en la ejecucién del
presente convenio especifico que se suscriba, estos serdn asumidos por cada parte, siempre
gue sean propios y presupuestados.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA

RUC: 10004303593
Vicentina Quispe Cervantes

GERENTE GENERAL

El presente convenio especifico, tendra una vigencia de dos {02} afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ai ampliarse y/o renovarse per mutuo acuerdo, a través de
la adenda pertinente, previa evaluacién de los avances de los objetivos del convenio.

' éc;me'rclal “Santa Beatr!

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccién y
dependencia de ia institucion a la que pertenezca, por io que no se crearan reiaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones
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posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del perscnal de expertos y
técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracién
dentro del marco de sus competencias.

La relacion que establezca, EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ DE VICENTINA QUISPE
CERVANTES, con la poblacidn penitenciaria que participe en el marco de la ejecucidn de los
talleres de cdrceles productivas, se regird de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
N2 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE EMBLEMAS

En todas aquetlas actividades gque en mérito al presente convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes estd autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la informacion,

datos y/o documentos que ies sean suministrados o a ios gue tengan acceso en la ejecucién

del presente convenio especifico u otros que se suscriban. Del mismo modo. LAS PARTES se

encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones

especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por escrito, de las partes,
= salvo disposicidn en contrario establecida por ley.

“.CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION

%'—_ Las partes no podrén ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del
. presente convenio especifico a persona alguna o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y
“ escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE SUS TERMINOSY CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar, o ampliar de comun acuerdo los términos del
presente convenio especifico, mediante la suscripcidn de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

E
g§ gg En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del texto tnico ordenado
,,88 w de la Ley N2 27444, ley del procedimiento administrativo general, LAS PARTES declaran
= M

c§§ §(“_.-,' expresamenie que el presente convenio es de libre adhesidn y separacién para ambas
: S5F entidades.

o022
oG ol 3
E 22 gj CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ANTICORRUPCION
xrc —
-0 o]
EU § Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracion de talleres

productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion.

Asi mismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; vy
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO
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Son causas de resolucion las siguientes:

a) Poracuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos o se ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciario de Tacna, la integridad de los internos o
de los servidores penitenciarios.

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permite
gue una de las partes continde cumpliendo con cualguiera de los compromisos. En este
caso, la parte que incumple gueda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Por decisién unilateral de una de las partes, sin expresién de causa, bastando para ello
una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta (30) dias
héabiles.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda las controversias o diferencias que pudiera suscitarse entre LAS PARTES respecto de la
correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este convenio, o alguna de las cldusulas,
incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacidn, o cualquier aspecto adicional no
previsto sera resuelto de mutuo acuerdo segun las reglas de la buena fe y comun intencién de
las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en la ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del
presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las partes, solo tendra
efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, LAS PARTES los
escriben en {02) ejemplares originales, de igual tenor v validez en la ciudad de Tacna, a los 14
dias del mes de abril del 2023.

-’::rv nies

RAUL ALBERTO CHALLCO ALCCA EMPRESA COMERCIAL SANTA BEATRIZ
DIRECTOR E.P. TACNA DE VICENTINA QUISPE CERVANTES
DNI. No. 40434208 DNI. No. 00430359
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