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PENITENCIARIO

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA EMPRESA PANIFICADORA LA MIGAJA
EIRL Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL MARCO
NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento el convenio que celebran, de una parte La empresa
PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL, identificado con DNI

: 08804658, persona natural
con negOCIO,.RUC N°_20_567273530, con domicilio legal en Calle Nanay N° 730, del

por el Director Regional Juvencio Ramirez Pefia
7837084, designado mediante Resolucién Presidencial N° 274-
13 de noviembre de 2018, en los términos y condi

OE LAS PARTES

a, Cuya actividad econémica principal, de acuerdo a Ficha RUC,

eria juridica de derecho publico y
con autonomia econdmica, técnica, financiera Yy administrativa, forma pliego

présupuestario; se rige por el Codigo de Ejecucion Penal Y su Reglamento. Entre sus
principales funciones se encuentran dirigir y administrar el Sistema Nacional Penitenciario,
ealizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de prevencién del delito,
prindar asistencia post penitenciaria y dictar normas técnicas y administrativas sobre el

)

" “$/En adelante, toda referencia conjunta a La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL
y al INPE sera entendida como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Perd.

¢ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

» Decreto Legislativo N° 654 - Codigo de Ejecucién Penal ¥ sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penilenciario.

ciones
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°* Decreto Legislativo N° 1343 -
de Carceles Productivas

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - aprueba el Texto Unico Ordenado
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 008-2007-JUS- Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE.

* Decreto Supremo N° 015-2003-JUS
Penal y sus modificatorias.

° Decreto Supremo N° 025-2017 — aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1343, Decreto Legislativo para la Promocién e Implementacién de Carceles Productivas
¢ Estatuto de la empresa.

e Otras normas internas de La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL y el INPE.

Decreto Legislativo para la promocién e implementacién

de la Ley N°

— aprueba el Reglamento de| Cddigo de Ejecucion

\“""w% CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

ontribuir en el proceso de resocializaciéon de la poblacién penitenciaria de los
stablecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco normativo
del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA :  AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacién que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre, a
raves de la promocion y desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA .  DE LOS COMPROMISOS

ara el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los
Blguientes compromisos que se traducen en actividades 3 gjecutar:

» CARGO DE LA EMPRESA PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL:

Administrar  talleres productivos en los establecimientos penitenciarios y
establecimientos de medio libre, donde se promuevan las actividades productivas.

Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte

Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia
sensibilidad social, comunicando a la Direccién de Tratamiento Penitenciario y/o Ig
Direccién de Medio Libre del INPE, conforme corresponda, los nombres y ndmero
de documento de identidad de las personas que integren dicho equipo. Las
personas que integren el citado equipo de trabajo presentaran una declaracion
jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

5.4 Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacion penitenciaria,

respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1343.

anexo al presente convenio. ~

oL
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2.5  Distribuir Jos ingresos que otorgue g |a poblacién penitenciarig que realice

actividades productivas en |os talleres productivos, conforme [o establece g articulo
33 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

5.6 Coordinar previamente con la direccion de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en gf que intervengan sobre |as acciones y

actividades a desarro”arse, afin de no interferir con las labores Programadas por Jog
profesionales de| INPE.

5.7 Respetar g personal del INPE Y a la poblacién penitenciaria, mostrando un byen
Comportamiento y buenas costumbres en |g ejecucion de [os Proyectos en |og
establecimientos Penitenciarios ¥ establecimientos de Medio Libre.

Cuidar, administrar Yy ¢

onservar los ambientes que les sean facilitados para e|
Cumplimiento de sys actividades.

a través de uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias

Laborales debidamente autorizado por g| Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo. :

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacion de mMaquinarias Y accesorios utilizados que
sean de propiedaqd del INPE, utilizado para g cumplimiento del presente convenio; y
otros gastos Ocasionados por e| cumplimiento de| presente convenio. A fin de dar

Gestionar, en |3 medida de sys posibilidades, |as donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacion Penitenciaria en |og establecimientos

penitenciarios o establecimientos de medio libre en |os que desarrolle sys
actividades.

5.13 Respetar Y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones ¢
Seguridad penitenciaria,

Otros que coadyuven al logro de| objeto del presente convenio, previo acuerdo de \_/
LAS PARTES. '

X CARGO DEL INPE:

5.15  Supervisar los talleres productivos que sean administrados por “La empresa
PANIFICADORA LA MIGAJA EiRL”,
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5.16

517

Brindar a |ga empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL, [as condiciones
necesarias de seguridad en Jog establecimientos penitenciarios Y establecimientos

de medio libre g hivel nacional, a fin que pueda desarrollgr sin dificultad [as
actividades productivas,

Corroborara que las personas que integren dicho €quipo no cuenten con
antecedentes judiciales, Penales y/o policiales. Restringira e ingreso a |og
establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre g3 aquellas
personas que cuenten Con antecedentes

Certificacion de Competencias Laborales depj
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

N° 1343, forma parte del presente convenio el Pla
empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL”.
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CLAUSULA SEPTIMA

Los montos de g contraprestaci¢
poblacién penitenciaria, se encue

‘La empresa PANIFICADORA LA MIGAJA EI

convenijo.

CLAUSULA OCTAVA

Las actividades contenidas en
establecimiento penitenciario QU

LAUSULA NOVENA

presente documento no Supone, ni implica el pa
entre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que
ejecucion del presente Convenio o de |os Convenios Especificos que se suscriban, éstos
Seran asumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestados,

la empresa privada con la poblacién penitenciaria que participe

en el marco de la gjecucion de los

PANIFICADORA LA
MIGAJA EIRL

DE LOS MONTOS ~ DE LA
CONTRAPR_ESTACION ECONOMICA
N econdmica por actividades productivas, a favor de la

ntran detalladas en el Plan de Trabajo presentado por
RL" y que forma parte anexa del presente

DE LA EJECUCION

el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro del
TIS VARONES, previa coordinacion entre “La empresa

PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL" y el director de | ici
risdiccién sobre el establecimiento.

FINANCIAMIENTO

que traténdose de un convenio, lo establecido en el
go de contraprestacion economica alguna
pudieran generarse en la

PLAZO DE VIGENCIA

talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo

a lo establecido en g Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

USO DE EMBLEMAS
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CLAUSULA DECIMA TERCERA .+ DELAINFORMACION

autorizacion expresa, por escrito, de las partes, salvo disposicién en contrario establecida
por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . CESION

~ LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
Sgrivados del presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo

ZILAUSULA DECIMA QUINTA : MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

O - r -, s
UAUSULA DECIMA SEXTA : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

n cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y

R~ JuRseparacion para ambas entidades.

(A

(4)

LRUSULA DECIMA SEPTIMA . ANTICORRUPCION

$ partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracién de talleres
productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion.

Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
Mecta y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
ey ocimiento; y adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para

g2lfar los referidos actos o practicas.

ZLAUSULA DECIVIA OCTAVA . RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucién las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

Ob
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las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o

as de mutuo acuerdo segun las
ncion de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA . DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse en
convenio, se entenderan bien realizadas en

introductoria del presente do
Partes, solo tendra efecto un

tre las partes en ejecucion del presente
los domicilios indicados en |a parte
cumento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las
@ Vvez comunicada por escrito a | otra.

N AUSULA VIGESIVA PRIMERA

DE LA CONFORMIDAD

8j) seflal de conformidad Yy aceptacion del contenido del presente documento, LAS
ARTES los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la
ciudad de Iquitos, a los 05 dias del mes de Marzo de| 2019.

/. /

OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN

doae b Z °
JUVENCIO RAIMIREZ PENA {snms LITMAN PINEDO LOO
DIRECTOR REGIONAL - GERENTE
PANIFICADORA LA MIGAJA EIRL
INSTITUTO NACIONA}.L PENITENCIARIO
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INFORME N° 015 -2019 — INPE/21.03.

A Sr. Juvencio Ramirez Pefia
Director de la Oficina Regional Nor Oriente - INPE.

ASUNTO Informe  Técnico Legal sobre Proyecto de Convenio Especifico
Interinstitucional entre la Empresa Panificadora “La Migaja” EIRL y el
INPE.

REF. Oficio N°046-2019-INPE/21.05
Informe N° 015-2019-INPE/21.07

FECHA

Tarapoto, 04 de Marzo del afio 2019.

.- ANTECEDENTES.

1.1.- Que, mediante Oficio N°046-2019-INPE/21.05. de fecha 04 de Marzo del 2019,
emitido por la Sub direccién de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional Nor Oriente
— ORNO; el mismo que adjunta sobre Proyecto de Convenio Especifico Interinstitucional
entre la Empresa Panificadora “La Migaja” EIRL y el INPE, por el cual solicita el informe
técnico juridico y técnico del drea de seguridad, para la suscripcién del indicado convenio.

1.2.-Que, se anexa el Informe N° 015-2019-INPE/21.07 de fecha 03 de Marzo del presente
afio, emitido por el Sub director de Seguridad Penitenciaria de la Oficina Regional Nor
Oriente - ORNO, el mismo que emite el pronunciamiento del presente topico

Il. ANALISIS.

2.1.- Que mediante la expedicién del Decreto Legislativo N° 1343; el mismo que tiene como
el objeto de regular y fortalecer el tratamiento penitenciario y post penitenciario, a través de

la promocién y desarrollo de actividades productivas que permitan lograr la reinsercién
laboral y contribuir a la resocializacién de la poblacién penitenciaria.

2.2.-Que indicado esfuerzo tiene como puiblico objetivo a los empresarios de nuestro pais

quienes tomando en cuenta una politica de responsabilidad social se unen al INPE con el
propésito de beneficiar a los siguientes involucrados:

Los internos: Debido a que impacta en su proceso de rehabilitaciéon mediante la

generacion de habitos laborales y disciplina, mejora de la autoestima y la generacion de
ingresos para él y su familia.
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