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lNST‘TUTO NACIONAL

HERMENEGILDA Cusi
PENITENCIARIO MAMAN'

CONVENIO ESPE(

CiFIco ENTRE HERMENEGILDA CUSI MAMAN] Y EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCI‘ARIO ENE

L MARCO NORMATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 3
CONVENIOQ No

005-201 9-INPE/24-81 1-D.

Cumento el cgn

venio que celebran, de yna parte la PERSONA
Cc Cio HERMENE?fLDA CUSI MAMAN|
denominars

» qUe en adelante se
NI, con RUC N° 10024460601, con domicilio
. MzZ. C1, Lo E| 6 BAR. SAN = Distrito de JULIACA,
L Proviqcia de SAN ROMA\N del Depa amento de Puno, representado por la Sra.

¥, 0@ 1a otra parte, g INSTITUTO
, Estable imiento Penitenciari i

| del Establecimiento Penitencia
identificado con DN N° 41292405, design
2018-”\11PE/P publicada |

| solucién Presidencial N° 181-’
08 de agosto del |20
siguientes:

en los términos Y condiciones .
¢ 'z .
§§g ‘ ‘§ <« CLAUSULA PRIMERA + DELAs ARTES o
£ =l :
(2 ;85-' HERMENEGILDA Cusi MAMANI; Eg Una  persona natyra con negocio que tiene por
] IS« objeto dedicarse g la confeccion de camis#as deportivas, trusas deportivas, buzos, -
Casacas, Mmaletines, canguros chalecos, trus‘as, Musleras, y
. - _Iinteriores para dama y caballer

NPE: Es‘ un organismo public
de Sistema Naciona| Penitenc
con ~autonomia

niformes escolares, ropas:
08, carteras, mandiles

O ejecutor de| s ctor Justicia y Derechos Humargos, rector
ario; cuenta ¢on personeria juridica de derecho Publico y
técnica, ﬁranfiera y administrativa,
rige por g| Caédigo de Ejec

forma pliego
cién Penal Y Su Reglamento. Entre sus ...
I & ] Principales funciones se eéncuentran dirigir y g ‘inistrar el Sistema Naciona| Penitenciario
i 9 |frealizar in\l/estlgacmnes Sobre criminalidad Y|elaborar politicas de prevencion del delito
i O_|f brindar asﬂstenc:a POst penitenciaria y dictar |normas tecnicas Y administrativas Sobre gl
Lzug Planeamiento Y construceion de infraestructura p‘enitenciaria; todo ello con |a finalidad de
558 asegurar u‘na adecuada politicg penitenciaria crientada a |5 reeducacion, rehabilitacion
g;,,g/ reéincorporacion dg interno a Ia sociedad, asi como 4 la seguridaq Y mantenimiento de |3
;'I,L.ijf-g infraestructL‘:ra penitenciarig. También Puede| realizar coordinaciones con Institucioneg
u:-f“ publicas o ‘privadas a nivel nacional dentrg de sy Competencia, asj como celebrar
";?8 convenios de Cooperacion o colaboracion interj 'stitucional a nive nacional o internacional,
[ = v
g)‘) En adelante toda referencia conjunta a HERMEN
O | entendida comg LAS PARTES.

EGILDA cusj MAMANI y g INPE serg




INSTITUTO NACIONAL ; HERMENEG"‘DA Cusi
PENITENCIARIO MAMAN |
CLAUSULA SEGUNDA BASE LEGAL
* Constitucién Politica ge| Perq, |
*TUO de I3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administratjvo General, aprobado por
De}creto Supremo N° 00¢ -2017-JUS. \
o De‘creto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucién Penal y sus Modificatorias.
oDegreto Legislativo N°1328 - Decretp Legislgtivo que fortalece g| Sistema Naciona|
PerPitenciario Yy el Institutc Nacional Penitenciario.
* Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Le

de Cérceles Productivas
-Dec}reto Supremo N° 006
2744‘14, Ley del Procedimie

o Dec[eto Supremo N° 00
INPE,

. Decr;eto Supremo N° 015-
Penal y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 025
1343, Decreto Legislativo p

* Estatlto de la empresa.
* Otras normas internas de H

. " ., . o,
gislativo para g promocién e Implementacién

-2017-JUS -
2nto Administr
9-2007-JUS-

ap

ueba el Texto
ati

o] Gelneral.

Reglamento de Organizacién Y Funciones degj

|| ;
prueba iel Reglamento de| Cédigo de Ejecucién

Unico Ordenado de la Ley N°

2003-JUS - ;

2017 — apru

eb? el ﬁ?eglamento
ara la Promog

ion e Implementacig

del Decreto Legislativo No
n de Carceles Productivas

CQSI MAMAN] y | INPE.

T Mamani
laengg an

ERMENEGIL

- JULIACA
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AUSULA TERCERA

. Contribliir en” el proces
establec;:imientos penitenciari

del Decreto Legislativo N° 1

.

v _DIR
- EP

OBJETO DEL CONVENIO

de resocializacion de Ia poblacién penitenciaria de los

0S y establecimientos ‘de medio libre, en g marco normativo X !
343 y su reglamehto |

WS

- CLAUSULA CUARTA
Las part;es réconocen y decla
Penitenqiario Nacional y aport
encuentr‘a en-los Establecimie
~través de |3 promocién y desar

S DE COOPERACION
> €N aunar esfuerz
2S0 de resocializa
Cia ios! y‘ Estable

dades productiva

AREA ‘
ran su interés
ar en el proce
2ntos Peniten

rollo de activi

OS para mejorar ¢ Sistema
cién de Ig poblacion que se

cimientos de Medio«Libre, g "
s. :

e

Wy = f

CLAUSULA QUINTA

Para el ii:umplimiento del obj
siguiente

S compromisos que se

|

_ )
A

DE LOS ComMPROMISOS
etivo del presente ¢qnvenio, LAS
traducen en act vidaqes a ejecutar:

AN

PARTES asumen los

A CARGCP DE HERMENEGILD

A CUSI MAMAN]: |

5.1

HENGT

t

NI HERMENEGILD
S b Ad0601

Adm

inistrar talleres p
esta

blecimientos de med

52 Rea}lizar las actividades

5.3 Con

:

Sens

Direccién de Medio Libre

anexo al presente conven

stituir un equipo de
ibilidad social, comuyr

roductivos e
o libre, donde

productivas ¢
io.

del INPE, co

2

trabajo con
icando a Ig [0

3

los

establecimientog penitenciarios
prom
|

se uévan las actividades productivas.

dnforme

al Plan de Trabajo que forma parte

—h

ormado
ire
nfo

por persona|
coi?n de Tratamiento

me ¢orresponda, los

con experiencia
Penitenciario y/o la
nombres y numero




- HERMENEGILDA cus|
o ‘ MAMAN

|

de documento de identidad de lasi personas que integren dicho equipo. Las
Personas que integren e citado equipo de trabajo presentaran una declaracién
jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales nj policiales.

5.4  Celebrar contratos de actividades productivas con |a poblaciéon penitenciaria,

respetando las condiciones establecidas en eJ articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1343.

5.5 Distribuir los ingresos que otorgue\a la poblacion penitenciaria que realice

actividades productivas en los talleres productivos, conforme |o establece el articulo
53 del Reglamento del Decreto Legislat‘iva N° 1343,

5.6 Coordinar previamente con |g direccion

establecimiento de medio libre| en e“l
actividades g desar‘ollarse, afin de no ipt
profesionales del INPE.

de cada establecimiento penitenciario o
que intervengan, sobre las acciones y
erferir con las labores programadas por los

5.7 | Respetar a| personal del INPE yla
comportamiento y buenas costumb
establecimientos pe nitenciarios y est

la 50placién penitenciaria, mostrando un buen
rés en la ejecucion de los proyectos en los
able‘-cimientos de Medio Libre.

5.8 | Cuidar, administrar Yy conservar |los arjnt

ientes que les sean facilitados para e
Cumplimiento de sus actividades. \

5.9  Ofrecer una de capacitacién en la qde

practicos que sean beneficiosos para l:%]
mayor demanda laboral. |

se impartan conocimientos teéricos y
formacién de un oficio de utilidad y dex

5 . |
£ 4"‘_-§z< 5.10 Gestionar gratuitamepte la certiﬁcac:ién! pe las competencias laborales de |a
B ’gg__ff poblacion seleccionada. para participar en |
iS5
g

as actividades que organice, a través de;
Ino y/o varios Centros de Certificacion de Competencias Laborales debidamente
;,‘;Qq; utorizado por el Ministerio de Trabajo y qu mocién del Empleo. -
£y
/‘\sumir los gastos por concepto de servicliqs bésicos como electricidad, gastos por
Mantenimiento, reparacion, deprecjacion d

'd€ maquinarias, y accesorios utilizados
que sean de propiedad del INPE, utilizai © para el cumplimiento de| presente

convenio; y otros gastos ocasionados por ‘ief‘ cumplimiento del presente convenio. A
fin de dar cumplimiento a este con. peri§d, S€ suscribird Actas de Entendimiento

c‘on el director del esta blecimiento pen tengi?rio 0 establecimiento de medio libre en
el que desarrollen |as 4 ctividades productiv‘as.
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12 G‘estionar, én la medida de sus posibiliqages,

p‘ublicas O privadas en apoyo de la ooblac}ién pe

p‘enitenciarios O establecimientos lde medio |
actividades,

las donaciones con instituciones
nitenciaria en los establecimientos
ibre en los que desarrolle sys

100244
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5.13 Respetar y cumplir la normatividdd peqitenciaria vigente y disposiciones de
] Seguridad penitenciaria, N

|
|
|
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€Cimientos ge medio libre 4 aquellas - : z
riale

al desarrollé:f?? :
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Ichos bienes™ o
guridad Penitenciarig.

21 Coad)‘/uvar con la gestion de Ia certificagion| de Competenciag laboraleg de la‘:@
poblaqién Penitenciaria qule Participe ep las Capacitacioneg y/o actividadeg de e 8 ;
HERM;ENEGILDA Cusi MA} NI, por uno /0 |variog Centros de Certiﬁcacién de'A,;;;__‘.f .

ompgtencias Laborales debidamente autorzado(s) por gl Ministerio de Trabajo y = -
romocién de| Empleo
22 Otrog que coadyyven al logrg de| Objetivo de| pre
las partes.

Sente Convenijpo, previo acuerdo de




R | HERMENEGILDA cus;
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CLAUSULA SEXTA ! PLAN DE TRABAJO

De conformidag con lo dispuesto en el articulo 26 de Reglamento de| Decreto Legislativo

N°® 1343, forma parte \del presente ¢ nvenio el Plan de Trabajo presentado por
“HERMENEGILDA CUSIIMAMANI”, |
CLAUSULA SEPTIMA : DE | LOS  MONTOS DE LA

CONTRAPRESTACION ECONOMICA
Los montos de Ia contraprestacion econdmica por actividades

poblacién penitenciaria, se €ncuentran de alle?das en el Plan de T
“HERMENEGILDA CUSI MAMANI” Y que

CLAiJSULA OCTAVA : DEL EJECUCION | ’
‘ {

La aictividades contenidas en el Plan de Tra

establecimientos penitenciarios y/o estable‘ imientos de medio libre, previa coordinacidn
entre}”HERMENEGlLDA cusi MAMAN]” y g 'Director de la Oficing Regional que tenga
jurisdiccién sobre el establecimiento. .

CLAUSULA NOVENA ! FINANCIAMIENTO
LAS PARTES convienen er '

preser?te documento no Supone
entre ellas. Sin embargo, con relacién a los:

ejecucién del presente Convenio o de los Convenios Especificos que se suscriban, éstos_ff
seran asumidos por cada parte, siempre que sean propios Y presupuestados. Yo

}

CLAUSULA DECIMA : PLAZODE VIGENCIA

L PSHTERCIAN

qudo
. o8

ll"l-w
Mamg,

:;5 El presjente Convenio Especifico tendrg una vigencia de UN (01) ANO, contados a partir
B §§g de la fecha de SU suscripcian, pudiendo ampliarse y/o réenovarse por mutuo acuerdo, g
Y 4. PSEe través de la_Adenda pertinente, previa evaluacion de |os avances de [os objetivos del
230 ¥s%% Corvenio
= w [

: .tiz'd

|
! |
CLAUSULA DECIMAPRIMERA : RELA ION LABORAL
El Personal comisionado poricada una de LAS
, pendencia de |5 institucion 3 |5 que pertenezca,
cter laboral con la otrg _
fcon 'Qjorpes posibles para ¢ sumplimiento de |as |func:iones
i eXpertos y técnicos que reciba durante g| des rrolllo del pre
colaboracién dentro de| marco de sus competencias

y actividades de| personal de
sente convenio Y prestara sy

%A’AA ! (i e
RMENEGIL DNea—
44606071 .

| La relacién que establezca |3 €mpresa privada con|la poblacion penitenciaria que participe
{ en el maﬁco de la ejecucion de|los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo
alo estab;lecido en el Decreto Legislativo N° 13 3y Su reglamento.
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CLAUSULA_DE'CIMA SEGUNDA : USb E EMBLEMAS

sy T 2. i | s 5
En todas aquellas actividades que en merito al presente Convenio se €jecuten de manera
S emblemas institucionales.

conjunta por ambas partes est3 autorizado el|uso de lo
‘ 5
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INSTITUTO NACIONAL

| - HERMENEGILDA Cusi
PENITENCIARIO f MA MAN'

CLAUSULA DEcImA TERCERA . DELAINFORMACION

LAS PARTES se obliga| <pre|sa, a guardar estric
' i6 tumentos que Jes $€an suministrados o a
nte Convenio Marco| y de los Convenio

| 8 S€ encuentran prohibi
misma para fines distint

N . .
08 a sus funciones elspec:ﬂcas, No pudie
autorizacién expresa, por escrito, de las pa

ta reserva de toda Ia
los que tengan acceso
S Especificos que se
das de hacer uso de Ia
ndo ser divulgados sin

rtes, salvo disposicion en contrario establecida
por ley. !
. CLAUSULA DECIMA CUARTA | CESION
’ LAS PARTES

= ' |
NO podran 'ceder, Sea total|o p
presente convenio marco

Darcialmente, los derechos y obligaciones
derivados de|

@ persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa Y escrita de l?s part‘es
gg é < CLAUsULA DE'CIMAQUINTA © MODIFICACIONES DE sus TERMINOS Y
53 §§S§ 1 CONDICIONES
gg i853 LAS PARTES S€ reservan el derecho de modificar o am
§ IS términos del presente conv

pliar de comun acuerdo los

diante Ig Suscripcién de | correspondiente

enio marco, me
'8 v adenda. |

-' CLAUSULA DE'CIMASEX'LA © LIBRE ADHESION Y SEPARACION ]
N\ En cumplimiento de [o establecido en g| numeral 86.3 del articylo 86 del Texto Unico
=} Ordenado de | Ley N° 27

‘ 444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
3;5_ PARTES declaran eXpresamente que eﬁ presente Convenio es de libre adhesion y

S€paracion parg ambas entidades.

LAUSULA DECIMA SEPTIMA

ANT|CORRUPCION o
S partes se obligan a condy

roductivos, con honestidad,
egales o de corrupcian.

Cirse en todo momer
probidad, verac

to, durante |3 administr

acion de talleres
dad e integridad y de n

0 cometer actos °

a comunicar é las
acto o condugta
idas técnicas, orga
icas. ‘

autoridades com
ilicita o corrupt
nizativas y/o de per

petentes, de manera
a de la que tuviera ¥
Sonal apropiadas para

|

i 1
LAUSULA DECIMAOCTAVA : RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causas de

|
: resolucién |as siguientes: |
a) Por acuerdo de las partes, el que deberg constar por escrito.
b) Por Incumplimiento injustificado de cualquiera dle los com
riesgo Ia Seguridad del estap|

‘ promisos o se ponga en.
ecimiento penitenciario o de medio libre, |3 integridad de
los internos o de los servidores penitenciarios.

6 |
|




INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

¢) Por razones de fuerza

. |
que una de |as partes continge cumg

este caso, I3 parte que

d) Por decision unilatera| de una de las pz

una comunicacién es
habiles.

~
9

CLAUSULA DECIMANO\/ENA 18

mayor o caso fo

Todas |as controversias
respecto de |3 correcta in
alguna de Ias clausulas, ir

cualquier aspecto adicional no previst?s S
reglas de la buena fe y comun intencion de |l

CLAUSULA VIGESIMA
Todas Ias Comunicaciones
convenio, se entenderan
introductoria del presente «
partes, sélo tendra efecto y

CLAUSULA VIGESIMA PR

-

cluidas las de su

"
que deban cursz

jocumento. dez

En sefal de conformidagd
PARTES |os suscriben en ¢

ciudad de gu%@&ﬁ@, @

dos (02) ejemfpla
los 06 dias de

INSTITUTO NACIONAL PE

MAL ANI
EP. Julidca

NITENCIARIO

] ) :
0 diferencia§ que |pudieren suscitg
terpretacion o gjecucion de os términos

bien realizadas eln los domicilios i

Y aceptacién del contenido de|

HERMENEGILDA Cusl
MAMANI

rtuito, debidamente Sustentada que no permita

Impliendo con cualquiera de os compromisos. En
incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

 partes, sin eXxpresion de causa, bastando para ello
rita a Ia ofra parte, con ung

anticipaciéon de treinta (30) dias

OLUCION DE CONTROVERSIAS

DOMICILIO

rse entre las partes en ejecucion del presente
ndicados en | parte

~

3 variacién del domicilio de Cualquiera de [as
1@ vez comunicada por escrito alaotra, -

MERA : DE L/‘-l\ CONFORMIDAD

presente documento, LAS
res originales, de igual tenor y validez en |a

del 2019.

2l mes de _ Mavz o

HERMENEGILDA CUSI MAMAN]|

PERSONA NATURAL CON
NEGOCIO




