CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA

NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Conste por el presente documento el Convenio de Colaboracién Interinstitucional
que suscriben por una parte el PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD, en adelante PNPE, con R.U.C. N° 20473400473, con domicilio
legal en Avenida Salaverry N° 655 - Piso 9, distrito de Jes(s Maria, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo del
PNPE, sefior ALVARO CALADO BRYCE, identificado con D.N.1.40484788,
desighado mediante Resolucion Ministerial N® 070-2021-TR, y por la otra parte el
INSTITUTO NACIONAL PENINTENCIARIAO DEL PERU, en adelante INPE
domiciliado en Jirén Carabaya N° 456, distrito del Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por la Presidenta del Consejo
Nacional Penitenciario, seficra SUSANA SILVA HASEMBANK, identificada con
DNI N° 09083034, designada mediante Resolucién Suprema N° 207-2020-JUS,
facultada a suscribir convenios de cooperacion interinstitucional, a quienes en
adelante se les denominara LAS PARTES, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1.

El PNPE, es un Programa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
constituido conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 09-2020-TR y su
modificatoria, norma que aprueba la fusién por absorcion del Programa Nacional {g
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este dltimo la calidad
de entidad absorbente, el cual se denomina “Programa Nacional para la
Empleabilidad”, el cual tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas
de 15 afios a mas, en situacion de pobreza extrera, pobreza y/o vulnerabilidad
sociolaboral a través de la capacitacion laboral, promocién del autoempleo y la
certificacion de competencias laborales.

EL INPE es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus
atribuciones; constituye un pliego presupuestal. Tiene competencia a nivel
nacional en la ejecucion de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de
libertad efectiva y suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas
alternativas a la pena privativa de libertad y vigilancia electrénica personal, con la
finalidad de alcanzar la reinsercion social. Dirige y controla técnica vy
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional, asegurando una
adecuada politica penitenciaria. Es el ente rector del Sistema Penitenciario
Nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert

- Decreto Supremo N° 019-2020-TR de fecha 23 de octubre 2020, modificado
mediante Decreto Supremo N° 002-2021-TR de fecha 04 de marzo de 2021,
se aprueba la fusion por absorcién del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Peni” al Programa Nacional de Empleo
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Juvenil “Jévenes Productivos”, pasando a denominarse Programa Nacional
para la Empleabilidad.

- ElPrograma Presupuestal 0116-PROEMPLEQ “Mejoramiento de Ia
Empleabilidad e Insercién Laboral” PROEMPLEQ — 2020.

- Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad.

- Directiva N° 001-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecénica Operativa del que
regula los procesos de capacitacion® aprobada mediante Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 017-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE la cual tiene como
objetivo desarrollar el marco normmativo que regula los procesos de
capacitacion laboral y autoempleo, la seleccion de beneficiarios y
acompafiamiento.

- Directiva N° 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecénica Operativa del
Servicio de Certificacion en Competencias Laborales” aprobada mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 030-2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE la
cual tiene como objetivo desarrollar el marco normativo que reguia los
procesos y criterios del servicio de certificacion en competencias laborales y
acompafiamiento de beneficiarios del Programa.

- Decreto Legislativo N° 1343, para la Promocién e Implementacion de Carceles
Productivas.

- Politica Nacional Penitenciaria al 2030.

- Art. 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

- Decreto Supremo N° 013-2021-TR, se aprueba la Politica Nacional de Emplec
Decente .

- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de |
Gobierno para el periodo 2021 - 2026 N

- Ley N° 28983 establece que es rol del Estado promover y garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio tiene por finalidad beneficiar a mujeres privadas de la libertad
intramuros (Establecimientos Penitenciarios) y extramuros (Establecimientos de Medio
Libre) a través de capacitacién y apoyo técnico para el desarrollo de las actividades
preductivas autorizadas mediante Decreto Legislativo N° 1343 a nivel nacional y en las
zonas de intervencion del Programa Nacional para la Empleabilidad, mediante los
servicios de capacitacion laboral, capacitacion para la promocion del autoempleo y de
certificacion de competencias laborales.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto que LAS PARTES sienten las bases de una
colaboracién interinstitucional, con el propésito que ambas entidades, respetando su
autonomia y jurisdiccion administrativa, ejerzan de manera articulada sus competencias,
orienten sus esfuerzos y apliquen sus capacidades y recursos, a fin de promover la
participacién de la poblacién penitenciaria de los establecimientos penitenciarios del
INPE que forman parte de la Politica de Promocion e Implementacién de Carceles
Productivas, en actividades de fortalecer y desarrollar capacidades en las mujeres oy, Eman it 8
privadas de la libertad intramuros (Establecimientos Penitenciarios) y extramuros - A
(Establecimientos de Medio Libre) a través del servicio de capacitacién para la

promocion del autoempleo, capacitacion laboral y de certificacion de competencias

laborales.
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 COMPROMISOS DEL PNPE

5.1.1.

51.2

513

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.

Realizar la focalizacién de las mujeres privadas de la libertad intramuros
(Establecimientos Penitenciarios) y extramuros (Establecimientos de
Medio Libre) para garantizar el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad para ser consideradas beneficiarias, conforme la normativa
dei PNPE.

Capacitar al equipc técnico del INPE, sobre los procesos que
comprenden el servicio de capacitacion laboral, capacitacion para el
autoempleo y la certificacion de competencias laborales que brinda el
PNPE, a fin de que estos realicen el monitoreo durante su desarrollo.
Brindar acompafiamiento al INPE en el monitoreo del servicio de
capacitacion laboral, capacitacién para el autoempleo y de certificacién
de competencias laborales, a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades que comprenden los servicios.

. Monitorear la ejecucién del servicio de capacitacién laboral, capacitacion

para el autoemplec y de certificacion de competencias laborales
ejecutadas en los establecimientos penitenciarios.

Sistematizar informacion relevante generada como parte de la ejecucion
del presente convenio.

Facilitar el reporte de los resultados y productos obtenidos para la
retroalimentacion con el INPE, como parte de la gjecucion del presente
convenio.

Velar permanentemente por el cumplimiento del presente convenio, en el
marco de la normativa correspondiente.

Efectuar el acompafiamiento a las beneficiarias en proceso de
reinsercion social luego de culminada las capacitaciones, hasta por un
periodo de seis meses.

Efectuar el seguimiento de las beneficiarias que logren obtener la
certificacion de competencias laborales

Elaborar y presentar el informe de resultados al termino de cada servicio.
Promover dentro del proceso de acompafiamiento la articulacién y
coordinacion entre el INPE y servicios del MTPE.

5.2 COMPROMISOS DEL INPE

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

Garantizar el acondicionamiento de los ambientes para el desarrollo de
la capacitacion (mobiliaric, equipos multimedia, etc.) y la evaluacion para
la certificacién de competencias laborales (en modalidad presencial o
virtual).

Participar de las actividades de capacitacion que se programen como
parte de la asistencia técnica y acompaiiamiento que brinda el PNPE al
INPE.

Supervisar el desarrollo de los servicios de capacitacién laboral, para la
promocién del autoempleo y certificacion de competencias laborales
dentro de los establecimientos penitenciarios, en coordinacién con el
PNPE.
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5.2.4. Reportar de manera permanente al PNPE las ocurrencias que se
presenten como parte del desarrollo de los servicios.

5.2.5. Facilitar al PNPE los reslimenes ejecutivos, memorias o informes de
cierre de proyectos que permitan la formulacién de planes y estrategias
de intervencion en la linea de accién de capacitacion iaboral, capacitacién
para el autoempleo y de certificacién de competencias laborales.

5.2.6. Velar permanentemente por el cumplimiento del presente convenio, en el
marco de la normativa correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: DEL PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcién y tendra una
duracion de 4 afios el cual podra prorrogarse, previa evaluacion y acuerdo entre ambas
partes, mediante la suscripcion de la respectiva Adenda, para lo cual se cumpliran las
mismas formalidades que se sujetan al presente documento, a menos que una de éstas
comunique a la otra, por escrito y con treinta (30) dias de anticipacién, que no sera
prorrogado.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES asumiran cada una las obligaciones establecidas en el presente
convenio, con sus propios recursos y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

LAS PARTES convienen en precisar que el presente Convenio no supone ni implica
transferencia de recursos econémicos ni pago de contraprestacién alguna entre ambas.

CLAUSULA OCTAVA DE LA COORDINACIONES INSTITUCIONALES

Las partes convienen que los aspectos relacionados con la coordinacion, supervision y
evaluacion de las obligaciones que se deriven del presente Convenic de Colaboracion
Interinstitucional estaran a cargo de:

e Por EL PNPE:Gerente de la Unidad de Gestion Técnica de Procesos para la
Empleabilidad
¢ Por EL INPE: Director de Tratamiento Penitenciario

En caso las partes decidan designar a un nuevo coordinador deberan comunicar a
través de una comunicacién a la otra parte, con una anticipacién de cinco (05) dias
habiles a la modificacion correspondiente.

Los Coordinadores designados por LAS PARTES ilevaran a cabo reuniones de trabajo
las veces que resulte necesario a efecto de coordinar iniciativas y actividades en el
marco del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacién que produzcan o
respecto de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucién del presente Convenio
de Colaboracién Interinstitucional; sin perjuicio de la aplicacién de o dispuesto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremc N° 043-2003-PCM, y su
Reglamento; asi como de la Ley N° 29733, Ley de Proteccin de Datos Personales, y
su Reglamento.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION ANTICIPADA DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto anticipadamente, por escrito y de acuerdo con
las siguientes causales:

- Por decisién unilateral de una de las partes, previa comunicacién por escrito, a
la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias habiles a la fecha de
resolucion. La comunicacion de resolucion del Convenio no liberara a las partes,
bajo ninguna circunstancia, de los compromisos previamente asumidos durante
la vigencia del mismo.

- Poracuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

- Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por
LAS PARTES en el presente Convenio. En este caso, cualquiera de las partes
debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacién en un plazo no mayor
de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento de resolver automaticamente el
Convenio, de mantenerse el incumplimiento.

- Por razones de fuerza mayor o caso fortuito que no permita que una de LAS
PARTES continie cumpliendo cualquiera de las obligaciones contraidas. En
este caso, la parte que incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad.

Las actividades que no se hubiesen iniciadoc  quedaran resueltas, salvo que se
encuentren en ejecucién, las cuales deberan continuar hasta su culminacién, salvo caso
fortuito o fuerza mayor

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en
el presente Convenio deberéan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, que
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades del presente documento, vy,
que formara parte integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - CESION

LAS PARTES no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones
derivados del presente convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion
previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - DE LA RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion de
la institucién a la que pertenezca, por io que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la ofra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones posibles
para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y técnicos
que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracion dentro
del marco de sus competencias.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - USO DE SIGLAS Y/O LOGOS INSTITUCIONALES

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de
manera conjunta por LAS PARTES, esta autorizado e! uso de las siglas y/o logos
institucionales.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccién, ni ningun vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE

Las partes acuerdan que el presente Convenio se celebra de acuerdo a las reglas de la
buena fe y la comun intencién de las partes. Con ese espiritu, resolveran en fo posible,
cualquier desavenencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrolio o
gjecucion del presente Convenio, mediante el frato directo y el comun entendimiento.
Para estos efectos, la parte que se considere afectada cursara a la otra parte una
comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la controversia o
discrepancia, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles luego de producida ésta. En
caso la controversia se solucione directamente, se suscribira un “Acta de Entendimiento”
que formara parte integrante del Convenio, la cual debera ser previamente aprobada
por et funcionario representante del PNPE y del INPE Dichas acciones deberan
realizarse dentro de la vigencia del presente Convenio.

Soélo en el caso que las controversias yfo discrepancias no hubieran podido resolverse
en un piazo de quince (15) dias calendario computados desde el requerimiento que
efectué una de las partes para iniciar conversaciones; éstas podran resolverse mediante
conciliacion, arbitraie o ante los jueces y tribunales de Lima, a cuya competencia se
someten las paries renunciando al fuero de sus domicilios.

Queda convenido entre las partes, que el presente Convenio se regird por sus
estipulaciones, las mismas que han sido acordadas entre las partes, asi como por las
disposiciones del Codigo Civil y las demas normas de la Republica del Pert que resuiten
aplicables.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes suscriben el presente convenio de manera libre y acorde a sus competencias.
En consecuencia, el presente convenio podra declararse finalizado por decision
unilateral de alguna de las partes sin expresién de causa, previa comunicacion a la otra
parte con una anticipacion de treinta (30) dias habiles al domicilio legal sefialado en la
parte introductoria del presente convenio, acorde con lo establecido en el numerai 88.3
del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES se comprometen desde la suscripcion del presente Convenio, a que éste
se ejecutara con sujecion a las normas legales aplicables, absteniéndose de realizar
cualquier practica o accién que no se ajuste o no esté contemplada en las referidas
normas; caso contrario se aplicara lo sefialado en la Clausula Novena, debiendo la parte
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gue incumpla con este compromiso asumir los dafios y perjuicios que le pudiera causar
a la ofra parte.

LAS PARTES declaran gue, durante el proceso de negociacion y formalizacion del
presente convenio, no se ha generado ningudn evento, situacién o hecho que involucre
algin indicio de corrupcién que pueda comprometer los compromisos asumidos con la
suscripcién del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES DE LAS PARTES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las partes deban
realizar, en virtud de este Convenio, se dirigiran por escrito Unicamente a los
Coordinadores designados en la Clausula Octava, a la direccion sefialada en la parte
introductoria del presente Convenio y se consideraran realizadas desde el momento en
que el documento correspondiente se entregue al Coordinador, salvo en aquellos casos
que se autorice la notificacion electronica.

Cualquier medificacién de los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente
Convenio, debera ser notificada por escrito a la otra parte, surtiendo efecto a los diez
(10) dias habiles de realizada, en caso contrario, toda comunicacién o notificacion
realizada a dichos domicilios se entendera validamente efectuada para todos los
efectos.

to en tres (03)
as dias el.mes de Aot/

En serial de conformidad, ambas partes suscriben el present
ejemplares de idéntico tenor en la ciudad de AjlvA | al
, de 2021.

AULLIS fated

Por el PNPE Por el INQE

ALVARO CALADO BRYCE SUSANA SILVA HASEMBANK
Director Ejecutivo del Programa Nacional Presidenta del Consejo Nacional
Para la Empleabilidad Penitenciario
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