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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA Y EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que
suscriben de una parte, el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, que en adelante se denominara GR PIURA,
con RUC N°® 20484004421, domiciliado en Av. San Ramon s\n Urb. San Eduardo - EI Chipe, provincia y
departamento de Piura, debidamente representado por su Presidente Regional, Lic. JAVIER FERNANDO
MIGUEL ATKINS LERGGIOS, identificado con DNI N* 02616132, y designado por Resolucion del Jurado
Nacional de Elecciones N°* 5002-A-2010-JNE del 23 Diciembre de 2010, para el periodo 2011-2014; y de la
ofra parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con RUC N® 20131370050, que en adelante se
denominara INPE. con domicilio legal en Jr. Carabaya N® 456, distrito del Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente, Dr. JOSE LUIS PEREZ GUADALUPE,
identificado con DNI N°® 07780573, designado mediante Resolucion Suprema N* 170-2011-JUS, de fecha 18
de agosto de 2011, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1M1 GR PIURA Es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa que organiza y conduce la gestion publica de acuerdo a las competencias sefialadas
por la Ley Organica de Gobiernos Regionales en concordancia con las politicas nacionales y
sectonales, que tiene por finalidad impulsar el desarrollo integral y sostenible de la region Piura,
promoviendo la inversian puablica y privada, y el empleo favoreciendo la capacitacion técnica a favor
de la reinsercion laboral de la poblacion, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo concertado, creando espacios de participacion para toda la
sociedad civil comprometidos en la busqueda del desarrollo econdmico y social con equidad y en la
permanente promocién del desarrollo regional.

1.2 INPE: Es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y rector del Sistema Penitenciario
Nacional, cuenta con personeria juridica de derecho publico y con autonomia economica, técnica,
financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se rige por el Codigo de Ejecucion Penal y
su Reglamento. Entre sus principales funciones se encuentran dirigir y administrar el Sistema
Nacional Penitenciario, realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de prevencion
del delito, brindar asistencia post penitenciaria y dictar normas técnicas y administrativas sobre el
planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria; todo ello con la finalidad de asegurar
una adecuada politica penitenciaria onentada a la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del
interno a la sociedad, asi como a la seguridad y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria
También puede realizar coordinaciones con instituciones piblicas o privadas a nivel nacional dentro
de su competencia, asi como celebrar convenios de cooperacion o colaboracion interinstitucional a
nivel nacional o internacional

21 Constitucion Politica del Peru
Decreto Legislativo N° 654: Cadigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
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23 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS: Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y sus
modificatorias.

24 Decreto Supremo N°® 009-2007-JUS: Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE.

2.5 Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemo Regionales

26 Ley N° 27902: Modificacion a la Ley Organica de Gobierno Regionales N° 27867 para regular la
participacion de los Alcaldes Provinciales y la sociedad civil en los Goblermnos Regionales y fortalecer
el proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.

2.7 Ley N° 27444: Ley de Procedimiento Administrativo General.

28 Ley N°27933: Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y modificaciones

29 Decreto Supremo 012-2003-IN. Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

210, Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

211, Ley N° 29809 Ley de Organizacion y Funciones del Ministeno de Justicia y Derechos Humanos

212, Otras normas intemas de GOBIERNO REGIONAL DE PIURA y el INPE.

CLAUSULA TERCERA.- FIN Y OBJETIVO DEL CONVENIO

FIN : Promaver y fomentar mecanismos de coordinacion y colaboracion interinstitucional
que coadyuven al logro de los fines propios de cada institucion

OBJETIVO Contribuir con la seguridad ciudadana y orden interno mediante acciones
coordinadas y de apoyo reciproco, permitiendo con ello condiciones adecuadas
para la resocializacion de las personas privadas de libertad, asi como su
reinsercion efectiva, una vez que obtienen la libertad, asimismo para los liberados
y sentenciados a penas limitativas de derechos, a efectos de alcanzar un clima de
paz y tranquilidad social.

Las partes reconocen y declaran su interés en desarrollar de forma conjunta, esfuerzos para mejorar
el Sistema Penitenciario Nacional, por medio de la capacitacion de personal del INPE y aportar en el proceso
de resocializacion de las personas privados de libertad, liberados y sentenciados a penas limitativas de
derechos.

! @ \> CLAUSULA CUARTA.- AREAS DE COOPERACION

CLAUSULA QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

La ejecucion y cooperacion materia del presente Convenio Marco se efectuara mediante Convenios
Especificos suscritos por el GR PIURA y el INPE, siempre que lo requiera o que no se encuenlre entre los
compromisos sefialados expresamente por el presente convenio.

CLAUSULA SEXTA.- COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio, las pares asum
responsabilidades que se traducen en actividades a ejecutar

las siguientes

| 3]
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GR PIURA:

Promovera la participacion de las personas privadas de libertad del Establecimiento Penitenciario de
Piura, el Establecimiento Penitenciario de Mujeres de Sullana u otros de la jurisdiccion regional,
ademas de los liberados y sentenciados a penas limitativas de derechos, para su participacion activa
en las escuelas de lideres, que operan desde los Centros de Convivencia Social establecidos,
procurando que adquieran habilidades sociales para la no reincidencia delictiva y para que
demuestren sus capacidades, talentos y actitudes que les haga acreedores de oportunidades
laborales que se les pueda generar desde el GR PIURA o desde las empresas privadas que tengan
a bien apoyar el proceso,

Promovera que las personas privadas de libertad, los liberados y los sentenciados a penas
limitativas de derechos se destaquen en sus capacitaciones y actividades aprendidas, y que
después de evaluarlos se inserten laboralimente en los grupos de promotores de las actividades de
Convivencia Social para la Seguridad Ciudadana, que contribuira a favor de la prevencion de la
violencia y la delincuencia

Procurara el apoyo institucional y el involucramiento de la empresa privada para el desarrolio de
proyectos productivos, que puedan generar oportunidades laborales para beneficiar a las personas
privadas de libertad, los liberados y los sentenciados a penas limitativas de derechos, asl como a
sus familiares,

Evaluara el otorgamiento en afectacion en uso de la infraestructura necesaria para los servicios,
acciones y funciones del INPE.

Brindara asistencia y apoyo especializado en los procesos al interior de los Establecimientos
Penitenciarios establecidos en su circunscripcién territorial, procurando la sensibilizacion y
participacion activa de la poblacion penitenciaria en programas que contribuyan a su formacion y
capacitacion para lograr el desarrolio de sus habilidades que permitan la reinsercion social y laboral.
Asimismo, evaluara y se integrara mediante articulacion territorial en los programas presupuestales
del INPE

Promovera y apoyara actividades que permitiran mejorar las condiciones de salud, educacion,
capacitacion laboral, la actividad productiva, la oportunidad laboral y otros, a favor de las personas
privadas de libertad, los liberados y los sentenciados a penas limitativas de derechos.

Promovera y realizara programas o actividades de sensibilizacion y prevencion de delitos, dirigidos a
los cludadanos que conviven dentro de su competencia territorial, con el propésilo de lograr la
adecuada reinsercion a la sociedad de las personas privadas de libertad, los liberados y los
sentenciados a penas limitativas de derechos. Asimismo, realizara la prevencion de delitos de
personas prioritariamente de zonas urbano marginales.

Realizara programas y actividades de capacitacion destinada al personal del INPE en cualquiera de
sus modalidades laborales, para realizar adecuadamente sus funciones en los Establecimientos
Penitenciarios y Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas
Limitativas de Derechos de su circunscripcion,

Gestionara donaciones con instituciones publicas o privadas, destinadas a |as perso
libertad, liberados y sentenciados a penas limitativas de derechos, a fin de cumplir §on su proceso
alizacion.
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£10 Debera acreditar debidamente al personal que ingrese a los establecimientos penilenciarios y
establecimientos de medio libre para desempedar las labores que sefala el presente convenio,
debiendo cumplir las normas internas en materia de seguridad y de tratamiento del INPE.

INPE:

6.11  Brindara las faciidades a las autoridades y personal del GR PIURA para el ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion
de Penas Limitativas de Derechos, asi como otorgarles las adecuadas condiciones de seguridad e
infraestructura para el cumplimiento de las actividades que se realizaran dentro del marco del
presente convenio.

612  Asignara el personal necesario para el control y tratamiento de las personas privadas de libertad,
liberados y sentenciados a penas limitativas de derechos en los Establecimientos Penitenciarios y
Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos
que el GR PIURA implemente como programas y actividades para la reinsercion social.

613  Ariculars los programas y actividades del INPE y del GR PIURA que se realizan en los
Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Establecimientos de Asistencia Post
Penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos.

614  Coordinara con los responsables de la actividad de Convivencia Social para la Seguridad Ciudadana
del GR PIURA el desarrollo de acciones conjuntas, plasmandolo en un cronograma anual

615 Reconocera dentro del marco legal existente el otorgamiento del beneficio penitenciario de la
redencion de pena, por la educacion o trabajo a los intemos que participen en las actividades que
realicen el GR PIURA en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Asistencia Post
Penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos y garantiza la continuidad de las
actividades que vienen realizando los participantes mientras no transgredan lo dispuesto en el
articulo N° 25 del Decreto Legislativo N° 654 - Cadigo de Ejecucion Penal.

616 Coordinara con el GR PIURA segin los convenios especificos que se suscriban, un Plan de
Actividades de capacitacion o actualizacion en materias de sus competencias dirigido al personal del
INPE.

617  Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de las partes

Los compromisos sefalados en las clausulas descritas solo se cifien a las actividades del presente
convenio marco y a los convenios especificos que se suscriban, por lo que las actividades habituales que
realice el GR PIURA y el INPE permanecen inalterables y son de su propia responsabilidad.

CLAUSULA SETIMA.- RESPONSABILIDADES

A fin de facilitar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Conyenio Marco y los
Convenios Especificos que sean suscritos con posterioridad a este Gltimo, asi como agilizay la ejecucion de
los proyectos, los Titulares de ambas entidades podran designar un representante por quienes
realizaran las acciones y gestiones que sean necesarias para coordinar los aspectos operatiygs del presente
Convenio.
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* GRPIURA Presidente Reglonal de Piura o representante.

* INPE Presidente del Consejo Nacional Penitenciario o Representante

En caso que el GR PIURA y el INPE decidan variar o sustituir @ sus representantes, la nueva
designacion debera realizarse mediante una comunicacion escrita con una anticipacion no menor a cinco (05)
dias habiles,

CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de CUATRO (04) ANOS, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ampliarse o renovarse por mutuo acuerdo, debiendo para ello efectuarse
peribdicamente una evaluacion de los avances de los objetivos del Convenio

CLAUSULA NOVENA.- FINANCIAMIENTO

La celebracion del presente Convenio Marco no irroga gasto alguno a las partes celebrantes. En
caso que la ejecucion del presente Convenio irrogue gastos, estos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal de ambas instituciones.

El financiamiento de las acciones, proyectos y programas especificos seran asumidos por cada una
de las partes, de acuerdo a la responsabilidad que les competa, segun lo establecido en los convenios
especificos que se disefien. Podran recurrir, de comun acuerdo, al financiamiento de las agencias de
cooperacion intermacional o de instituciones nacionales o intemacionales, siempre que éstas se den con

arreglo a ley

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra. Cada una
de las instituciones garantizara las mejores condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y
actividades del personal de expertos y técnicos que reciba, durante el desarrollo del presente Convenio y
prestara su colaboracion dentro del marco de sus competencias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente convenio se ejecuten de manera conjunta,
esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD

El GR PIURA y el INPE acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada\o creada entre
ellas en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes emitidos y toda clase de ddgumentos que
s@ produzcan relacionados con la vigencia del presente convenio seran de caracter confidenciak\no pudiendo
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ser divulgados sin autorizacion expresa y por escrito de las partes, salvo disposicion en contrano establecida
por ley

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- CESION

Las partes no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio Marco a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de las
partes

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y CONDICIONES

El GR PIURA y el INPE se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los
terminos del presente Convenio Marco, mediante la suscripcién de la correspondiente Adenda.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- RESOLUCION

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. Para tal efecto, la parte
afectada solicitara a la otra por escrito, el cumplimiento de sus obligaciones en un plazo no
mayor de quince (15) dias calendaro; vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la
obligacion requerida, el convenio quedara resuelto de pleno derecho.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

¢) Por mutuo acuerdo.

Asimismo, las partes podran resolver el presente Convenio sin expresion de causa, mediante
comunicacion escrita cursada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario.

En caso de finalizacion del presente Convenio antes de la fecha prevista, las actividades iniciadas y

que cuenten con el financiamiento aprobado, deberan continuar hasta su culminacion debiendo cada parte
asumir la responsabilidad que competa a ellas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualquier controversia o reclamo que surja o se
relacione con la ejecucion o interpretacion del presente Convenio, sera resuelta en primer término mediante
el trato directo. En caso de no lograr una solucion mediante esta via, la controversia o litigio derivado o
relacionado con este acto juridico sera resuelto mediante arbitraje, de conformidad con los Reglamentos
Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y
decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarias en
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CLAUSULA DECIMO SETIMA.- DOMICILIOS

Para los efectos del presente Convenio Marco, las partes sefialan las direcciones consignadas en la
parte introductoria del presente Convenio, como sus domicilios legales, donde deberan efectuarse lodas las

notificaciones.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- ANEXOS

Forma parte del siguiente Convenio el glosario de términos que se anexa al presente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, las partes suscriben el presente instrumento en cuatro (04) ejemplares originales e
igualmente validos en la ciudad de Lima, a los 22 dias del mes de noviembre de 2013,
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PEREZ GUADALUPE
Presidente

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
JAVIER FERNANDO MIGUEL
ATKINS LERGGIOS

Presidente Regional
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ANEXO

GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficio Penitenciario.- Es un mecanismo que promueven la resocializacion del privado de libertad a
traves de su participacion en actividades laborales, educativas, y los servicios psicologicos, legales y
soclales que ofrece la administracion penitenciania, también son mecanismos juridicos que permiten
reducir la permanencia en prision de un condenado a pena privativa de libertad efectiva, asi como a
mejorar sus condiciones de detencion.

Liberado.- Persona egresada de un establecimiento penitenciario que goza del beneficio penitenciario
de semilibertad o liberacién condicional.

Semilibertad.- Es un beneficio penitenciario que permite a un intemo sentenciado egresar del
establecimiento penal para efectos de trabajo o educacion, y cumplir en libertad una parte de su
condena, con la obligacion de observar determinadas reglas de conducta, y siempre que no tenga
proceso penal pendiente con mandalo de detencion.

Liberacion Condicional.- Es un beneficio penitenciario que permite al interno sentenciado cumplir parte
de su condena en libertad, cuando ha cumplido por lo menos la mitad de su pena. Su concesion se basa
en la observancia de los requisitos establecidos por Ley, y a diferencia de la Semilibertad, permite al
beneficiado la absaluta discrecionalidad en el uso de su tiempo cuando oblenga |a libertad, hecho que
supone un estadio superior en el tratamiento penitenciano progresivo,

Programa de intervencion.- Conjunto de actividades articuladas, planificadas y estructuradas que
ordenan la intervencitn y se orientan al logro de un resultado previamente determinado; en el contexto
penitenciano, un programa de intervencion busca desarrollar competencias que favorecen la reinsercion
social positiva.

Redencion de la Pena.- Es un beneficio penitenciario que permite a un privado de libertad reducir su
permanencia en un establecimiento penitenciario por realizar una actividad laboral o educativa, que
previamente ha sido registrada por la autoridad penitenciaria.

Penas Limitativas de Derechos.- Es una pena alternativa a la privativa de la libertad y que restringe los
derechos de la persona, ordenando la prestacion de servicios comunitanios o limitacion de dias libres
mediante jornadas laborales gratuitas o jormadas educativas con fines de reeducacion.

Reinsercion social.- Situacion de integrar nuevamente en la sociedad o comunidad a aquella persona
que ha cometido un delito o falta, cuyo objeto es la prevencién de Ia reincidencia delictiva.

Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de
Derechos.- Establecimiento que recibe al liberado y sentenciado a penas limitativas de derechos, y a los
sentenciados que mande la ley, con &l fin de continuar el tratamiento post penitenciarid que logre la
reinsercion soclal positiva; asimismo lleva a cabo el control del cumplimiento de las reglag de conducta
impuestas.

N



