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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
DON JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional que
celebra, de una parte don JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, persona natural sin negocio, con
domicilio legal en Calle Vista al Mantaro S/N, pueblo Muqui, distrito de Mugqui, provincia de Jauja y
departamento de Junin, identificada con DNI N° 19821765, conforme consta en la Ficha RUC
10198217650; y de la otra parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con RUC N°
20131370050, que en adelante se denominaréa INPE, con domicilio legal en Jr. Carabaya N° 456,
distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el
Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, abogado CARLOS ZOE VASQUEZ GANOZA,
identificado con DNI N° 18172404, designado mediante Resolucién Suprema N° 141-2016-JUS
publicada el 19 de setiembre de 2016, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES

JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR: Es una persona natural sin negocio, que tiene como objetivo,
entre otras actividades, a la linea artesanal de textiles bordados inscrito en el Registro Nacional del
Artesano.

INPE: Es un organismo publico ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, rector del
Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho publico y con
autonomia econdmica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego presupuestario; se rige por
el Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento. Entre sus principales funciones se encuentran
dirigir y administrar el Sistema Nacional Penitenciario, realizar investigaciones sobre criminalidad y
elaborar politicas de prevencién del delito, brindar asistencia post penitenciaria y dictar normas
tecnicas y administrativas sobre el planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria;
todo ello con la finalidad de asegurar una adecuada politica penitenciaria orientada a la
reeducacion, rehabilitacion y reincorporacién del interno a la sociedad, asi como a la seguridad y
mantenimiento de la infraestructura penitenciaria. También puede realizar coordinaciones con
instituciones publicas o privadas a nivel nacional dentro de su competencia, asi como celebrar
convenios de cooperacioén o colaboracion interinstitucional a nivel nacional o internacional.

En adelante, toda referencia conjunta a JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR vy al INPE sera
entendida como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.
Decreto Legislativo N° 654-Cédigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N°1328-Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

e Decreto Legislativo N° 1343-Decreto Legislativo para la promocién e implementacién de
Carceles Productivas _

» Decreto Supremo N° 008-2017-JUS-Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS-Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE.

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS-Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y sus
modificatorias
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CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

FIN : Promover y fomentar mecanismos de coordinacién y colaboracion
interinstitucional que coadyuven al logro de los fines propios de cada
institucion.

OBJETIVO ¢ Contribuir mediante acciones coordinadas y de apoyo reciproco que permitan

establecer condiciones adecuadas para la resocializacién de la poblacién
penitenciaria, asi como su reinsercion social efectiva, a efectos de alcanzar
un clima de paz y tranquilidad social.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en desarrollar de forma conjunta, esfuerzos para
mejorar el Sistema Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacién de la
poblacién penitenciaria, que se encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y
Establecimientos de Medio Libre a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA ! DE LOS COMPROMISOS
A CARGO DE JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR:

5.1 Coordinar con la Direccién de Tratamiento Penitenciario o Direccién de Medio Libre del
INPE seglin corresponda, un Plan de Trabajo Anual que contenga las actividades de
capacitacion, trabajo y/u otras materias de su competencia, dirigido a la poblacién
penitenciaria de cada uno de los establecimientos penitenciarios y establecimientos de
medio libre a nivel nacional.

52 Suscribir actas de entendimiento con el Director de la Oficina Regional, establecimiento
penitenciario o establecimiento de medio libre en el que intervendran, segun el Plan de
Trabajo Anual sefialado en el numeral precedente.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal idéneo y probo que trabaje con
JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, que ejecute los proyectos a favor de la poblacién
penitenciaria en sus actividades.

5.4 Comunicar a la Direccién de Tratamiento Penitenciario y la Direccién de Medio Libre del
INPE, conforme corresponda, los nombres y niimero de documento de identidad de las
personas que integren el equipo de trabajo JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR,
sefialando el establecimiento penitenciario o establecimiento de medio libre en el que
realizaran sus labores. Las personas que integren el equipo de trabajo de JACK DENIS
ZENTENO ESCOBAR, presentaran una declaracién jurada de no contar con
antecedentes judiciales, penales ni policiales.

55 Informar y coordinar previamente con la direccion de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, las acciones y actividades a
desarrollarse, las mismas que no deberan interferir con las labores programadas por los
profesionales del INPE. Asimismo, las actividades no deben promover limitaciones a los
derechos fundamentales de la poblacién penitenciaria.

5.6 Respetar los dias y horarios establecidos en el Plan de Trabajo para el ingreso y egreso
en los establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre en los que
realice sus actividades.
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Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucién de los proyectos en los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre. De ser negativa la
conducta o ante denuncias de actos de corrupcién o comision de delitos, se resolvera de
manera inmediata el presente convenio.

Respetar los procedimientos establecidos por el INPE para la revisién personal y de
objetos que deseen ingresar.

Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

Informar trimestralmente a la Direccién de Tratamiento Penitenciario o Direccién de
Medio Libre del INPE segln corresponda, acerca de los avances de las actividades
realizadas, materia del presente convenio, bajo responsabilidad.

Informar al INPE sobre aspectos coyunturales que afecten el normal desarrollo de los
compromisos establecidos en el presente convenio.

Generar las competencias laborales de la poblacién penitenciaria seleccionada a través
de la capacitacion gratuita y facilitar la entrega de los materiales para la produccion en las
actividades desarrolladas por JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR.

Gestionar gratuitamente la certificacién de las competencias laborales de la poblacion
seleccionada para participar en las actividades que realice JACK DENIS ZENTENO
ESCOBAR, a través de uno y/o varios Centros de Certificacién de Competencias
Laborales debidamente autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento y reparacién de la maquinaria y accesorios utilizados que sean de
propiedad del INPE, utilizado para el cumplimiento del presente convenio; asi como otros
gastos ocasionados por el cumplimiento del presente convenio. A fin de dar cumplimiento
a esta clausula, se suscribird Actas de Entendimiento con el director del establecimiento
penitenciario o establecimiento de medio libre en el que JACK DENIS ZENTENO
ESCOBAR desarrolle sus actividades,

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones publicas o
privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los establecimientos penitenciarios o
establecimientos de medio libre en los que desarrolle sus actividades.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciaria.

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de LAS
PARTES.

A CARGO DEL INPE

Brindar a JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, las condiciones necesarias de seguridad
en los establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre a nivel nacional,
a fin que pueda desarrollar sin dificultad las actividades acordadas en el presente
convenio.
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5.19  Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades del
convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria vigente y
disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos penitenciarios a
nivel nacional.

5.20 Identificar al personal que trabaje con JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, previo
cumplimiento de los compromisos sefialados en los puntos 6.3 y 6.4, debiendo la
Direccion de Tratamiento Penitenciario o Direccién de Medio Libre del INPE conforme
corresponda, elaborar un documento institucional (carné de identidad), cumpliendo con la
normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los
establecimientos penitenciarios a nivel nacional. En caso dicho personal haga mal uso
del carné de identidad asignado, éste sera retenido y eliminado, sancionandolo con el
impedimento de ingresar a los establecimientos penitenciarios.

5.21 El INPE corroborara que las personas que integren dicho equipo no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. El INPE restringira el ingreso a los
establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre de aquellas personas
que cuenten con antecedentes, conforme a la normatividad en materia de seguridad, en
lo que se refiere al ingreso de personas.

.22 Autorizar, el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo de las actividades
de JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, siempre que estos se encuentren sefialados en
el Plan de Trabajo coordinado con la Direccién de Tratamiento Penitenciario, conforme a
lo establecido en el punto 6.1. Dichos bienes no deberan contravenir la normativa de
seguridad penitenciaria.

5.23  Adoptar, dentro de sus parametros normativos, las recomendaciones y sugerencias que
JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR, sefale para el mejor funcionamiento de las areas
de trabajo, educacién técnica productiva y otros que requiera el establecimiento
penitenciario o establecimiento de medio libre intervenido.

5.24 Seleccionar, a la poblacién penitenciaria propuesta por JACK DENIS ZENTENO
ESCOBAR, que relina las condiciones necesarias para participar en las actividades
promovidas por ésta.

5.25 Coadyuvar con la gestién de la certificacién de competencias laborales de la poblacion
penitenciaria que participe en las capacitaciones y/o actividades de JACK DENIS
ZENTENO ESCOBAR, por uno yfo varios Centros de Certificacion de Competencias
Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

5.26 Oftros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de las
partes.

Los compromisos sefialados en las clausulas descritas sélo se cifien a las actividades del presente
convenio marco, los convenios especificos y actas de entendimiento que se firmen, las actividades
habituales que realicen JACK DENIS ZENTENO ESCOBAR y el INPE permanecen inalterables y

son de su propia responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

La ejecucién y cooperacion materia del presente convenio marco se efectuara mediante
convenios especificos o actas de entendimiento suscritos por JACK DENIS ZENTENO
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ESCOBAR y el INPE, siempre que se requiera o que no se encuentre entre los
compromisos sefialados en el presente convenio.

CLAUSULA SETIMA : FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tratandose de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, lo establecido en el presente documento no supone ni implica el pago de
contraprestacion economica alguna entre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que
pudieran generarse en la ejecucion del presente Convenio o de los Convenios Especificos que se
suscriban, éstos seran solo los que sean propios y presupuestados por cada parte, o los que se
acuerden en los mismos, de conformidad con

la normativa vigente y disponibilidad presupuestal, debiendo ser autorizados por los respectivos
organos competentes.

El financiamiento de las acciones, proyectos y programas especificos seran asumidos por cada
una de las partes, de acuerdo a la responsabilidad que les competa segun lo establecido en los
convenios especificos que se disefien. Podran recurrir, de comtin acuerdo, al financiamiento de las
agencias de cooperacion internacional o de instituciones nacionales o internacionales, siempre que
éstas se den con arreglo a ley.

CLAUSULA OCTAVA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través de la Adenda
pertinente, debiendo para ello efectuarse periédicamente una evaluacién de los avances de los
objetivos del Convenio.

CLAUSULA NOVENA : RELACION LABORAL

La formalizacién de la relacién contractual del interno se desarrolla con posterioridad a la seleccién
de los internos para la actividad productiva a desarrollar, se procedera a la formalizacién por medio
de la suscripcién del contrato privado entre la empresa privada y el interno.

El contrato de capacitacion para el trabajo debe ser por un periodo determinado, que no debe ser
mayor a un afio. La persona natural o juridica propone al INPE la duracién de este tipo de contrato.
La relacion contractual se inicia con la suscripciéon del contrato de capacitacién; asimismo, la
extincion del contrato se puede dar por mutuo acuerdo de las partes, por la terminacion del plazo
del contrato, por libertad del condenado, por renuncia del interno, por razones de disciplina o
seguridad penitenciaria.

La retribucion, ingreso, subvencion, remuneracioén o cualquier otra contraprestacién pecuniaria que
perciba la poblacién penitenciaria por el desarrollo de las actividades productivas debe ser
oportuna, transparente, justa y equitativa.

El INPE prioriza a los internos seleccionados para el trabajo penitenciario para la coordinacion
interinstitucional a través de la Subdireccién de Tratamiento del establecimiento penitenciario, con
el RENIEC y la SUNAT, y con el Banco de la Nacién y de las demas empresas del sistema
financiero nacional, con el propdsito de brindar a los internos, los documentos que ayuden a
formalizar su vinculo contractual; encontrandose entre ellos el documento nacional de identidad, el
registro Unico de contribuyente, la cuenta especial asignada para el depésito de su retribucion
economica, entre otros, establecidas en el Decreto Legislativo N°1343, una vez que su
reglamentacion se encuentre vigente.




JACK DENIS
ZENTENO ESCOBAR

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

El INPE, a través de la Subdireccién de Tratamiento del establecimiento penitenciario supervisa las
actividades productivas desarrolladas, asi como el cumplimiento de los compromisos contractuales
suscritos, que no impliquen el gerenciamiento de la empresa privada; asimismo vigila el buen
comportamiento del interno como parte de su tratamiento penitenciario.

CLAUSULA DECIMO : USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera conjunta
por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA :  CONFIDENCIALIDAD

5| LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la informacion,
datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso en ejecucion del
presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se suscriban. Del mismo modo, LAS
PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus funciones
especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por escrito, de las partes, salvo
disposicion en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA . CESION

LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del
presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y
escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos del
presente convenio marco, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

Asimismo, LAS PARTES acuerdan que de ser necesario, suscribiran la adenda correspondiente,

para adecuar el presente Convenio Marco a las disposiciones del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1343, una vez que éste se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacién para ambas entidades.

CLAUSULA DECIMO QUINTA :  RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucién las siguientes:

a) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de LAS PARTES. Para tal efecto, la parte
afectada solicitara a la otra por escrito, el cumplimiento de sus obligaciones en un plazo no mayor
de quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la obligacion
requerida, el convenio quedaré resuelto de pleno derecho.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su cumplimiento.

¢} Por mutuo acuerdo.

Asimismo, las partes podran resolver el presente convenio sin expresién de causa, mediante
comunicacion escrita cursada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario.
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En caso de finalizacién del presente convenio antes de la fecha prevista, las actividades iniciadas y
gue cuenten con el finamiento aprobado, deberan continuar hasta su culminacién debiendo cada
parte asumir la responsabilidad que compete a ellas, para lo cual se debera suscribir un acta de
entendimiento.

CLAUSULA DECIMO SEXTA . SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto de la
correcta interpretaciéon o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las clausulas,
incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier aspecto adicional no
previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segln las reglas de la buena fe y comun intencién de
las partes.

CLAUSULA DECIMO SETIMA :  DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria del
presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las partes, solo tendra efecto
una vez comunicada por escrito a la otra,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA : CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacién del contenido del presente documento, las PARTES los

syscriben en dos (2) ejemplares originales, de igual itenor y validez en la ciudad de
ﬁ(/anca-/y'a , alos ;5262 diasdelmesded[ﬂgfeméfe de 2017.
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