INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIOD

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
JUNIN Y LA OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYO DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE JUNIN, con RUC N° 20537013452, debidamente representado por su
Director Regional Abog. EFRAIN CERRON LUJAN, identificado con DNI N° 04340770,
con domicilio legatl en Jr. Arequipa N° 520, del distrito del El Tambo, provincia de
Huancayo, departamento de Junin, a quien en adelante se le denominara DRTPEJ; y
de la otra parte, LA OFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, con RUC N° 20401384040, que en adelante se
denominara INPE, con domicilio legal en Jr. Cuzco N° 4890, distrito de Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de Junin, debidamente representado por su
Directora Regional de la Oficina Regional Centro Huancayo, Ps. ANA CECILIA
URRACA ANICAME, identificado con DNI N° 09928188, designado mediante
Resolucion Presidencial N° 009-2021-INPE/P. de fecha 11 de enero de 2021 y delegado
facultades en materia Administrativa y de Representacién mediante Resolucion
Presidencial N° 419-2020-INPE/P de fecha 30 de diciembre de 2020, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA :  DE LAS PARTES INTERVINIENTES

empleo y capacitacion laboral para favorecera [a poblacién en estado de vulnerabilidad

con la finalidad de mejorar la gestion del emprendimiento e insercion taboral. Contribuir

en el desarrollo del emprendimiento y el autoempleo. En cumplimiento del Decreto

Legislativo N° 1328, articulo 40° los Gobiernos Regionales y locales cogoperan con el
. INPE para el logro de sus objetivos; y &l Decreto Legislativo N°® 1343 y su Regiamento
“Z4 " % uno de los fines en que los internos (personas privadas de su libertad), desarrollen
‘K., .:*capacidades laborales y competencias productivas sostenibles y competitivas. Al
£t ) respecto esta alianza estratégica permitira desarrollar acciones que beneficien a ia
"~ sociedad civil en general, teniendo en consideracién la promocicn capacitacion,
confeccion y comercializacion de productos elaborados por los internos de los
establecimientos penitenciarios de: Huancayo. Chanchamayo, Rio Negro, Tarma, La
QOroya, Jauja y Concepcion.
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INPE: Es un organismo publice ejecutor del sector Justicia y Derechos Humanos, y
rector del Sistema Naciona! Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho
publico y con autonomia econdmica, técnica, financiera y administrativa, forma pliego
presupuestario; se rige por el Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento. Entre sus
principales funciones se encuentran dirigir y administrar el Sistema Nacional
Penitenciario, realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de
# \:iprevencion del delito, brindar asistencia post penitenciaria y dictar normas técnicas y
< administrativas sobre el planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria;
7/ tado ello con la finalidad de asegurar una adecuada politica penitenciaria orientada a la
" reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion del interno a la sociedad, asi como a la
seguridad y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria. Tambien puede realizar
coordinaciones con instituciones publicas o privadas a nivel nacional dentro de su
competencia, asi comoc celebrar convenios de cooperacion O colaboracien
interinstitucional a nivel nacional o internacional.

En adelante, toda referencia conjunta a la DRTPEJ y al INPE sera entendida como LAS
PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

« LeyN"29381, Leyde Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocian
del Empleo.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion.

« TUO de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Suprema N° 006-2017-JUS.

« Decreto Legislativo N° 654: Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

« Decreto Legislativo N°1328-Decreto Legislativa que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

« Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacién
de Cérceles Productivas

« Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

« Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Crganizacién y Funciones del
INPE.

» Decreto Supremo N° 015-2003-JUS-Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y sus
modificatorias

» Decreto Supremo N° 025-2047-JUS Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legistativo para la promocion €
Implementacion de Carceles Productivas.

« Directiva N° 007-2018-INPE-DTP “Condiciones para el Desarrollo de Actividades
Productivas-Decreto Legislativo N° 1343

« Otras normas internas de la DRTPEJ y el INPE

CLAUSULA TERCERA . OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacion de la poblacién penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre, en el marco
normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento el decreto Supremo N° 025-
2017-JUSs

Promover y fomentar mecarnismos de coordinacion y colaboracion interinstitucional que
coadyuven al logro de los fines propios de cada institucién,

st Siendo el objeto del presente convenio, brindar a los internos {personas privadas de su
L libertad), el servicio de capacitacion en talleres productivos de panaderia, sin costo
.=~ alguno, permitiendo obtener conocimientos, habilidades y destrezas. mejorando la
gestion del emprendimiento y su resocializacién, asi como capacitacion al personal

+ [INPE entemas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

H\CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

{ as partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
enitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de |a poblacion que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre. a
través de la capacitacion e impulso de la carceles productivas, promoviendo el desarrollo
de las capacidades y competencias de los internos del area de trabajo, asi como
también promoviendo el desarrolio y capacitacion del personai del INPE.
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LAUSULA QUINTA . DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen l0s
siguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE LA DRTPEJL

51 Brindar especialistas para [a capacitacion en los diferentes talleres que se
programa para los internos de La Oroya.

52 Los eventos seran programados de acuerdo a las caracteristicas de los talleres
productivos.

53 La certificacion sera de forma fisica, entregandc una vez culminado los tafleres
productivos programados.

5.4 Generar las competencias laboraies de la poblacion penitenciaria seleccionada
a través de la capacitacién gratuita y facilitar la entrega de los materiales para
su desarrollo.

55  Contribuir en la capacitacion, actualizacion y especializacion del personal
penitenciario en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

56  Proporcionar informacién adecuada scbre los temas de capacitacion.

57 Respetar y cumplir |a normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

58 Asesoramiento para la formacion empresarial de los internos de
Establecimiento Penitenciario La Croya.

- 59  Otros gue coadyuven al logro del abjeto del presente convenio, previo acuerdo
de LAS PARTES.

A CARGO DEL INPE

v 510 Programar los talleres de capacitacion, previa coocrdinacion cen la DRTPEJ,
para recibir la informacion de los capacitadores de acuerdo a los temas
- programados.

511 Brindar ambientes adecuados para los talleres, con el apoyo de los materiales
necesarios para el desarrollo del evento programado teniendo en cuenta la
situacion de salubridad actual.

Convocar a los internos participantes, para cada taller otorgandoles materiales
y otros que organice la DRTPEJ.

Promover la participacion del personal penitenciario en 10s cuUrs0s de
capacitacion, especializacion, seminarios, talleres y otros que organice la
DRTPEJ.
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LAUSULA SEXTA . DE LOS COORDINADORES

Pt

Para el logro del objetivo y compromisos del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, las coordinaciones que fueran necesarias para su seguimiento,

moritoreo, supervision, evaluacién y mejora continua:

Por la DRTPEJ: La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec Junin.

Por el INPE: La Coordinacién Regional de Trabajo y Comercializacion.

Para en cumplimiento del presente convenio ia DRTPEJ y el INPE. por medio de los

coordinadores se realizaran las acciones correspondientes que aseguren su ejecucion,
en el Ambito de los objetivos previstos.

Para las actividades de capacitacion se formulara un plan de trabajo, detallando el tema
y su desarrollo, el capacitador, el cronograma. los participantes, el financiamiento.

DE LA EJECUCION
La actividad contenida en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro de los

establecimientos penitenciarios, previa coordinacion entre la DRTPEJ y El INPE, en
coordinacién con el Director del Establecimiento Penitenciario que tenga jurisdiccion.

CLAUSULA OCTAVA . FINANCIAMIENTO

.-~.. LAS PARTES convienen en precisar gue, tratandose de un Convenio, lo establecido en
AT el presente documento no supone ni implica el pago de contraprestacién econdémica
X/1 - algunaentre ellas. Sin embargo, con relacion a los gastos que pudieran generarse en la
<\ ejecucion del presente Convenio respecto a los especialistas éstos seran asumidos por
““-3\ . ]a DRTPEJ. siempre que sea propios y presupuestados

CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de la
\fecha de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a traves
i de la Adenda pertinente, previa evaluacion de los avances de los objetivos del convenio.

~IZ2 CLAUSULA DECIMA - RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara baijo la direccién y
N, dependencia de la institucion a la que pertenezca. por lo que no se crearan relaciones
Y2\ de caracter laboral con a otra. Cada una de las instituciones garantizaré las mejores
" '?_;;{ condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y aciividades del personal

" J5] de expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara
su colaboracién dentro del marco de sus competencias. Asi mismo. las PARTES,
expresamente, reconocen gue no existe entre ellas relacion laboral, entendiendose por
tal hecho, que ninguna de las partes adquiere vinculo U obligacién alguna de caracter

laboral.
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¢) Por incumplimiento inju
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stificado de cuaiquier de las cbiigaciones asumidas por las

paries en el presente Convenic que no hubiera sido solucionado en el término de
cinco (05) dias habiles contados a partir de su intimacion.

d} Por decisién unila

teral de una de las partes, sin expresion de causa, hastando para

allo una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta {30)

dias habiles.

Todas las controversias ©
respecto de la correcta int
alguna de las clausulas, in
o cualguier aspecto adicion
... reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

' CLAUSULA DECIMO NOVENA

presente convenio, se e

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES
erpretacion o ejecucion de los terminos de este Convenio, ©
cluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion,
al no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las

DOMICILIOS

Todas las comunicaciones gue deban cursarse entre las paries en gjecucion del

ntenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte

introductoria del presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las

~ . - CLAUSULA VIGESIMA

. partes, sdlo tendra efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

DE LA CONFORMIDAD

En sefal de confarmidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS
PARTES los suscriben en dos (02) ejempiares originales, de igual tenor y validez en la

ciudad de Huancayo, alos ¢

L

Abog. EFRAIN CERRON LUJAN
Director Regional =K

DE TRABAJO Y PROMOGION DELEWMPLEO

AN -

- JUNIN ™~ —"

dias del mes de Maze del 2021.

[ i;_ |;

Moy

P yi!?{'tﬂkﬂ)

Ps. ANA CEGILINURRACA ANICAME
- Diretora Regiona!

OFICINA REGIONAL CENTROC HUANCAYO
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