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INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO

JUSTO BRAVO JAVIER

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE JUSTO BRAVO JAVIER Y EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO EN EL MARCO NORMATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1343

CONVENIO N° 009-

Conste por el presente documento el conver
NATURAL CON NEGOCIO JUSTO BRAV(
JUSTO BRAVO JAVIER, con RUC N°
CEREZOS N° 654 — Distrito de JULIACA, Prg
Puno, representado por el Sr. JUSTO BRA
parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITEN

Juliaca, que en adelante se denominard INPE, con

Chocano S/N. Distrito, Juliaca. l?rovincia,
representado por el Director de|l Estable

201 9-INPL124-81 1-D.

nio qUe} celebran, de una parte la PERSONA
D JAV{EF‘R, que en adelante se denominara
10022991952, con domicilio en JR. LOS
vincia de| SAN ROMAN del Departamento de
VO JAVIER DNI N° 02299195; vy, de la otra
CIARIO, Establecimiento Penitenciario de
domicilio legal en Av.José Santos

San Roman. Region, Puno. Debidamente
cimiento ‘Penitenciario Juliaca, Sr. DAVID

BLANCO MAMANI, identificado con DNI N9 41292405, designado mediante Resolucion

Presidencial N° 181-2018-INPE/P publicada
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA

JUSTO -BRAVO JAVIER: Es unai persona
dedicarse a la tejeduria de productos textile
ponchos.

el 08 cjie Lagosto del 2018, en los terminos y

. | DELAS PARTES

natural con negocio que tiene por objeto
s: confecgién de chompas chaleco, chullos y

INPE: Es un organismo publico ejécutor del sector Justicia y Derechos Humanos, rector

técnica, financiera

\\\del Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con peﬁsoperia juridica de derecho publico y
... con autonomia econdmica,
“presupuestario; se rige por el Codigo de E
© -principales funciones se encuentran dirigir y administra
.7 realizar investigaciones sobre criminalidad y elaborar politicas de prevencién del delito,

'y administrativa, forma pliego

ecucién Penal y su Reglamento. Entre sus

‘r el Sistema Nacional Penitenciario,

brindar asistencia post penitenciaria y dictar normas técnicas y administrativas sobre el
planeamiento y construccion de infraestructura penitenciaria; todo ello con la finalidad de
asegurar una adecuada politica penitenciaria orientada a la reeducacion, rehabilitacion y

reincorporacion del intemo a la sociedad, as

infraestructura penitenciaria. También puede realizar

como a la seguridad y mantenimiento de la
coordinaciones con instituciones

publicas o privadas a nivel nacional dentro de 'su competencia, asi como celebrar
convenios de cooperacion o colaboracion interinstitucional a nivel nacional o internacional.

En adelante, toda referencia cohjunta a
entendida como LAS PARTES.

JUSTO BRAVO JAVIER vy al INPE sera

el d



JUSTO BRAVO JAVIER

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

productivas con la poblacién penitenciaria,

5.4 Celebrar contratos de acﬁvidades
articulo 10 del Decreto Legislativo N°

respetando las condiciones establecidas en el
1343. ‘

5.5 Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productl os, conforme lo establece el articulo
53 del Reglamento del Decreto Legislativo ‘N° 1343.

5.6 Coordinar previamente con la direcgion de cada establecimiento penitenciario o
intervengan, sobre las acciones y

establecimiento de medio libre en| el qu;e
actividades a desarrollarse, a fin de no interferin con las labores programadas por los

profesionales del INPE.

5.7 Respetar al personal del INPE y a la poblacidn H)enitenciaria, mostrando un buen
‘ gjecucion de los proyectos en los

comportamiento y buenas costumbres en |la
establecimientos penitenciarios y establecimientos jde Medio Libre.

5.8 Cuidar, administrar y conservar los| ambientes que les sean facilitados para el

cumplimiento de sus actividades. \

e

H : 8 !
;% fs‘;tj 5.9 Ofrecer una de capacitacion en la que se impartan conocimientos teoricos y
: §§3§ practicos que sean beneficiosos para la fdrrracipn de un oficio de utilidad y de
g (552 mayor demanda laboral. | '
& N::fg?@ ‘ .
5 “AS “ 5.10 Gestionar gratuitamente la certificacion de las. competencias laborales de la -

SRy
OFic)
\

poblacion seleccionada para participar en I‘as activ%idades que organice, a través de
uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias Laborales debidamente
autorizado por el Ministerio de Trabajoy Prémocic’m} del Empleo. :
\ ‘

5.11 Asumir los gastos por concepto de servici‘o§ b
mantenimiento, reparacion, depreciacion ‘de magquinarias, y accesorios utilizados

que sean de propiedad del INPE, utilizado para el cumplimiento del presente

- -convenio; y otros gastos ocasionados por el[ o8 mpllmiento del presente convenio. A

fin de dar cumplimiento a este Com[:romlso[ se suscribira Actas de Entendimiento

q . | | i . .
con el director del establecimiento pemtencr‘drlo o establecimiento de medio libre en
el que desarrollen las actividades productivas. ‘
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Gestionar, en la medida de sus pgsibilidades, las donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblac‘lon penjtenciaria en los establecimientos
penitenciarios o estabIeC|m|entos de medio libre en los que desarrolle sus

actividades.

Respetar y cumplir la normatmdad peniter
seguridad penitenciaria.

1cia;ria vigente y disposiciones de

5.14 Otros que coadyuven al Iogro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de

LAS PARTES.

3

asicos como electricidad, gastos por :
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TO BRAVO JAVIER
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INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO | |
CLAUSULA SEPTIMA DE | LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA
Los montos de la contraprestaciéq econdmica po1r ’actividades productivas, a favor de la
poblacién penitenciaria, se encueqtran detalladas en |el Plan de Trabajo presentado por
“JUSTO BRAVO JAVIER" y que forma parte|anexa de| presente convenio.
CLAUSULA OCTAVA DE LA EJEC U\CION
La actividades contenidas en eI} Plan de| Trabajo, seran gjecutadas dentro de los
establecimientos penitenciarios y/o establec mientds de medio libre, previa coordinacion
entre “JUSTO BRAVO JAVIER" y el Director de la Oficina Regional que tenga jurisdiccion
sobre el establecimiento. |
i
CLAUSULA NOVENA | FINANCIAI\(H’ENTO}
LAS PARTES convienen en precisar que tratandose de un convenio, lo establecido en el

presente documento no supone, niimplica el
entre ellas. Sin embargo, con relacién a
ejecucion del presente Convenio o de los Cg
seran asumidos por cada parte, siempre que

CLAUSULA DECIMA - PLAZO
El presente Convenio Especifico tendra una
de la fecha de su suscripcion, pudiendo an
través de la Adenda pertinente, previa eva
Convenio.

s o HILIACA

&

W CLAUSULA DECIMAPRIMERA RELA

El personal comisionado por cada una de L

dependencia de la institucién a la que perten
aracter laboral con la otra. Cada una de

| condiciones posibles para el cumplimiento de

7 expertos y técnicos que reciba durante el de

=" La relacion que establezca la empresa privad
en el marco de la ejecucion de los talleres de
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA us
En todas aquellas actividades que en mérito
conjunta por ambas partes esta autorizado el

/

w2299

CLAUSULA DECIMA TERCERA DE
LAS PARTES se obligan de manera expr

informacion, datos y/o documentos que les sg

en ejecucion del presente Convenio Marc

suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES ¢

1

sean prog

vigenc

uacion

CION LAE
lAS PARTES continuara bajo la direccion y

ezca, por
o

D
v

pas e
los gastq
nven]o‘ls E

contraprestacion econémica alguna
s c}que pudieran generarse en la
Esp@ciﬁcos que se suscriban, éstos
ios y presupuestados.

NCIA

a de UN (01) ANO, contados a partir
ylo renovarse por mutuo acuerdo, a
de los avances de los objetivos del

ABORAL

DE VIGE

pliarse

) ; . i
lo que no se crearan relaciones de

las instituciones garantizaré las mejores
las fu:nc ones y actividades del personal de
sarrollo del presente convenio y prestara su
encias.yl §

acon la obl?cién penitenciaria que participe
carceles|productivas, se regiran de acuerdo

343y éu eglamento.

i
]
O DE EiM LEMAS

fe Convenio se gjecuten de manera

al presen
uso dei los erhblemas institucionales.
|

LAINIlO
esa, a | gL
2an sumin
Dy de Ic

|
5€ encuen

RMACION

ardar estricta reserva de toda la
istrados o a los que tengan acceso
s Convenios Especificos que se
trar? prohibidas de hacer uso de la




INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

CLAUSULA DECIMANOVENA SO
Todas las controversias o diferencias que
respecto de la correcta interpretacion o ejeq
alguna de las clausulas, incluidas las de su e
cualquier aspecto adicional no previstos se
reglas de la buena fe y comun intencién de las

CLAUSULA VIGESIMA : DO
Todas las comunicaciones que deban cursars
convenio, se entenderan bien realizadas
introductoria del presente documento. Toda
partes, solo tendré efecto una vez comunicada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE L
En sefial de conformidad y aceptacion del
PARTES los suscriben en dos (02) ejemplare
ciudadde __\\iaca ,alos 04 dias del

[TUTO NACIONAL PRNTENCIARIO
"DB; REGIONAL ALTIPLARO PUNO

LUCIO

xisten
|
5 partes‘,.

VIICILIO
e entre la

JUS]

N [

pudie,rer
ucién de

C;ia,
an resue

|
en los d

ariacion

por es‘cri

|
LA CONF
contenid

mes de

S original

rO BRAVO JAVIER
\

DE CONTROVERSIAS

suscitarse entre LAS PARTES
los términos de este Convenio, o
nulidad, invalidez o terminacion, o
tas‘ de mutuo acuerdo segun las

S pértes en ejecucion del presente
omicilios indicados en la parte
del domicilio de cualquiera de las
to g la otra.

ORMIDAD
0 del presente documento, LAS
es, de igual tenor y validez en la

Moz o del 2019.

DAVID BLANCO MAMANI
Director dcil EP. Juliaca

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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TO BRAVO JAVIER

RSONA NATURAL CON
NEGOCIO




