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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE ZENAYDA ¢HARCA CCOSI Y EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO EN E MARCO NORMATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1343

CONVENIO Ne° 01 -2019-INPE/24-811-D.

Conste por el presente documento el convenio que celebran, de una parte Ia PERSONA
NATURAL CON NEGOCIO ZENAYDA| CHARCA CCOSI, que en adelante se
denominara ZENAYDA CHARCA CCOSlI, con RUC N° 10704009301, con domicilio en
AV. SANTA ROSA URB. TAMBOPATA Mz, W1 LOTE D - Distrito de JULIACA, Provincia
de SAN ROMAN del Departamento de Puno, representado por la Sra. ZENAYDA
CHARCA CCOSI DNJ N° 70400930; y, de la otra parte, el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, Establecimiento Peni enciario |de Juliaca, que en adelante se
denominara INPE, con domicilio legal en Av.José Santos Chocano S/N. Distrito, Juliaca.
Provincia, San Roman. Regién, Puno. Debidamente representado por el Director del
Establecimiento Penitenciario Juliaca, Sr. DAVID BLANCO MAMANI, identificado con
DNI N° 41292405, designado mediante esolucién Presidencial N° 181-2018-INPE/P
publicada el 08 de agosto del 2018, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DELAS PARTES

ZENAYDA CHARCA CCOSI: Es una persona natural con negocio que tiene por objeto
dedicarse a la fabricacién de articulos de |punto y Qanchillo; confeccion de chompas,
shakiras, chullos, chals, chalina, escarpines, chalecos lfiy ponchos.

Sistema Nacional Penitenciario; cuenta con personeria juridica de derecho publico y

INPE: Es un organismo publico ejecutor del sector JQsticia y Derechos Humanos, rector
del

con autonomia econémica, técnica, financiera Y administrativa, forma pliego
présupuestario; se rige por el Cddigo de Ejecucién I?Jenal Y su Reglamento. Entre sus
principales funciones se encuentran dirigir y dministrar el Sistema Nacional Penitenciario,

infraestructura penitenciaria. También puede realizar coordinaciones con instituciones

publicas o privadas a nivel nacional dentro de su Competencia, asi como celebrar

convenios de cooperacién o colaboracién interinstitucional a nivel nacional 0 internacional.
|

En adelante, toda referencia conjunta a ZENAYDA ¢HARCA CCOSI y al INPE sera
entendida como LAS PARTES. |
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CLAUSULA SEGUNDA

* Constitucién Politica del Pery.

*TUO de la Ley N° 27444, Ley del Proce
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

* Decreto Legislativo N° 654 - Cadigo de Ej
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Administrativo General, aprobado por
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e Otras normas internas de ZENAYDA CHARCA CCOSI y el INPE,
CLAUSULA TERCERA OBJETO DEL CONVENIO
Contribuir en el proceso de resocializagién de g poblacién penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de|medio libre, en el marco normativo

del Decreto Legislativo N° 1343 Yy su reglam

CLAUSULA CUARTA
Las partes reconocen y declaran su interés
Penitenciario Nacional y aportar en el proce
encuentra en los Establecimientos Penitenc
través de la promocién y desarrollo de activid

CLAUSULA QUINTA -
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5.1 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios y
establecimientos de medio libre, donde|se promuevan Ias actividades productivas.

5.2 Realizar las actividades productivas conforme a| Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y

sensibilidad social, comunicando a Ia Direccién de Tratamiento Penitenciario y/o Ia

Direccion de Medio Libre del INPE, co
de documento de identidad de las
personas que integren el citado equif
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5.4 Celebrar contratos de actividades
respetando las condiciones establecidas en e

5.8
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5.10 Gestionar gratuitamente la certifica
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Distribuir los ingresos que otorg

Coordinar previamente con la dire
establecimiento de medio libre en
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A CARGO DEL INPE:

5.15  Supervisar los talleres productivos que
CHARCA ccosi .

5.16  Brindar a ZENAYDA CHARCA CCOSI, las ¢ ndiciones necesarias de seguridad en
los establecimientos penitenciarios y esta lecimientos de medio libre a nivel
nacional, a fin que pueda desarrollar sin dificy tad las actividades productivas.

an administrados por “ZENAYDA

5.17 Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de Ias actividades
del convenio, dentro del respeto y [cumplimi nto de la normatividad penitenciaria

vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional.

5.18 Identificar al personal de ZENAYDA CHAR ‘A CCOSI, debiendo |a Direccién de

Tratamiento Penitenciario o Direccién de | Medio Libre del INPE conforme
corresponda, elaborar un documenta institucianal (carné de identidad), Cumpliendo
con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e
interna de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional. En caso el personal
de ZENAYDA CHARCA CCOSI, haga mal uso del carné de identidad asignado,

éste sera retenido y eliminado, sancionandolo con el impedimento de ingresar a los
establecimientos penitenciarios.

5.19 Corroborara que las personas que integren dicho equipo no cuenten con
antecedentes judiciales, penales yfo policiales. Restringira el ingreso a los
establecimientos penitenciarios o establecimientos de medio libre a aquellas
personas que cuenten con antecedentes.

5.20  Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo
de las actividades productivas de ZENAYDA CHARCA CCOSI Dichos bienes no
debera contravenir |a normativa de seguridad penitenciaria.

5.21  Coadyuvar con Ia gestion de la certificacion | de competencias laborales de |a
poblacién penitenciaria que participe en las Capacitaciones y/o actividades de
ZENAYDA CHARCA CCOSI, por uno y/o varios Centros de Certificacién de

Competencias Laborales debidamente autorizad o(s) por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

5.22  Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo de
las partes.

CLAUSULA SEXTA :  PLAN DE TRABAJO

De conformidad con Io dispuesto en el articulg 26 de| Reglamento del Decreto Legislativo

N°® 1343, forma parte del presente convehio el Plan de Trabajo presentado por
“ZENAYDA CHARCA ccosli”,
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CLAUSULA SEPTIMA : DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA
Los montos de Ia contraprestaciéon econémica por actividades productivas, a favor de Ig

|
poblacién penitenciaria, se encuentran de‘Falladas n el Plan de Trabajo presentado por
‘ZENAYDA CHARCA CCOSsI"y que formI parte anexa del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA : DE LA EJECUCION

La actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro de los
establecimientos penitenciarios y/o establecimientos| de medio libre, previa coordinacién
entre “ZENAYDA CHARCA CCOSI” y el Director de g Oficina Regional que tenga
jurisdiccién sobre el establecimiento.

CLAUSULA NOVENA :  FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tratandose lde un convenio, lo establecido en e
presente documento no supone, ni implica el pago d contraprestacion econémica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacién & [os gastos que pudieran generarse en |a
ejecucion del presente Convenio o de los onvenios Especificos que se suscriban, éstos
seran asumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestados.

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra un vigencia|de UN (01) ANO, contados a partir
de la fecha de su suscripcion, pudiendo a pliarse yfo renovarse por mutuo acuerdo, a
través de la Adenda pertinente, previa evaluacién d los avances de los objetivos del
Convenio.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA ! RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucién a la que perten‘ezca, por|lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las ins ituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el cumplimiento d; las funciones y actividades del personal de
eXpertos y técnicos que reciba durante el de‘sarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracion dentro del marco de sus competencias.

La relacion que establezes I3 empresa privada con la poblacién penitenciaria que participe
en el marco de la ejecucién de los talleres de|carceles productivas, se regiran de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 Y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : USO DE EMBLEMAS
En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes ests autorizado el Uso de los|emblemas institucionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera exprefa, a guardar estricta reserva de toda la
informacién, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso
en ejecucién del presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que se
suscriban. Del mismo modo, LAS PARTES s encuentran prohibidas de hacer uso de la

5
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misma para fines distintos a sus funciones especi ICas, no pudiendo ser divulgados sin

autorizacion expresa,

por escrito, de las partes, salvio disposicién en contrario establecida

por ley.
CLAUSULA DECIMA CUARTA CESION
LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcigimente, los derechos y obligaciones

derivados del presente convenio marco
autorizacion previa, expresa y escrita de las

a

CLAUSULA DECIMAQUINTA

ODIFICACIONES DE S

persona alguna natural o juridica, salvo

partes.

US TERMINOS Y

ONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho d

modificar o am

pliar de comun acuerdo los

términos del presente convenio marco, mediante |z suscripcién de la correspondiente
adenda.

CLAUSULA DECIMASEXTA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del |P
PARTES declaran expresamente
Separacion para ambas entidades.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA

Las partes se obligan a conducirse en todo
productivos, con honestida
ilegales o de corrupcion.

d, probidad, ver

Asimismo, se Comprometen a comunicar
directa y oportuna, cualquier acto o con
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, o
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMAOCTAVA

Son causas de resolucién las siguientes:
a) Por acuerdo de las partes, el que debers ¢
b) Por Incumplimiento injustificado de cualq

los internos o de los servidores penitenciari
c) Por razones de fuerza mayor o caso fortui

este caso, la parte que incumple queda exe
d) Por decisién unilateral de una de las partes
una comunicacion escrita a la otra parte,
habiles.

que el |presente

ANTICORR

momento,
cidad e

ducta ilic
'ganizativas y/o de personal apropiadas para

onstar por,
uiera de
riesgo la seguridad del establecimiento penitenciario
os.
to, debidg
que una de las partes contintie cumpliendo con cy

rocedimiento Administrativo General, LAS

Convenio es de libre adhesion y

UPCION

durante la administracion de talleres
integridad y de no cometer actos

las autoridades competentes, de manera
ta o corrupta de Ia que tuviera

RESOLUCION DEL CONVENIO

escrito.
los compromisos o se ponga en
o de medio libre, Ia integridad de

mente sustentada que no permita
alquiera de los compromisos. En
nta de cualquier responsabilidad.

sin expresion de causa, bastando para ello
con una|anticipacion de treinta (30) dias
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CLAUSULA DECIMANOVENA
Todas las controversias o diferencias
respecto de la correcia interpretacion ¢
algupa de las clausulas, incluidas las de
cualquier aspecto adicional no prevista

““““ g
reglas de la buena fe Yy COMUN intencian

CLAUSULA VIGESIMA
Todas las comunicacior

convenio, se entenderan bien realizg
introductoria del presente documento. T

partes, s6io tendra efecto una vez comun

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA ‘
En sefal de conformidad y aceptacidn
PARTES los suscriben en dos (02) ejen

ciudad de v 114c 4 calos 09 dia

de las pay

€S que deban clrsarse entre las pa
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que pudieren suscitarse entre LAS PARTES
gjecucion de los términos de este Cenvenio, o
su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o
S seran resueltas de mutuo acuerdo
23,

sowc%oN DE CONTROVERSIAS

segun las

DOMICH ‘iO

fes en ejecucion del presente

das en los domicilios indicados en la parte
oda variadgién del domicilio de Cualquiera de las

icada por escrito a |a otra.

DELAC PNFORMIDAD
del contenido del presente documento, LAS
plares originales, de igual tenor y validez en g

s del mes fe [743 7% del 2019.

DAVID BLANCD MANMAN]

Directordel E lutiaca
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