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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA ASOCIACION CULTURAL PERUANO BRITANICA Y EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Conste por el presente documento, el convenio que celebran de una parte LA ASOCIACION
CULTURAL PERUANO BRITANICA, con Registro Unico de Contribuyentes
N°20112844423, domiciliade en la Avenida Arequipa N°3445, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, en adelante “EL BRITANICO”, debidamente
representado por su Gerente de Administracion y Finanzas, sefior JOSE ANTONIO ORTIZ
EMPSON, identificado con documento nacional de ideniidad N° 10471799; y, EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con Registro Unico de Contribuyentes
N°20131370050, domicilio legal en Jirén Carabaya N° 456 distrito Cercado de Lima,
provincia de Lima y departamenic de Lima, en delante “EL INPE”, debidamente
representado por su Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, sefior FEDERICO
JAVIER LLAQUE MOYA, identificado con documento nacional de identidad N° 25582473 y
designado con Decreto Supremo N° 249-2022-JUS, con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - LAS PARTES

1.4 EL BRITANICO es una asociacion sin fines de lucro creada en 1937 cuyo objeto
consiste en la difusion de la cultura britédnica mediante |la ensefianza del idioma inglés,
fa operacion de un centro cultural, de bibliotecas, de un centro de entrenamiento y el
desarrollo de profesores del idioma inglés, enfre otras actividades. La Asociacién
Cultural Peruano Briténica se encuentra debidamente constituida segtin la legislacion
nacional y esta reconocida por el Instituto Nacional de Cultura. La ensefianza del
idioma inglés que realiza se efectla con base a un método de ensefianza desarrollado
y perfeccionado a lo largo de sus mas 80 afios de experiencia, el cual ha demostrado

g g su eficacia y adecuacion a las exigencias y necesidades propias del medio.

1.2 ELINPE es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
N Humanos, con persaneria juridica de derecho pablice interno y con autonomia
‘j,fi??w@? funcional, administrativa, economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones;
constituye un pliego presupuestal. Tiene competencia a nivel nacional en 1a ejecucion
de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva y
suspendida, penas limitativas de derechaos, las medidas alternativas a la pena privativa
de libertad y vigilancia electrdnica personal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion
social. Dirige y controla técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario
Nacional, asegurando una adecuada politica penitenciaria.

Toda referencia en forma conjunta a EL. BRITANICO y a EL. INPE se denominara
como “LAS PARTES”.
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CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL
« Constitucion Politica del Per.

e Decreto Supremo N° 103-2022-PCM qué aprobé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica al 2030.

» Decreto Supremo N° 123-2018-PCM qué aprobd el Reglamento del Sistema
Administrative de Modernizacion de la Gestion Pablica y sus medificatorias.

» Estatuto de la Asociacion Cultural Peruano Britanica.
» Reglamento Interno “Guia del Estudiante” de la Asociacién Cultural Peruano
Britanica.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacion interinstitucional
reciproca entre LAS PARTES, con el fin de mejorar las competencias y capacidades de los
frabajadores de EL INPE y sus familiares directos (hijos menores de edad y cényuge).

EL BRITANICO otorgara una tarifa preferencial a los trabajadores y familiares directos (hijos
- menores de edad y conyuge) de EL INPE, en adelante LOS BENEFICIARIOS, en los cursos
de inglés general que ofrece, dentro de los horarios establecidos en el calendario académico
y segun las vacantes en la modalidad virtual o presencial.

.} CLAUSULA CUARTA :  AREA DE COOPERACION

Contribuir a la capacitacion y formacion academica de sus trabajadores a traves del
programa regular de ingtés que brinda EL BRITANICO a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA : DELOS COMPROMISOS
POR EL. BRITANICO:

%2 En virtud del presente Convenio, EL. BRITANICO se compromete a:
R et Gl
S A -

Cursos de Inglés

Proporcionar sus servicios de ensefianza de idioma inglés online, presencial y
blended, segun su estructura de cursos vigente, que a continuacion se detallan:

Fase I\F"‘de Horas porciclo | Horas por Fase
cictos

Basica 12 =g 324

Intermedia 12 27 324

Avanzada 6 2% 162 o

fiuthiid
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B.- Descuentos

«  Oftorgar una tarifa corporativa para el programa de adultos en las sedes de
Lima y Callao de $/250.00; para nuestras sedes de Arequipa y Truijillo
$/220.00 y para cualquier otra provincia $/220.00 en las frecuencias
diarias, interdiarias y sabatinas.

Para los programas Pre Kids, Kids y Juniors se tendrd una tarifa de
$/140.00 para Lima y Callao; para nuestras sedes de Arequipa vy Trujillo
S/130.00 y para cualquier otra provincia $/130.00. El descuento no aplica
para cursos especiales (infants, gramatica, conversacion, cursos de
preparacion para el FCE, CAE, CPE, IELTS, ELT) ni cursos
superintensivos. De incrementarse la tarifa regular durante la vigencia del
presente convenio, las tarifas corporativas también se veran incrementadas
proporcionalmente al alza de la tarifa regular, que se informara con
antelacion a LA INSTITUCION para la firma de la Adenda correspondiente.

Programa Regular| Precio
Lima y Callao S/ 250.00

Arequipay Trujillo| S/ 220.00 |
Otras provincias | S/ 220.00 |

Programa Pre Kids / Kids / Juniors| Precio
Limay Callao | S/ 140.00
Arequipa y Trujillo S/ 130.00
_ Owasprovincias | S/ 130.00

_* Los Beneficiarios deberan gestionar su inscripcion via maii escribiendo a
convenios@britanico.edu.pe. En el mail se debera escanear el DNI y carnet
vigente. El beneficiario debera indicar su ¢6digo de alumno Britanico, ciclo
al que desea inscribirse y 02 opciones de frecuencia y horario de su
preferencia. La disponibilidad de horarios y vacantes se encuentra
dispanible en www britanico.edu.pe.

* Se pedird un minimo de 10 trabajadores inscritos para mantener el
beneficic, de no llegar a ese minimo en el lapso de los 3 primeros meses
se podria observar la continuidad del convenio.

« Los Beneficiarios que no cuenten con carnet o fotocheck, deberan gestionar
en su Institucién una carta de presentacién (Anexo) emitida por EL INPE,
la cual deberan adjuntar a la solitud de matricula, para poder acceder al
beneficio del descuento.

£ 2
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EL BRITANICO sera el proveedor exclusivo de los libros de texto y
materiales de ensefianza que Los Beneficiarios utilicen en los cursos a ser
dictados, los cuales no estaran sujetos a descuento alguno. Los precios

vigentes de dichos textos y materiales son los siguientes:

FASE CICLOS . TITULO | Precio S.
Be,w,!co 1a Navigate Elementary 150.00
.~ Basico 6 Pack
Basica . ;
Basico 7 a Navigate Pre- 150.00
Basico 12 Intermediate Pack '
Intermedio 1 a Navigate Intermediate 150.00
Intermedia | Intermedio 6 Pack '
Intermedio 7 a Navigate Upper 150.00
| Intermedio 12 Intermediate Pack ] '
AD1 a AD6 Gold ' 220.00
Avanzada

* Precios sujetos a variacion por parte del proveedor.

LN
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C - Discipiina y Orden Interno

Durante ta permanencia de los alumnos en las dependencias de EL

BRITANICO, los mismos quedan sujetos y obligados a los términos de sus

normas y disposiciones establecidas para los estudiantes conforme estan

contempladas en el documento denominado “Guia del Estudiante” disponible en

“hitp/iwww.britanico.edu.pe”, donde se establece, entre otros puntos que:

o Una vez iniciado cada ciclo, no habra modificacidon alguna en los
calendarios de clase ni en los horarios previamente establecidos para ese
ciclo.

. Una vez realizada la matricula de Los Beneficiarios no habra fugar a
cambios ni devoluciones.

. Ef incumplimiento de las normas y disposiciones mencionadas dara lugar
a la pérdida de la tarifa especial indicada en esta clausula.

D - Evaluacién y Certificacion

. La nota minima aprobatoria de los cursos es de 70/100.

. Los Beneficiarios recibiréan constancia gratuita al término de cada fase. De
requerir Certificados deberan cumplir los requisitos estipulados, solicitar y
realizar el pago.

POR EL INPE:

En virtud del presente Convenio, EL INPE se compromete a:
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. Dar las facilidades a EL BRITANICO para realizar difusion del presente
CONvenio.

. EL INPE debera comprometerse a validar la vigencia de la relacion laboral
con los beneficiarios, de forma mensual.

CLAUSULA SEXTA DEL FINANCIAMIENTO

EL INPE no asume ninguna responsabilidad por el pago de la matricula, siendo ésta de
entera responsabilidad de |.os Beneficiarios.

CLAUSULA SETIMA SOBRE EL EXAMEN DE CLASIFICACION

Los Beneficiarios que cuenten con conocimientos del idioma y deseen conocer su nivel de
inglés a través de una evaluacion, deberan solicitar a EL BRITANICO su examen,
debidamente identificados con su DNI. El Beneficiario asumira directamente el precio de la
evaluacion, que a la fecha de suscripcion del presente convenio es de S/. 35.00 (Treinta y
cinco 00/100 Nuevos Soles). Con los resultados obtenidos podran matricularse en los cursos
y horarios disponibles siguiendo el procedimiento segtin lo establecido en la clausula cuarta
del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA DE LAS COORDINACIONES

LAS PARTES, Con el propoésito de lograr una eficaz ejecucion del presente Convenio,
realizardn una permanente coordinacion, verificacion y supervision a través de sus
funcionarios encargados, desighados como coordinadores a:

e Por EL BRITANICO El 4rea de Britanico Empresarial

= Por EL INPE l_.a Unidad de Recursos Flumanos

=, En caso que LAS PARTES decidan variar o sustituir a sus coordinadores, la nueva

designacion deberj realizarse mediante una comunicacion escrita.

CLAUSULA NOVENA PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de vigencia es a partir de |la fecha de suscripcion del presente convenio y termina
sin comunicacion previa el dia 6 de diciembre del 2027, sin embargo, este término podra ser
prorrogado por acuerdo de ambas partes, en cuyo caso se suscribira la firma de un nuevo
convenio para su renovacion. Asf también, las tarifas expuestas en el presente convenio
pueden estar sujetas a cambios, las cuales seran formalizadas mediante la firma de una
adenda.
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CLAUSULA DECIMA : DEL COMPROMISO DE ETICA

Dentro de la vigencia del presente convenio y durante los doce meses siguientes a su
expiracion o resolucién queda expresamente establecido que LAS PARTES se
comprometen a no contratar en forma directa o indirecta al personal docente de la otra
institucion a fin de que éste le preste servicios de ensefianza, asesorias, consultorias y/o
cualquier otro relacionado a este tema.

LAS PARTES convienen en no utilizar las marcas de servicios, logos, lemas comerciales,
denominacion y cualquier otro signo distintivo de fa otra parte en documento o medio de
publicidad alguno (incluyendo comunicaciones internas) sin contar previamente con la
respectiva aprobacion otorgada por escrito por un representante autorizado.

CLASULA DEGCIMA PRIMERA : DE LA CONCLUSION ANTICIPADA

Ambas partes podrén resolverio de manera unilateral y sin declaracion de causa, siendo
suficiente para ello el curso de una comunicacion escrita a la otra parte. En dicho caso las
prestaciones pendientes de cruce o compensacién deberédn ser debidamente honradas y
canceladas.

Para llevar a efecto la resolucion unilateral del presente convenio, LAS PARTES acuerdan
mutuamente un plazo de hasta 45 dias calendario contados desde la notificacion del
preaviso, para finalizar los cursos pendientes.

CLASULA DECINA SEGUNDA : DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente convenio es de libre adhesion y separacién.

CLASULA DECIMA TERCERA: : DELA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

% Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las partes respecto de
¢ V2 la correcta interpretacién o ejecucion de los t#érminos de este convenio, o alguna de las
[ﬁ._..!' clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier
" aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segln las reglas de la
buena fe y comun intencién de las partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA :  ANTICORRUPGION

del presente convenio de cooperacion interinstitucional, ni ha mediado dolo, error, simulacién,
£oaccion u otro vicio que pudiera invalidarlo.

7 i
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MEMRANIAR Y EDRTRCAE BARA SUTEIIAR.

Asimismo, se obligan a conducirse durante [a ejecucion y vigencia del presente convenio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los 6rganocs de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u otras personas
vinculadas.

Por titimo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acte o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento, asi como adoptar las medidas técnicas, organizativas o de personal y de control
gubernamental, apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : DOMICILIO Y COMUNICACIONES

Las comunicaciones que deberan cursarse entre LAS PARTES en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las partes, solo
tendra efecto una vez comunicada por escrito a [a otra.

CLAUSULA DECIMO SEXTA : CONFORMIDAD
LAS PARTES en sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente convenio

de cooperacion interinstitucional, suscriben el presente convenio en dos (2) ejemplares
or]ginalesmet igualmente validos en la ciudad de Lima, a los ...30... dias del mes de

-

JO NTONIO ORTIZ EMPSON
Gererite de Administracién y Finanzs

EL BRITANICO
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ANEXO N° 01
Lima, ....... de ............... 202....
CARTA DE PRESENTACION
(TRABAJADOR BENEFICIARIO)
Sefiores:

LA ASOCIACION CULTURAL PERUANO BRITANICA
Area de Trabajo Social

Presente. —

Luego de extender nuestro cordial saludo, remitimos ia presente para comunicarles que
nuestra representada ...... (colocar nombre de la Institucion) .......... ,conRUC ...{...)..., con
domiciliofiscal en ..o , presenta ante su digna Direccion al Sr.
...(Nombre del trabajador)..., identificado con DNI N° ...(...)..., quien se desempefia como
-..(Puesto de trabajo)..... en nuestra ... (area laboral) ..., y solicitarle se le otorgue acceso
al beneficio establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con su
representada, para su inscripcién en la Programa ...... (Indicar tipo de programa)..... , fase
...... (Indicar tipo de fase)....., ciclo ...... {Indicar el ciclo), tipo de modalidad .....(online,
presencial y blended)... ... y sede ...(Indicar [a sede).

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre completo
Cargo del representante de la Institucion

Lt e
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ANEXO N° 02
Lima, ....... de ..o, 202
CARTA DE PRESENTACION
(FAMILIAR BENEFICIARIO)
Sefores:

LA ASOCIACION CULTURAL PERUANO BRITANICA
Area de Trabajo Social

Presente. —

Luego de extender nuestro cordial saludo, remitimos la presente para comunicarles gue
nuestra representada ... ... (colocar nombre de la Institucion) .......... ,conRUC ...{...))...,con
domicilio fiscalen ... , presenta ante su digna Direccion al Sr.
...(Nombre del famitiar del trabajador)..., identificado con DNI N° ...(...)..., quien es
...(indicar grado de familiaridad)... de nuestro trabajador Sr. ...(Nombre del trabajador) ...
guien se desempefia en el érea de ...(area laboral)..., y solicitarle se le otorgue acceso al
beneficio establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con su
representada, para su inscripciéon programa ...... (Indicar tipo de programa)..... , fase ......
(Indicartipo de fase)....., ciclo...... {Indicar el ciclo), tipo de modalidad .....(online, presencial
y blended)...... y sede ...(Indicar la sede).

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre completo
Cargo del representante de la Institucién




