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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y LA ASOCIACION CIVIL “OFICINA
DE SERVICIO NACIONAL”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucionai que
suscriben de una parte el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20131370050, a quien en adelante se le denominara el INPE, con domicilio
> legal en el Jr. Carabaya N° 456, distrito del Cercado de Lima, provincia y departamento de
{ \°\ Lima, representado por su Presidente; sefior FEDERICO JAVIER LLAQUE MOYA,
°/ identificado con documento nacional de identidad N° 25582473, designado mediante
Resolucion Suprema N° 249-2022-JUS, de fecha 14 de diciembre del 2022, y |a otra parte,
la asociacién civil “OFICINA DE SERVICIO NACIONAL”, que en adelante se le denominara;
“LA ASOCIACION”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20384554602, domiciliado en
la Av. Manuel Castafieda 348, distritc de Lince, provincia y departamento de Lima,
Yebidamente representado por su Presidente del Consejo Directivo, sefior LUIS ENRIQUE
ARENAS TERAN, identificado con documento nacional de identidad N° 25829410, en los

CLAUSULA PRIMERA. - LAS PARTES

1.1 INPE: Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, con personeria juridica de derecho ptblico interno y con autonomia funcional,
administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones. Tiene
competencia a nivel nacional en la ejecucién de las medidas privativas de libertad, la
pena privativa de libertad efectiva y suspendida, penas limitativas de derechos, las
medidas alternativas a la pena privativa de la libertad y vigilancia electronica personal,
con la finalidad de alcanzar la reinsercién social. Dirige y controla técnica y
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional, asegurando una adecuada
politica penitenciaria. Es el ente rector del Sistema Penitenciario Nacional.

1.2 LA ASOCIACION: Es una organizacion sin fines lucrativos, que tiene por finalidad llevar
el mensaje de recuperacion de la confraternidad de Narcéticos Andnimos al adicto que
aun esta sufriendo; hacer conocer a la sociedad, las instituciones publicas y privadas, vy
en particular a las personas con problemas de drogas, la existencia de la confraternidad
de Narcoticos Andnimos; ayudar a los grupos de autoayuda de Narcéticos Andnimos a
compartir su experiencia, fortaleza y esperanza con otros adictos que se encuentran
internados en centros de rehabilitacion, hospitales y carceles u otras instituciones; entre
otros fines.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
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Texto Unico Ordenado del Cédigo de Ejecucién Penal, aprobado por Decreto
Supremo N°003-2021-JUS.

Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional el Instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Supremo N°® 015-2003-JUS: Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N°009-2017-JUS: Reglamento de Organizacién y Funciones del
INPE.

Estatuto y reglamento de LA ASOCIACION.
Otras Normas internas de EL INPE y LA ASOCIACION.

! LAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO

jestablecer acciones de forma coordinada entre las partes intervinientes, para contribuir en
la recuperacion de la poblacién penitenciaria con problemas de adiccién al consumo de

drogas los establecimientos penitenciarios, lo que influird en su proceso de resocializacién.

CLAUSULA CUARTA. - AREAS DE COOPERACION

cristianos.

5.1
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CLAUSULA QUINTA. - DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, las partes asumen los siguientes
compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

POR LA ASOCIACION:

Presentar a la Direccion de Tratamiento Penitenciario, dentro de los treinta (30) dias
de suscrito el convenio y al inicio de cada afio, su Plan de Trabajo, el mismo que no
debera interferir con las actividades de tratamiento penitenciario y las disposiciones
del area de seguridad.

Conformar equipos de trabajo integrado por personal preparado y comprometido,
debiendo presentar a la Direccion de Tratamiento Penitenciario la relacion general de
sus integrantes y documentos de identidad (DNI), indicando el nombre de
coordinador por Direccién Regional y por cada establecimiento penitenciario.

Monitorear, supervisar, coordinar y evaluar las actividades del Plan de Trabajo que
desarrollen los equipos de trabajo en los establecimientos penitenciarios.
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Coordinar con el Organo Técnico de Tratamiento de los establecimientos
penitenciarios, las actividades, dias, horarios del plan de trabajo, informando a la
Direccion de Tratamiento Penitenciario, los avances logrados.

Respetar la participacion voluntaria de los internos, asimismo evitar el uso de medios
coercitivos o represivos como formas para lograr la recuperacion del interno con
problemas de consumo de drogas.

Remitir, de manera mensual al Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento
penitenciario donde intervenga, la relacién nominal de los internos participantes en
sus actividades.

Conservar la infraestructura, ambientes o espacios que le sean facilitados para el
cumplimiento de sus reuniones de recuperacién que realizaran en los diversos
establecimientos penitenciarios.

Respetar al personal del INPE y a la poblacién penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en la ejecucién de su labor en los
establecimientos penitenciarios.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
penitenciaria.

Otras actividades vincutadas-al-obietivo del presente Convenio, previc-acuerdo delas
partes.

Facilitar a LA ASOCIACION, espacios fisicos que permitan realizar las actividades
proyectadas en el marco del presente convenio, dentro del respeto y cumplimiento
de la normatividad penitenciaria vigente y de las disposiciones de seguridad externa
e interna de [os establecimientos penitenciarios.

Identificar y elaborar el carnet correspondiente que autorice el ingreso del personal
designado por LA ASOCIACION, cumpliendo con la normatividad penitenciaria
vigente y las disposiciones de seguridad externa e interna de los establecimientos
penitenciarios. En caso el personal de LA ASOCIACION, haga un mal uso del carnet
de identidad asignado, este sera retenide y eliminado, sancionandolo con el
impedimento de ingreso a los establecimientos penitenciarios.

Autorizar el ingreso de diversos equipos y materiales requeridos en el Plan de
Trabajo, para las reuniones de recuperacién, relacionadas al Convenio, asi como
donaciones en tanto estas no sean perjudiciales para los internos, ni contravengan
las normas de seguridad. El ingresc de lo sefialado se ajustara a los procedimientos
de seguridad del establecimiento penitenciario.

Supervisar, monitorear, coordinar y evaluar la ejecuciéon de los compromisos
asumidos mediante el presente convenio, asi como aplicar los correctivos que fueran
necesarios en los establecimientos penitenciarios involucrados.
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515 Respetar, respaldar y proteger al personal de LA ASOCIACION vy a la poblacion
incluida en las actividades previamente acordadas, segun el plan de trabajo.

5.16  Ofros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdoe de
las partes.

CLAUSULA SEXTA. - DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

La ejecucion y cooperacion del presente convenio marco se efectuara mediante convenios
especificos suscritos por las partes, siempre que lo requiera o que no se encuentre entre los
compromisos sefialados expresamente en el presente convenio.

LAUSULA SETIMA. - FINANCIAMIENTO

celebracion del presente Convenio Marco no supone pago de contraprestacién
econdmica alguna entre las partes. En caso que la ejecucion del presente convenio irrogue
gastos estos seran asumidos por cada parte y se encontraran supeditados a la disponibilidad
presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de cuatro (04) afios, contados a partir de
:Ja fecha de la suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través de
la Adenda pertinente, debiendo para ello efectuarse periddicamente una evaluacion de los
avances de los objetivos del convenio.

CLAUSULA NOVENA. ~ RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de
expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracion dentro del marco de su competencia.

CLAUSULA DECIMA. - USO DE EMBLEMAS
El uso de los emblemas de cada institucidn, en aquellas actividades formales y que en merito
al presente convenio se ejecuten, deben ser autorizadas por cada parte, por escrito y de

fecha cierta.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas
en el cumplimiento de sus compromisos, asi como ios informes emitidos y toda clase de
documentos gue se produzca relacionados con la vigencia del presente convenio sera de
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caracter confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de las
partes, salvo disposicion en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. -CESION

as partes no podran ceder, total o parciaimente los derechos y obligaciones derivados del

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y

“ En cumplimiento de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, las partes declaran expresamente que el presente
convenio es de libre adhesiéon y separacion.

‘\Cualquiera de las partes, sin expresidn de causa, puede separarse del convenio, cursando

comunicacién escrita a la otra parte, con anticipacion de treinta (30) dias habiles,
manifestando su decision de separarse del convenio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

.| Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

b} Porincumplimiento injustificado de cualquiera de fos compromisos o se ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciaric. Para tal efecto, la parte afectada requerira
por escrito a |a ofra el cumplimiento de sus compromisos, otorgando un plazo de 15 dias
habiles; vencido dicho plazo, sin que se haya cumplido con el requerimiento, el convenio
guedara resuelto de pleno derecho.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, consistente en
un evento extracrdinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucion de la
obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

En caso de finalizacién del presente convenio, las actividades iniciadas y que cuenten
financiamiento aprobado, deberan culminar lo programado, asumiendo cada parte la
responsabilidad que les competa.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las partes respecto de
la correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las
clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier aspecto
adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun l[as reglas de la buena fe y

comun intencion de las partes.

CLAUSULA DECIMO SETIMA. - DOMICILIO

Las comunicaciones que deberan cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacién del domicilio de cualguiera de |as partes, solo tendra

efecto una vez comunicada por escrito a la ofra.

DE LA CONFORMIDAD
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