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“Afio del Bicentenario, de la consolidacian de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y EL CENTRO DE INFORMACION
Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS - CEDRO

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que celebran
de una parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con Registro Unico de Contribuyentes
N°20131370050, domicilio legal en Jr. Carabaya N°456, distrito del Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, en adelante “INPE”, debidamente representado por su presidente del
Consejo Nacional Penitenciario, sefior FEDERICO JAVIER LLAQUE MOYA, identificado con
documento nacional de identidad N°25582473, designado mediante Resolucion Suprema N°249-
2022-JUS del 14 de diciembre de 2022; y de la otra parte, el CENTRO DE INFORMACION Y
EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS, con Registro Unico del
Contribuyente N° 20159927190, domicilic legal en la Calle Enrique Palacios N°335 Oficina 501,
distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, en adelante “CEDRQ”, debidamente
£] representado por su Directora Ejecutiva, sefiora CARMEN MARIA ANTONIA MASIAS CLAUX,

}SULA PRIMERA : DE LAS PARTES

INPE es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, con personeria juridica derecho ptiblico interno y con autonomia funcionat,
administrativa, economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones. Tiene competencia
a nivel nacional en la ejecucién de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de
libertad efectiva y suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas alternativas a la
pena privativa de liberfad y vigitancia electrdnica personal, con la finalidad de alcanzar la
reinsercion social. Dirige y controla {écnicaadministrativamente el Sistema Penitenciario del
Perd, asegurando una adecuada politica penitenciaria. Es el ente rector de! Sistema
Penitenciario Nacional.

CEDRO es una organizacién peruana no gubemamental, lider con 35 afios de trabajo en la
promocion de estilos de vida saludable, desarrollo comunitario y cultura de la legalidad. Cedro
tiene intervencién en todo el pafs, priorizando su trabajo en zonas rurales de la Amazonia
peruana, con absoluto respeto a la organizacién comunitaria, que constituye nuestro aliado
principal. Lineas transversales en nuestro trabajo son la igualdad de género, la
interculturalidad y el cuidado del medio ambiente. Esta conformado por un equipo profesional
interdisciplinario, que facilita y articula procesos de desarrollo comunitario con énfasis en el
trabajo con adolescentes, jovenes y familias, buscando la sinergia con redes e instituciones
en el ambito local, regional y nacional; promoviendo que la comunidad organizada junto a
sus autoridades, participen activamente en acciones para mejorar, mantener salud y
promover desarrollo integral.

Desde 2019, CEDRO viene implementando ofras iniciativas para contribuir con el Desarrollo
Sostenible del Peri a fravés del impacto positivo de fa migracién masiva de personas
venezolanas en el territorio nacional. CEDRO se ha propuesto viabilizar el aporte economico
y social de migrantes a la comunidad de acogida o receptora para fortalecer una convivencia
productiva y armonica,con el apoyo de diversos cooperantes, entre otros, USAID, la Unién
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Europea, la Cooperacién Alemana y su implementador GIZ, asi como agencias de las
Naciones Unidas (UNICEF, OIT y OIM); con resultados enfocados en el fortalecimiento de
las capacidades productivas de los migrantes y el desarrollo de eslrategias y promocién de
iniciativas econdmicas y sociales; asi como en articulacion con el sector publico, en sus tres
niveles de gobierno, y reconociendo el rol medular del sector privado en los objetivos de
integracién econémica y social a través, entre otros, del convenio con la CONFIEP, esto es,
con un enfoque en los ODS 2030, (objetivo 17: alianzas para lograr los objetivos).

En adelante, toda referencia conjunta del INPE y CEDRO, se eniendera como LAS
PARTES.

BASE LEGAL

Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°009-2007-JUS, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE.

Decreto Supremo N°® 015-2003-JUS, aprueba el Reglamento del Cadigo de Ejecucion y sus
madificatorias.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N°27444, Ley
delf Procedimiento Administrativo General, y normas madificatorias.

Decreto Supremo N°011-2020-JUS, aprueba la Politica Nacional Penitenciaria al 2030.

Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, que aprueba el Texto tnico Ordenado del Cadigo de
Ejecticion Penal y sus madificatorias.

Resolucion Presidencial N°093-2023-INPE/P, aprueba la Declaracion de Politica Institucional.

Resolucion Presidencial N°112-2002-INPE/P, aprueba la Directiva N°Q04-2022-INPE-DTP
“Atencion Integral y Tratamiento Penitenciario Especializado para Personas Privadas de
Libertad y Poblacion Penal Extramuros de Especial Proteccion”.

Resolucion Presidencial N® 174-2017-INPE/P, aprueba |a Directiva N°006- 2017-INPE/OAJ
"Gestidn de Convenios en el INPE”.

CLAUSULA TERCERA : OB.ETO DEL CONVENIO

Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion mutua para desarroliar mecanismos,
proyectos, actividades, campafias u otras iniciativas en favor de la poblacion penitenciaria, con énfasis
en jovenes privados de fibertad, en concordancia con los objetivos prioritarios establecidos en la Politica
Nacional Penitenciaria al 2030, para mejorar las condiciones de vida y generar mayares oportunidades
en su camino a la resocializacion.

De igual modo, a través del presente Convenio Marco, LAS PARTES se comprometen a fortalecer
los aspectos relacionados a migracion e interculturalidad, asi como a prestarse asistencia técnica
para la gestion del conocimiento y capacitacién del personal de ambas instituciones en gestion
migratoria, movilidad humana, desarrollo comunitario, atencién al publico, entre otros aspeclos que
resullen claves para el desarrollo de sus compromisos institucionales,
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CLAUSULA CUARTA : AREAS DE COOPERACION

LAS PARTES declaran su interés en fortalecer su vinculacion institucional a través de las siguientes
areas de cooperacion:

. Promover el desarrollo de iniciativas sociales, educativas, laborales, de asistencia legal y

: ;\EMEE:}\ psicologica a favor de privados de libertad, con énfasis en aquellos que pertenecen a grupos
j"%g{e especial proteccion.
2\

v,

sarrollar cursos y/o actividades formativas destinadas al aprendizaje de computacion e
rmatica, asi como brindarles educacién financiera, fomentar la creacion y gestion de
prendimientos.

Realizar camparias o actividades de sensibilizacién para la prevencion del uso de alcohol y
drogas en los establecimientos penitenciarios,

Brindar apoyo técnico para el desarrollo de actividades orientadas a promover habitos y
comportamientos adaptativos en las personas privadas de libertad.

Desarrollar capacitaciones dirigidas al personal penitenciario en tematicas como migracién,
interculturalidad, desarrollo comunitaria y atencion a las personas privadas de libertad en
situacion de vulnerabilidad.

® Proponer el desarrollo de estudios o investigaciones cientificas relacionados a conocer la
problematica de las personas privadas de libertad que pertenecen a grupos de especial
proteccion.

CLAUSULA QUINTA : COMPROMISOS DE LAS PARTES

En el marco del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a lo siguiente:

5.1 Proponer, acordar, coordinar y brindar las facilidades necesarias para la identificacion,
ejecucion, gestion y evaluacién de proyectos, actividades u otras acciones que se desarrollen
como parte de los convenios especificos a suscribirse.

5.2 Sodiglizar e intercambiar informacion, conacimientos, expetiencias, asistencia técnica,
capacitacion y coordinacion de iniciativas conjuntas de acuerdos a las necesidades y
prioridades de ambas partes, en concordancia con el marco legal vigente.

Difundir su mutua colaboracién en todas las comunicaciones, eventos o participacién de
cualquier indole que guarde relacion a los proyectas que se realicen en el marco del presente
Convenio Marco, previa autorizacion de la otra parte, para conocimiento de los beneficiarios.

5.4  Suscribir los convenios especificas que determinen por mutuo acuerdo, para cumplir con fas
areas de cooperacion interinstitucional establecidos en el presente Convenio.

55 Promover la pariicipacion de otros actores nacionales y/o internacionales vinculadas a LAS
PARTES que contribuyan con el desarrollo de las actividades que se establezcan en los
planes de trabajo aprobados por LAS PARTES en el marco del presente Convenio Marco.

5.6  Otros compromisos que estimen pertinentes LAS PARTES a establecerse en los convenios
especificos.
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CLAUSULA SEXTA : CONVENIOS ESPECIFICOS

El marco de cooperacion establecido en el presente convenio marco, podré ejecutarse en caso
corresponda, mediante convenios especificos los cuales necesariamente deberan fijar el aporte de
la cooperacion por cada parte y seran elaborados de conformidad a las normas que las rigen,
conforme a los objetivos comunes y disponibilidad presupuestal de LAS PARTES.

enios especificos que se suscriban formaran parte como anexos del presente canvenio
R los que se precisara la descripcion y los objetivos de los proyectos o actividades concretas
llar, los coordinadores responsables de la ejecucion, asimismo los procedimientos y
ieiptos generados para tal efecto, el plazo respectivo, las obligaciones, asi como todas
estipulaciones necesarias para su realizacion.

continuarén su ejecucion hasta la culminacién del objeto que las motiva, salvo gue se presenten
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que limiten o imposibiliten su adecuada ejecucian.

CLAUSULA SETIMA : COORDINADORES

Para el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, LAS PARTES convienen en designar a los siguientes coordinadores para facilitar
la comunicacion entre estas, supervisar y monitorear la ejecucion de las actividades y evaluar los
compromisos adoptados:

. EL INPE:
El (la) director (a) de la Direccion de Tratamiento Penitenciario.
. CEDRO:

El (la) director (a) de Proyectos de CEDRO u otro que sea designado.

En caso LAS PARTES decidan variar o sustituir a sus coordinadares, la nueva designacidn debera
realizarse mediante una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacion no menor a cinco
(05) dias dtiles

CLAUSULA OCTAVA : FINANCIAMIENTO

Para la consecucitn del objeto del presente convenio, ILAS PARTES celebrantes precisan gue,
tratandose de un convenio marco este no supone ni implica transferencia de recursos econdmicos;
ni el pago de contraprestacion alguna entre las partes, sino la colaboracion que coadyuve al
cumplimiento de sus objetivos.

CLAUSULA NOVENA : PLAZOQ DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir del dia siguiente de
la fecha de suscripcién, pudiendo LAS PARTES acordar su renovacion por el mismo periodo
mediante la suscripcidn de una adenda.
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CLAUSULA DECIMA : RELACION LABORAL

Las personas involucradas en las actividades materia del presente convenio marco continuaran bajo
la direccion y dependencia de |a entidad a la que pertenezcan, por lo que no se crearan relaciones
de caracter laboral con la otra. Cada una de las entidades garantizar4 las mejores condiciones
posibles para el cumplimiento del objetoy compromisos asumidos en el marco del presente
convenio.

... . Asimismo, LAS PARTES expresamente reconocen que no existe entre ellas vinculo decaracter
N PARAL }&‘@boral, entendiéndose que, no adquieren obligaciones de carécter laboral frente a las personas que
pfra parte designe para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de compromisos senalas
e

er® presente Convenio, sin mediar la modalidad de contratacién que celebren con sus empleados,

2 co@oradores o dependienies.

w1 Eafutiva
D@l mismo modo, cada una de LAS PARTES gueda exonerada de toda responsabilidad civil,

administrativa o penal por los contratos que celebre la otra parle con terceras personas juridicas o

naturales.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA : USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que, en mérito al presente Convenio Marco se ejecuien de manera
conjunta, debera contarse con la autorizacion expresa de LAS PARTES para el uso de los emblemas
institucionales, dejandose constancia de su conformidad por esciito.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA : CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en
el cumplimiento de sus obligaciones, asi come los informes emitidas y toda clase de documentos
que se produzcan relacionadas con la vigencia del presente convenio seran de caracter confidencial,
no pudiendo ser divulgado sin autorizacién expresa y por escrito de las partes, salvo disposicion en
contrario eslablecida por ley.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : CESION

LAS PARTES no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones derivadas
del presente Convenio Marco a personas alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa,
expresa y escrita de las partes.

El incumplimiento de esta cldusula por cualquiera de LAS PARTES faculta a Ia otra a resolver el
presente CONVENIO MARCO, de manera inmediata, con la remisién de una carta notarial al
domicilio legal sefialado en la parte introductoria de! presente documento.

CLAUSULA DECIMO CUARTA : MODIFICACION DE TERMINOS Y CONDICIONES

LAS PARTES, de comun acuerdo, podran revisar los alcances del convenio marco y efectuar los
ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que consideren convenientes, los que
constaran en las adendas correspondientes, las cuales formaranparte integrante del presente
documento.

Para ello previamente a la suscripcion de la adenda, se presentara mediante solicitud escrita de una
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de ellas a la otra institucion. Esta comunicacién, detallara las ampliaciones o modificaciones que se
proponen, el sustento legal correspondiente; y estas entraran en vigencia a la suscripcion de la
adenda ampliatoria o modificatoria correspondiente, bajo fa misma modalidad y formalidad del
presente documento y formard parte integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, |.LAS PARTES suscriben el presente Convenio de
manera libre y en el marco de sus competencias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES
podra separarse del presente Convenio previa notificacion a la otra parte con anticipacion de
cuarenta y cinco (45) dias, con posterioridad la separacion surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMO SEXTA : RESOLUCION DEL CONVENIO

“@n causas de resolucién las siguientes:
5

%or incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de fas partes:
e

w@% parte afeclada solicitara a |a otra por escrito, el cumplimiento de sus obligaciones en un plazo
~sho mayor a quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la
obligacion requerida, el Convenio quedara resuelto de pleno derecho.

b} Por caso fortuito o fuerza mayor:

Cuando se presenten situaciones que hagan materialmente imposible el cumplimiento de
los objetivos plasmados en el presente Convenio Marco.

Por mutuo acuerdo:

En caso de efectuarse la resolucion del Convenio Marco o la libre separacion, LLAS PARTES
acuerdan que no se veran perjudicadas las actividades iniciadas o en efecucion que cuenten
con financiamiento aprobado, debiendo continuar hasta su culminacion Y, asumiendo las
responsabilidades que competa a cada una de estas.

CLAUSULA DECIMO SETIMA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran conocer los alcances de cada una de las ddusulas que conforman el presente
COVENIO MARCO, de generarse cualquier desavenencia o diferencia de criterios en el desarrollo yio
ejecucion de los compromisos institucionales adoptados, buscardn soluciones mediante el trato directo
y el comiin enfendimiento.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA : DOMICILIO Y COMUNICACIONES

LAS PARTES sefialan las direcciones consignadas en la parte introductoria del presente Convenio,
como sus domicilios legales, donde deberan efectuarse todas las notificaciones. Cualquier variacion
de este, sera puesta en conocimiento de la ofra parte, por escrito y con una anticipacion no menor
de quince (15) dias naturales. Adicionalmente, toda comunicacion, aviso o notificacion que se
cursen LAS PARTES, tendra efecto en los documentos sefialados.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA : ANTICORRUPCION

19.1 LAS PARTES declaran no haber aceptado ninguna oferta, regalo, pago, incentivo o
consideracién de heneficio de cualquier tipo, sea directa o indirectamente, a través de los
coordinadores institucionales o cualquier otra persona, durante la elaboracion y celebracion del

presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, ni ha mediado dolo, error,
simulacion, coaccidnu otro vicio que pudiera invalidarlo.

19.2 LAS PARTES se obligan a conducirse durante la ejecucion y vigencia del presente Convenio
Marco, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los érganos

de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u otras personas
vinculadas.

18.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera conocimiento, asi como

adoptar las medidas técnicas, organizativas o de personal y de control gubemamental,
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CL[\USULAVIGESIMA : CONFORMIDAD

LAS PARTES en sefial de conformidad y aceptacién del contenido de! presente Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional, suscriben en dos {2) ejemplares originales e igualmente vélidos en la
ciudad de Lima, a los Z.8.. dias del mes de MAY).de 2024.

CARMEN MARIA MAS‘(AS CLAUX
Directora Ejecutiva
CEDRO




