INSTITUTOQ NACIONAL PENITENCIARIO
QFICINA REGIONAL SUR

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE TRADE SANDDER GROUP SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA Y LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL. MARCO NORMATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, €l convenio que celebran, de una parte la EMPRESA
TRADE SANDDER GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, que en adelante se
denominara TRADE SANDDER GROUP $.A.C., con Ficha RUC N° 20455447888, con
S 25 22 domicilio legal en Mz. B Lte. N° 04, Asc. Parque Industrial Rio Seco, distrito de Cerro

: Colorado provincia y departamento de Arequipa; debidamente representada por su
s //Gerente General, ELENA MIRTHA PANCCA BORDA, identificada con DNI N° 40056277,
y, de la otra parte la OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL"
PENITENCEARIO que en adelante se denominara INPE DRS con RUC N“

329371 d951gnada mediante Resolucxon Presidencial N° 268 2019~INPEIP de fecha 18
e octubre del 2019, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : DE LAS PARTES

i ,'- TRADE SANDDER GROUP S.A,C': Es una empresa dedicada a la fabricacién,
_:uw:comermahzamon distribucién, representacién comercial, importacién, exportacion de
/¢ galzado en todas sus formas, modalidades y otros.

INPE-ORS: Es un drgano desconcentrado del Instituto Nacional Penitenciario, encargado
&\de dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de las penas privativas de libertad y limitativas
He derechos, en los establecimientos transitorios, establecimientos penitenciarios y
sstablecimientos de asistencia post penitenciarios y de ejecucién de penas limitativas de
derechos del ambito de su jurisdiccion. Dependen del Presidente del INPE. Dentro de sus
funciones estan la de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas y
acciones de produccién y comercializacion de bienes y servicio del trabajo en los
establecimientos penitenciarios de su jurisdiccion.

En adelante, toda referencia conjunta a TRADE SANDDER GROUP S.A.C. y al INPE-
ORS sera entendida como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Perd.

+f ¢ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Q ) Decreto Supremo N° 008-2017-JUS.
f e Decreto Legislativo N° 654 - Cadigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
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o Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.
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e Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacion
de Carceles Productivas. - _

e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS- Reglamento de Organizacién y Funciones del
- INPE.

e Decreto Supremo N° 015-2003—-JUS — aprueba el Reglamento del Cadigo de Ejecucion

Penal y sus modificatorias.

¥ Decreto Supremo' N° 025-2017 — aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1343 Decreto Leglslatlvo para Ia Promocién e Implementacion de Cérceles Productivas.

e Decreto de Urgencla N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

« Decreto Supremo N® 156-2020-PCM, establece medidas que debe seguir la ciudadania en la
/\'6'—"5@\ nueva convivencia social y prorroga del estado de emergencia nacional.

mzo Normas y directivas del Ministerio de Salud relacionadas a coronavirus:

s Pl ,Estatutos de [a empresa TRADE SANDDER GROUP S:A.C.

pisfocton /¥ 'Otras normas internas de TRADE SANDDER GROUP S.A.C. y el INPE-ORS.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacién de la poblacién penitenciaria de los
% establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre de la ciudad de
KAVTI¥ j Arequipa, en el marce normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

'CLAUSULA CUARTA :  AREAS DE COOPERACION

2 Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar. el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacién que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre de [a
ciudad de Arequipa del INPE-ORS, a través de la promocion y desarrollo de actividades
productivas.

CLAUSULA QUINTA : DELOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los
siguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE TRADE SANDDER GROUP S.A.C.:

5.1 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios
establecimientos de medio libre de la ciudad de Arequipa del INPE-ORS, donde se
promuevan las actividades productivas de zapateria. 3

« ik 5.2 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
3:( anexo al presente convenio.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
2 .
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5.4

5.11

5.12

sensibilidad social, comunicando a la Subdireccién de Tratamiento Penitenciario y/o
la Coordinacion de Medio Libre del INPE-ORS, conforme corresponda, los nombres
y niimero de documento de identidad de las personas que integren dicho equipo.

Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1343.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productivos de zapateria, conforme lo
establece el articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343,

Coordinar previamente con la direccién del establecimiento penitenciario Arequipa y
Mujeres Arequipa o establecimientos de medio libre de la ciudad de Arequipa en el
que intervengan, sobre las acciones y actividades a desarrollarse, a fin de no
interferir con las labores programadas por los profesionales del INPE-ORS.

Respetar al personal del INPE-ORS y a la poblacién penitenciaria, mostrando un
buen compertamiento y buenas costumbres en la ejecucion de los proyectos en los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de Medio Libre de la ciudad de
Arequipa.

Cuidar, administrar y conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

Ofrecer capacitacion en la que se impartan conocimientos tedricos y practicos que
sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral para los interos trabajadores a su cargo, incluyendo ademas a internos del
taller con coriocimientos y habilidades en zapateria.

Gestionar gratuitamente la certificacion de las competencias laborales de la
poblacion seleccionada para participar en las actividades que organice, a través de
uno y/o varios Centros de Certificacién de competencias laborales debidamente
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacién de maquinarias y accesarios utilizados que
sean de propiedad del INPE-ORS, utilizado para el cumplimiento del presente
convenio; y otros -gastos ocasionados por el cumplimiento del presente convenio.

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los establecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre de la ciudad de Arequipa del INPE-
ORS en los que desarrolle sus actividades.

Respetar y cumplir fa normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

A fin de facilitar el ingreso de materia prima y salida de bienes, deberan identificar y
contar con la autorizacion de ingreso de las unidades méviles para este fin,
especificando en detalle las caracteristicas del vehiculo, segiin lo estipula el
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Reglamento General de Seguridad, debiendo efectuar su ingreso los dias que no haya
visita ordinaria (miércoles; sabado y domingo) y en horario distinto ai ingreso de
matena[es de internos y economatos, excepcionalmente en casos de produccién para
entrega de bienes el director del E.P. autorizara su ingreso,

5.15 Comunicar con antelacién a la autoridad penitenciaria la programacion de actividades a
favor de los internos trabajadores, familiares y otros, .en fechas festivas e importantes
m - durante el afio; con el objetivo de promover y fortalecer las paliicas de responsabilidad
N o social empresarial.

Contribuira con la higiene y limpieza del taller a utilizar, dotando de envases para la
recoleccion y transporte de los desperdicios generados en [a actividad productiva,

Dotar de materiales de-aseo y proteccion personal a los internos que desarrollen
actividades productivas para la empresa de acuerdo a la normatividad relacionada a
seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los protocolos de seguridad y salud ‘establecidos por el INPE-ORS,
para el desarrollo de actividades productivas en los establecimientos pemtenc;artos

de la ciudad de Arequipa, de acuerdo a norma, en el marco de la nueva convivencia
social.

Garantizar el empleo laboral com¢ minimo de 02 internos al egreso de los
establecimientos penitenciarios de la ciudad de Arequipa, que hayan demostrado
buena conducta y habilidades en 2l desemperfio de sus actividades laborales con la
empresa.

Otros que coadyuven al logro del objeto 'dél presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES.

A CARGO DEL INPE:

5.21 Supervisar los talleres productivos de zapateria que sean administrados por
“TRADE SANDDER GROUP S.A.C.”.

©.22 Brindar a TRADE SANDDER GROUP S.A.C., las condiciones necesarias de

seguridad en [os establecimientos. penitenciarios y establecimientos de medio libre

. de la ciudad de Arequipa del INPE-ORS., a fin que pueda desarrollar sin dificultad
7 las actividades productivas de zapaterfa:

4 E‘Q 5.23 Brindar las condiciones de infraestructura necesarias, para el cumplimiento de las
g)\) actividades del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la. normatividad

penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad externa e intérna de los
establecimientos penitenciarios de la ciudad de‘Arequipa del INPE-ORS.
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5.24 |dentificar al personal de TRADE SANDDER GROUP S.A.C, debiendo a
Subdireccion de Tratamiento Penitenciario o Coordinacién de Medio Libre del INPE-
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CLAUSULA SEXTA

ORS. conforme comesponda, elaborar un documento institucional (carné de
identidad), cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad externa e interna de los establecimientos penitenciarios de la ciudad de
Arequipa del INPE-ORS. En caso el personal de TRADE SANDDER GROUP S.A.C.,
haga mal uso del carné de identidad asignado, éste sera retenido y eliminado,
sancionandelo con el impedimento de ingresar a los establecimientos penitenciarios
del INPE-ORS.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al desarrollo
de las actividades productivas de TRADE SANDDER GROUP S.A.C., dichos bienes
no debera contravenir la normativa de seguridad penitenciaria.

Coadyuvar con la gestion de la certificacion de competencias laborales de’ la
poblacion penitenciaria que participe en las capacitacionés y/o actividades de
TRADE SANDDER GROUP S.A.C., por uno y/o varios Centros de Certificacion de

Competencias Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

Establecer protocolos de seguridad y salud en el trabajo, a fin de evitar el contagio y
la propagacién del covid-19 y otras enfermedades, en los talleres de frabajo de los
establecimientos penitenciarios de la ciudad de Arequipa, de acuerdo a las normas
emitidas, en el marco de la nueva convivencia social.

Ofros que coadyuven al logro del objetivo. del presente convenio, previo acuerdo de
las partes,

PLAN DE TRABAJO

io\Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Legislativo

IN® 1343, forma parte del presente convenio, el Plan de Trabajo presentado por “TRADE

CLAUSULA SEPTIMA : DE LOS MONTOS DE LA

CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacién econémica por actividades productivas, a favor de !a
poblacion penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo presentado por
“TRADE SANDDER GROUP S.A.C.” y que forma parte anexa del presente convenio.

£X) CLAUSULA OCTAVA

DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en los Planes de Trabajo, seran ejecutadas dentro de los
establecimientos penitenciarios de la ciudad de Arequipa, previa coordinaciéon entre
“TRADE SANDDER GROUP 8.A.C." y el director del INPE-ORS,



INSTITUTO NACIONAL'PENITENCMRIO
OFICINA REGIONAL SUR

CLAUSULA NOVENA :  FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que traténdose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacion econémica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacion a los gastos que pudieran generarse en la
ejecucion del presente Convenio Espeol‘r" co que se suscriba, éstos seran asumidos por
cada parte, siempre que sean propios y presupuestados.

j_ . CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

~ El presente Convenio especifico, tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a
partir de la fecha de su suscnpcton pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo,
a traveés de la Adenda pertinente, previa evaluacién de los avances de los objetivos del
Convenio.

%/ CLAUSULA DECIMA PRIMERA : RELACION LABORAL

/Q
@L‘“’y/ El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo. la direccién y
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el.cumplimiento de las funciones y actividades del personal de
expertos y técnicos que reciba durante el desarrolio del presente convenio y prestara su
, colaboracion dentro del marco de sus competencias.

La relacién que establezca la empresa privada con [a poblacién penitenciaria que participe
en el marco de la ejecucion de los talleres de céarceles productivas, se regiran de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento..

/') ' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA  : USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales..

CLAUSULA DECIMATERCERA ~ : DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
informacién, datos y/o documentos que les sean suministrados 6 & los que tengan acceso
en la ejecucion del presente Convenio Especifico u otros que se suscriban. Del mismo
modo, LAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines
distintos a sus funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion
expresa, por escrito, de las partes, salvo disposicién en contrario establecida por ley.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA : CESION

LAS PARTES no podran ceder, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
derivados del presente convenio especifico a persona alguna natural o juridica, salvo .
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

_LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comtn acuerdo los
términos del presente convenio especifico, mediante la suscripcion de la correspondiente
adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
.separacion para ambas entidades.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ©  ANTICORRUPCGION

v, Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracién de talleres
7% productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
\, ilegales o de corrupcion.

| Asimismo, se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
#\evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA OGTAVA : RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucién las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

b) Por Incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos o se ponga en
riesgo la seguridad de los establecimientos penitenciarios o de medio libre de la
ciudad de Arequipa, la integridad de los internos o de los servidores penitenciarios.

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permita
que una de las partes continle cumpliendo con cualquiera de los compromisos. En
este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Por decisidn unilateral de una de las partes, sin expresién de causa, bastando para ello
una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta (30) dias
habiles.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA { SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias © ‘diferencias: que pudieren suscitarse enfre LAS PARTES
respecto de la correcta inferpretacion o ejecucién de los términos' de este Convenio, o
alguna de las clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o
cualquier aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las
reglas de la buena fe y comtin intencién de las partes.

LopAL fhp

WA ) CLAUSULA VIGESIMA : DOMICILIO
% ﬁ-g"/ Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
oy convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios- indicados en la parte
% E_EORQ S introductoria del presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las
A= P2 artes, s6lo tendr4 efecto una vez comunicada por.escrito a la otra,

/5% N 5 . o :
3 ?X CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA : DE LA CONFORMIDAD

£]En sefal de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS
XS PARTES los suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y validez en la
=N ciudad de Arequipe. @ los 29 dias delmes dé ocvumas  del 2020,

g,

ROX A’RA/ UE oﬁco MANCHEGO ELENA MIRTHA PANCCA BORDA

Directgra Regiorial Gerente General
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