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CONVENIC MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ASOCIACION DIGNIDAD HUMANA Y SOLIDARIDAD
Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que
suscriben de una parte, la ASOCIACION DIGNIDAD HUMANA Y SOLIDARIDAD, que en
adelante se denominara ASOCIACION, con RUC N° 20371660730, domiciiio legal en la Av.
Sergio Bernales N° 595, distrito de Surquillo, provincia y departamento de Lima, debidamente
reprasentado por su Presidente de Consejo Directivo, sefior CARLOS BASILIO ALVAREZ
OSORIO, identificado con DNI N° 08180183, segln consta en [a Partida N° 03000862 del
Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX — Sede Lima (SUNARP); y de la ofra
parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se denominara INPE, con
RUC N° 20131370050, domicilio legal en Jr. Carabaya N° 456, distrito del Cercado de Lima,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente del Consejo
Nacional Penitenciario, sefiora SUSANA SILVA HASEMBANK, identificada con DNI N°
09083034, designada mediante Resolucion Suprema N° 207-2020-JUS de fecha 03 de
setiembre de 2020, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- LAS PARTES

1.1 ASOCIACION: Es una asociacion que tiene como fines, el promover y fomentar la
dignidad humana y el desarrollo social, espiritual, axiolégico y economico de los
peruanos, especialmente de quienes se encuentran en situacién de marginacion o
desamparo, valiéndose de la solidaridad y cooperacion nacional o internacional, con la
finalidad de mejorar su calidad de vida, su autoestima y su capacidad de formar un pais
en democracia, justicia y equidad.

1.2.  INPE: Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio Justicia y Derechos
Humanos, con personeria juridica de derecho publico internc y con autonomia
funcional, administrativa, técnica, econdémica y financiera en el ejercicio de sus
atribuciones; constituye un pliego presupuestal. Tiene competencia a nivel nacional en
la ejecucion de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva
y suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas aiternativas a = pena privativa
de libertad y vigilancia electronica personal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion
social. Dirige y controla técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario
Nacional, asegurando una adecuada politica penitenciaria. Puede realizar
coordinaciones con instituciones publicas o privadas a nivel nacional dentro de su
competencia, asi como celebrar convenios de cooperacion o colaboracion
interinstitucional a nivel nacional o internacional.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL .

2.1 Constitucion Politica del Perq.

2.2 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

23 Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Codigo
de Ejecucion Penai.

2.4 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, que aprueba el Reglamento del Codigo de
Ejecucion Penatl y sus modificatorias. :
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25 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS: Reglamento de Organizacién y Funciones del
INPE. .

26  Estatuto de la ASOCIACION.
2.7 Otras normas internas de ASOCIACION v el INPE.
CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Establecer acciones coordinadas y de apoyo reciproco, que permitan coadyuvar en el proceso
de resocializacion de la poblacién penitenciaria, asi como su reinsercién social efectiva, a
efectos de alcanzar un clima de paz y tranquilidad social.

CLAUSULA CUARTA.- AREAS DE COOPERAGION

Las partes reconocen y declaran su interés en desarroliar de forma conjunta, esfuerzos para
mejorar el Sistema Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la
poblacién penitenciaria en los establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, [as partes asumen los siguientes
compromises gue se traducen en actividades a ejecutar;

POR LA ASOCIACION:

8.1 Coordinar con la Direccién de Tratamiento Penitenciario, la elaboracion de un Plan de
Trabajo anual de actividades de capacitacion, estudio, creacion artistica y trabajo,
dirigido a la poblacion penitenciaria de cada unc de los establecimientos penitenciarios
y/o establecimientos de medio libre a nivel nacional.

6.2 Suscribir actas de entendimiento, cuando sea necesario, con el director de la oficina
regional y/o del establecimiento penitenciario, que informen el plan de trabajo anual de
las actividades de capacitacién, trabajo y/o en materia de su competencia dirigido a la
poblacion penitenciaria.

6.3 Constituir un equipe de trabajo, formado por personal idénec y probo de la
ASOCIACION, que ejecutaran los proyectos a favor la poblacién penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios.

6.4 Comunicar a la Direccién de Tratamiento Penitenciario del INPE, los nombres y
documentos de identidad de las personas que integren el equipo del trabajo de la
ASOCIACION, seftalando alllos establecimiento/s penitenciariofs en donde realizaran
sus labares.

6.5 Informar y coordinar previamente con la direccion del establecimiento penitenciario, las
acciones y actividades a desarrollarse. Asimismo, las actividades no deben interferir o
promover limitaciones a los derechos fundamentales de la poblacién penitenciaria.

6.6 Respetar al personal del INPE y a la poblacion penitenciaria, mostrando un buen
comportamiento y buenas costumbres en ia ejecucion de los proyectos en los
establecimientos penitenciarios. De ser negativa la conducta o ante denuncias de actos
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de corrupcion o comision de delitos, sera causal de resclucion inmediata del presente
convenio,

Cuidar, administrar y conservar los ambientes gque le sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

informar anualmente a la Direccion de Tratamiento Penitenciario, acerca de los avances
de [as actividades realizadas, materia del presente convenio.

informar al INPE sobre aspectos coyunturales que afecten el normal desarrollo de los
compromisos establecidos en el presente convenio.

Brindar apoyo técnico en actividades educativas y/o culturales, siempre que lo solicite
el INPE, y que la ASOCIACION tenga la posibilidad de hacerlo. Este apoyo sera gratuito
y con la pariicipacion voluntaria de la poblacion penitenciaria.

Gestionar con el INPE, en lo que sea posible, la capacitacién y certificacion de las
competencias laborales de ia poblacion penitenciaria seleccionada para participar en
las capacitaciones y/o actividades educativas que realice [a ASOCIACION, esto a
través de uno y/o varios Centros de Educacion Técnico y/o Superior debidamente
autorizado por el Ministerio de Educacion.

Respetar y cumplir la normatividad pénitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
dei INPE.

Otros gue coadyuven al logro del objetc del presente convenio, previo acuerdo de las
partes.

POR EL INPE:

6.14

6.15

6.16

6.17

Brindar a la ASOCIACION Ias condiciones necesarias de seguridad en los
establecimientos penitenciarios a nivei nacional, a fin de que pueda desarrollar sin
dificultad las actividades acordadas en el présente convenio.

Brindar espacios al interior de los Establecimientos Penitenciarios, previo informe de
seguridad, para el cumplimiento de las actividades del convenio, dentro del respeto y
cumplimiento de la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
externa e interna de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

Identificar al personal de ia ASOCIACION, previo cumplimiento de los compromisos
sefialados en los puntos 6.3 y 6.4, debiendo la Direccién de Tratamiento Penitenciario
del INPE, elaborar un documento institucional (fotocheck), debiendo cumplir con la
normatividad penitenciaria vigenie y disposiciones de seguridad externa e interna de
los establecimientos penitenciarios a nivel nacional. En caso, el personal de la
ASOCIACICN haga mal uso del fotocheck asignado, se resolvera el presente convenio
¥ asumira las responsabilidades correspondientes.

Ofros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de las
partes.

Los compromisos sefialados en la presente clausulan, sdlo se cifien al objeto del presente
convenio marco.
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CLAUSULA SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

La ejecucidn y cooperacion materia del presente convenio marco se efectuard mediante
convenios especificos y/o actas de entendimiento.

CLAUSULA SETIMA.- DE LOS COORDINADORES

A fin de facilitar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente convenio marco;
las PARTES designan a sus coordinaderes, quienes realizaran las acciones y gesticnes
necesarias para coordinar los aspectos operativos del presente convenio:

«  ASOCIACION : Presidente

= INPE " Director {(a) de la Direccion de Tratamiento Penitenciario.

En caso que la ASOCIACION y el INPE decidan variar o sustituir a sus representantes, la nueva
designacion debera realizarse mediante una comunicacién escrita.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO

La celebracion del presente convenio marco no supone pago de contraprestacion economica
algunha entre las partes. En caso que 1a ejecucion del presente convenio irrogue gastos, éstos
seran asumidos por cada parte y se encontraran supeditados a su disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA NOVENA..- PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio marco tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir de |a
fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, mediante la
suscripeion de la adenda correspondiente.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccién y dependencia
de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter iaboral
con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores condiciones posibles para el
cumplimiento de las funciones y actividades del personal de expertos y téchicos que reciba
durante el desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracion dentro del marco de sus
competencias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- USO DE EMBLEMAS

El uso de los emblemas del INPE por la ASOCIACION, debe ser autorizada de forma expresa
y @scrita en aquellas actividades formales y que en meérito al presente convenio se ejecuten por
ambas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada © creada entre ellas
en cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes emitidos y teda clase de
documentos que se produzcan relacionades con la vigencia del presente convenio sera de
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caracter confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa, por escrito de las
partes, salvo disposicidn en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION

Las paries no podran ceder, total o parciaimente los derechos y obligaciones derivados del
presente convenio marco a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa,
expresa y escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo los términos del
presente convenio marco, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las PARTES
declaran expresamente gue el presente convenio es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causas de resolucion las siguientes: '

a) Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. Para tal efecto, la parte
afectada solicitara a la otra por escrite, el cumplimiento de sus obligaciones en un plazo
no mayor de quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la
obligacian requerida, el convenio quedara resuelto de pleno derecho.

b) Por caso fortuite o fuerza mayor, debidamente comprobada.
¢) Por mutuo acuerdo.

d) Por decision unilateral, sin expresién de causa, mediante comunicacién escrita cursada
con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario.

En caso de finalizacion del presente convenio antes de la fecha prevista, las actividades
iniciadas y que cuenten con el financiamiento aprobado, deberan continuar hasta su
cuiminacion, debiendo cada parte asumir la responsabilidad que competa a ellas, para lo cual
se debera suscribir un acta de entendimiento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualgquier controversia o reclamo que surja o
se relacione con fa ejecucion y/o interpretacion del presente convenio, seré resueita en primer
téermino mediante el trato directo. En caso de no lograr una solucion mediante esta via, ta
controversia o litigio derivado o relacionado con este acto juridico sera resuelto mediante
arbitraje, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de ta Camara
de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decision se someten las partes en
forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOMICILIOS

Para los efectos del presente convenio marco, las partes sefialan las direcciones consignadas
en la parte introductoria del presente convenio, como sus domicilios legales, donde deberan
efectuarse todas las notificaciones.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente convenio marco de
cooperacion interinstitucional, las partes los suscriben en des (02) ejemplares originales e
iguaimente validos en la ciudad de Lima, a los.. 8. dias del mes de setiembre de 2021.

o

INSTITUTO N\BIONAL PENITENCIARIO ASOCIACMGNIDAD HUMANA Y

SUSANA SILVA HASEMBANK SOLIDARIDAD
Presidenta CARLOS BASILIO ALVAREZ OSORIC
Presidente



