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CONVENIO DE SERVICIO DE ABONO DE REMUNERACIONES Y TERMINOS
Y CONDICIONES OPERATIVAS DE AUTORIZACION APLICABLES AL
CONTRATO DE DEPOSITO, SERVICIOS Y TARJETA INTERACTIVA
EMPRESARTAL PARA PERSONA JURIDICA, ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA
001 SEDE CENTRAL ADMINISTRACION LIMA Y EL BANCO INTERNACIONAL
DEL PERU S.A.A. INTERBANK

Conste por el presente documento, el Convenio de Servicio de Abono de
Remuneraciones, que celebran de una parte, la UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE
CENTRAL ADMINISTRACION LIMA, con RUC N° 20131370050 con domicilio legal en
Jiron Carabaya N° 456, Distrito, Provincia y Departamento de Lima, representado por su
Jefe de la Oficina General de Administracién, Elar Raul Mejia Suarez, identificado con
DNI N° 40394715, y Jefe de Equipo de Tesoreria, Rosario del Pilar Guillermina Quinta
Vera Tudela, identificada con DNI N° 07951379, de conformidad con la Resolucién
Directoral N° 071-2020-INPE/OGA del 18 de septiembre de 2020, a quien en adelante se
le denominara LA ENTIDAD y/o EL CLIENTE, y de la otra parte, el BANCO
INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A. INTERBANK, con RUC N° 20100053455, con
domicilio legal en la Av. Carlos Villaran N° 140, Santa Catalina, distrito de La Victoria,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente Central de
Ventas y Experiencia, Patricia Jiménez del Valle con D.N.I. N° 09869568, con poder
: inscrito y vigente en la partida electronica N° 11009129 del registro del personas juridicas
jjf-"»,a de la oficina registral de Lima, al que en adelante se le denominara EL BANCO; en los

~" CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. LA ENTIDAD es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus
atribuciones; constituye un pliego presupuestal.

. EL BANCO es una persona juridica de derecho privado que se encuentra regulada
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 26702, Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
| Seguros sometida al D.S. N° 157-90-EF, estando dentro de sus objetivos la
intermediacion financiera y como tal esta facultada para recibir depdsitos de terceros,
otorgar créditos y realizar todas aquellas operaciones autorizadas por la legislacion y
la SBS.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

e Decreto Supremo N° 001-98-TR.
e Decreto Supremo N° 018-2007-TR.
e Decreto Supremo N° 003-2010-TR.



CLAUSULA TERCERA: OBJETO

3.1

3.2.

. Por el presente convenio LA ENTIDAD pagara a través de EL BANCO las

remuneraciones que correspondan al personal (en adelante LOS BENEFICIARIOS)
que requiera los servicios, con cargo a los fondos disponibles de las cuentas que este
ultimo mantiene en EL BANCO mediante abonos en Cuentas Sueldo que son
exclusivamente para pago de planillas abiertas en moneda nacional a favor de LOS
BENEFICIARIOS, a mas tardar al dia siguiente habil de recibida la informacién a que
se refiere la siguiente clausula.

El Convenio establece ademas los compromisos a cargo de cada una de las partes
para perfeccionar y asegurar un proceso transparente y acorde a las normas legales
vigentes y los términos y condiciones operativas aplicables al contrato de Depésitos,
servicios y tarjeta interactiva empresarial para persona juridica.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES
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. LOS BENEFICIARIOS deberan tener una cuenta Sueldo para empezar a recibir el

abono de sus remuneraciones en EL BANCO.

. LA ENTIDAD podra solicitar la apertura de una cuenta sueldo en nombre de LOS

BENEFICIARIOS previo consentimiento expreso de estos, asimismo para finalizar el
proceso deberan de acercarse a la red de agencias a fin de suscribir los formatos y
contratos correspondientes.

. Queda claramente establecido que LOS BENEFICIARIOS que no hubieran suscrito

los formatos y contratos correspondientes a las cuentas abiertas a su nombre por
instruccion de LA ENTIDAD, solo podran ejercer los derechos inherentes a este
cuando acrediten su titularidad registrando su firma y suscribiendo los contratos;
solicitudes y demas formatos correspondientes a la apertura de cuentas en EL
BANCO. Entre tanto, frente a LOS BENEFICIARIOS las cuentas tendran el caracter
de cuentas pendientes a ser regularizadas.

. Para afiliacion de nuevos colaboradores, LA ENTIDAD debera enviar a la casilla

gquintana@intercorp.com.pe y cchung@intercorp.com.pe el formato de Apertura
Masiva de Cuentas proporcionada por EL BANCO, consignado en ellas datos de
LOS BENEFICIARIOS. Dicho formato permitirda a LA ENTIDAD solicitar apertura de
Cuentas Sueldo para LOS BENEFICIARIOS y definir la modalidad para la suscripcién
de los formatos y contratos, asi como la entrega de Tarjetas de Débito de acuerdo al
siguiente detalle:

- Proceso Descentralizado: LOS BENEFICIARIOS deberan acercarse a la red de
agencias a suscribir los contratos y recoger sus Tarjetas de Débito.



CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LA ENTIDAD y EL BANCO se obligan a cumplir los siguientes compromisos:
5.1. LA ENTIDAD se compromete a:

a) Acreditar la condicién, situacion laboral, sueldo y autenticidad de Ia
documentacion de los beneficiarios.

b) Informar a EL BANCO la nueva cuenta de cargo en caso cambie, por ende,
difiera de la mostrada en la Solicitud de Afiliacion.

c) Proporcionar a EL BANCO todos los documentos e informacion requerida para
la adecuada ejecucién del servicio aqui pactado, por lo que cualquier retraso
en la prestacion del mismo debido a la falta o error en la documentacién y/o
informacién sera de exclusiva responsabilidad LA ENTIDAD.

5.2. EL BANCO se compromete a:

a) Otorgar los siguientes beneficios, conforme a las politicas de beneficios Cuenta
Sueldo:
- En cuanto a LOS BENEFICIARIOS se ofrece:

¢ Descuentos exclusivos en restaurantes, entretenimiento, viajes, moda,
bienestar.

¢ Mejores condiciones de financiamiento en diversos productos.

e Participar en promociones, de acuerdo a los lineamientos de Cuenta
Sueldo.

o Informar cuales son los establecimientos comerciales que abarca el
beneficio de descuento exclusivos.

- Para LA ENTIDAD se ofrece:

e Atencion personalizada.
Soluciones y asesoria para el pago de remuneraciones.
Cobertura: red de agencias, cajeros y agentes.
Capacitaciones.

b) Desarrollar la administracion de las Cuenta Sueldo de LOS BENEFICIARIOS —
comisiones, beneficios, y otros incluidos e informados — de acuerdo a los contratos
de cuenta de sueldo, incluyendo la Cartilla de Informacién y recepcion de Tarjeta
de Débito, firmados por LOS BENEFICIARIOS al momento de su apertura y/o
desbloqueo. :

r

LAUSULA SEXTA: PROCEDIMIENTO

)

"\ 6.1. EL BANCO procesara la informacion a fin de efectuar los pagos, previa verificacion
de: (i) las firmas de los representantes autorizados de LA ENTIDAD, (i) que
coincidan los totales consignados en los distintos medios de transmision de



fondos suficientes en las cuentas indicadas en la Solicitud de Afiliacion.

6.2. EL BANCO ejecutara la instruccion dada por LA ENTIDAD y abonara los fondos a
las cuentas autorizadas, respetando estrictamente las indicaciones precisas vy
expresas de LA ENTIDAD que se hayan transmitido de acuerdo al
PROCEDIMIENTO OPERATIVO establecido.

EL BANCO no esté obligado a realizar pagos por cantidades que LA ENTIDAD no tenga
disponibles, ni esta obligado a hacer anticipos de fondos, ni a otorgar créditos ni
sobregiros en favor del mismo.

CLAUSULA SETIMA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD

7.1. EL BANCO no asume responsabilidad alguna, si por caso fortuito o fuerza mayor, no
se pudiera hacer efectivos los pagos ordenados por LA ENTIDAD, segln la
CLAUSULA CUARTA del presente convenio. EL BANCO dard cumplimiento a la
instruccién tan pronto desaparezca la causa que impidiera su atencion oportuna.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION

8.1. Como contraprestacion por el presente servicio EL BANCO cobrara a LA ENTIDAD
las tarifas que tenga vigentes en su tarifario al momento de procesar las érdenes de
pago, conforme a los contratos que LA ENTIDAD haya suscrito con EL BANCO para
las cuentas de cargo de las cuales ordene instruccién.

8.2. Los impuestos, gastos, y otros que deriven del servicio materia del presente
convenio, y que legalmente sean responsabilidad de LA ENTIDAD, seran de cuenta
de LA ENTIDAD.

8.3. LA ENTIDAD se encuentra exonerada de las comisiones: mantenimiento, portes,
interplazas, BPI empresas nivel A.

CLAUSULA NOVENA: DESAFECTACION DE CUENTA SUELDO

Si en un plazo de tres meses consecutivos LA ENTIDAD no imparte instrucciones a EL
BANCO para el abono de haberes en la cuenta de un colaborador, EL BANCO podra
presumir el corte definitivo de dichos abonos y procedera a desafectar la cuenta de
servicio de pago de haberes y dejar sin efecto.los beneficios que se les hubiera estado
&'L concediendo en el marco del presente convenio, sin responsabilidad para EL BANCO.



.................................

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA IASOLARI
e . rente General
El presente convenio de servicio entrara en vigencia a partir de-fa- Wé‘ﬂ@gﬁfﬁ BIHTENCIARIO

siendo de duracién de un (01) afio. De no mediar instrucciones en contrario por parte de
LA ENTIDAD se renovara automaticamente por un afio mas, no obstante, podra ser
resuelto por cualquiera de las partes con un pre- aviso de treinta (30) dias calendario de
manera unilateral y sin expresion de causa por cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la que
formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

LA ENTIDAD y EL BANCO, no estan facultadas a ceder su posicién como parte en el
presente Convenio, salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a través
de la suscripcion de la correspondiente Adenda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE RESOLUCION

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causales:

De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

a) Por acuerdo entre las partes. _

b) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, siempre que transcurra los
treinta (30) dias calendarios de pre-aviso.

c) Transcurrido el plazo que sefiala la clausula novena del presente convenio.

d) Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo, debidamente
fundamentadas. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que una de
LAS PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

e) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento debidamente-
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de
LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

f) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos
por las partes.

En cualquier caso de resolucién, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizaciéon, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Convenio. ) A

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINOS Y CONDICIONES OPERATIVAS DE
AUTORIZACION APLICABLES AL CONTRATO DE DEPOSITO, SERVICIOS Y
TARJETA INTERACTIVA EMPRESARIAL PARA PERSONA JURIDICA: Pt




1. EL CLIENTE declara y garantiza a INTERBANK que los jos’
mensualmente en la cuenta N° 200-3003257230 (en ade
corresponden a dinero que se destinara exclusivamente al pago de la remuneracion
de sus trabajadores, conforme a las normas vigentes, a quienes identificara
mensualmente a través de los medios que INTERBANK ponga a su disposicion. En
ese sentido, EL CLIENTE declara bajo juramento que el integro del dinero depositado
en La Cuenta esta destinado exclusivamente para el pago de la remuneracion de sus
trabajadores, declaracion que se realiza dentro de los alcances del articulo 179 de la
Ley 26702.

2. INTERBANK y EL CLIENTE tienen conocimiento que el segundo parrafo del articulo
24° de la Constitucion Politica del Per(, precisa que “El Pago de la remuneracion y de
los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacién del
trabajador”, mientras que el articulo XIV de la Declaraciéon Americana de Derechos y
Deberes del Hombre expresamente reconoce que toda persona tiene derecho a una
remuneracion.

Como consecuencia de lo anterior, INTERBANK podra informar a cualquier autoridad
judicial o administrativa competente que ordene trabar embargo sobre La Cuenta que,
de acuerdo a lo declarado por EL CLIENTE, los fondos alli depositados son
exclusivamente para el pago de la remuneracion de sus trabajadores.

Si a pesar de lo informado por INTERBANK, la autoridad competente ordena continuar
con la orden de embargo - afectando la remuneracién de los trabajadores de EL
CLIENTE - INTERBANK cumplira con el mandato y EL CLIENTE (i) no atribuira
responsabilidad civil, administrativa o penal a INTERBANK, (ii) adoptara las acciones
judiciales correspondientes en el mismo proceso, en defensa de sus intereses y la de
sus trabajadores; y (iii) seguira comprometido a realizar los depdsitos mensuales que
corresponden a la remuneracion de sus trabajadores, en La Cuenta, acorde a la
legislacion laboral y a la voluntad de sus trabajadores

INTERBANK quedara facultado automaticamente a cerrar La Cuenta y poner los
fondos a disposicion de EL CLIENTE mediante una orden de pago, ante el -
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui pactadas.

FA<|Si a consecuencia de la ejecucion de este contrato, INTERBANK es afectado
/ econdémicamente por cualquier declaracion de responsabilidad solidaria, sancién o por
cualquier gasto, egreso, costo o pasivo impuesto por una autoridad competente,
INTERBANK queda automaticamente facultado por EL CLIENTE para cargar o
sobregirar - en cualquiera de las cuentas que registre a su nombre EL CLIENTE en
INTERBANK-, el integro del importe que ordene pagar cualquier autoridad
competente. En la misma cuenta también seran cargados todos los gastos, aranceles
y honorarios que genere la defensa de INTERBANK. En caso EL CLIENTE no contase
con una cuenta abierta en Interbank al momento de tener que realizarse dichos
cargos, en virtud del presente documento, EL CLIENTE autoriza expresamente a
Interbank a poder abrir cualquier tipo de cuenta a nombre de EL CLIENTE a efectos
que se pueda proceder a los cargos antes sefialados.




Las partes se someten expresamente a la competencia de los Jueces y Tribunales de la
ciudad de Lima, en caso de controversia derivada de la aplicacion y/o interpretacion del
presente documento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes del presente convenio fijan como sus respectivos domicilios para los efectos
del presente convenio, los sefialados en la parte introductoria del presente contrato, los
mismos que no podran ser modificados.

La variacién del domicilio de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
2\ formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendarios,
*ldebiendo ser el nuevo domicilio en la misma ciudad sefialada en la introduccién del
presente convenio.
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Elar Ratl Mejia Suarez ( Patrici4 Jiménez del Valle
Jefe de la Oficina General de Gerente Central de Ventas y Experiencia

Administracion Banco Internacional del Perti S.A.A.

Jefe de Equipo de Tesoreria






