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Codigo: 021-2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C. Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Conste por el presente documento el Convenia Especifico de Cooperacion Interinstitucional de
Cooperacion Interinstitucional (en adelante el Convenio) que suscriben de una parte la
UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C., identificada con RUC N° 20319363221, con domicilio
legal ubicado en la Av. San Carlos 1980, distrito y provincia de Huancayo, region de Junin,
debidamente representada por su Rector, senor ESAU TIBERIO CARO MEZA, identificado con
DNI N° 19803974, con poder de representacion segun poder inscrito en la partida electronica
11012614 del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Huancayo, a la que
en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD”; y de la otra parte, el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, identificado con R.U.C N° 20131370050, con domicilio legal en
Jirén Carabaya N° 456, distrito de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente
oy “ representado por el Presidente del Consejo Nacional Penitenciario, senor FEDERICO JAVIER
D mvresono 8 LLAQUE MOYA, identificado con DNI N° 25582473 y designado mediante Resolucion Suprema

e oN© 249-2022-JUS de fecha 14 de diciembre de 2022, al que en adelante se le denominara “EL

9 digitalmente por LLAGUE

raseicosmier AU [NPE™, en los términos y condiciones siguientes:

70050
Doy V° B°
16.02.2024 14:58:41 -05:00

PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 La UNIVERSIDAD CONTINENTAL, es una persona juridica de derecho privado. Se rige por

la Ley 30220, Su funcionamiento ha sido autorizado por la Superintendencia Nacional de la

oo " Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, quien ha olorgado el Licenciamiento

'gj;‘:'jjgfffff}f;}: Institucional a la Universidad por Resolucion 094-2018-SUNEDU/CD, de fecha 70 de agosto

de 2018. Es una universidad dindmica, que a través de un ecosistema educativo

%Augugb‘}?}%&&"sﬁs estimulante, experimental y colaborative, forma lider con mentalidad emprendedora para

ohe: 15022024 095636 0500 Crear impacto social positivo en Pert y en el mundo, para el cumplimiento de sus fines
oy - suscribe convenios con diversas entidades y organizaciones publicas y privadas.

“‘mado digitalmante por

RIO
= 2 E|l INPE es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
'.a,g"g;gmgg*ﬁapgm‘c“ﬂ Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional,
woav®  administrativa, economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un
' pliego presupuestal. Tiene competencia a nivel nacional en la ejecucion de las medidas
Pey (o privativas de libertad, [a pena privativa de libertad efectiva y suspendida, penas limitativas de
mvmowmo 8 derechos, las medidas alternativas a la pena privativa de libertad y vigilancia electrénica

e narsanal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion social. Dirige y controla técnica y
made ds?nalmeme por VEGA

VERA Efas Duy PN administrativamente el Sistema Nacicnal Penitenciaric Nacional, asegurandc una adecuada
g;:g 150&202412243“,500 politica penitenciaria. Es el ente rector del Sistema Nacional Penitenciario.

1.3 Toda referencia a la UNIVERSIDAD y a! INPE en forma conjunta, se entendera como LAS
PARTES.
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SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru

2.2 Ley N® 30220, Ley Universitaria

2.3 Ley N° 31840, Ley que amplia el acceso de los internos de los establecimientos

penitenciarios a los estudios de educacion superior, a través de ia modalidad a distancia o
no presencial,

/ 2.4 Estatuto de la Universidad Continental
\ 2.5 Reglamento académico de la Universidad Continental

2.6 Texto Unico Ordenado del Codigo de Ejecucion Penal, aprobade por Decreto Supremo
N°003-2021-JUS.

2.7 Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el instituto Nacional Penitenciario.

?m-&.-m-:n:;'k 2.8 Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e implementacion de
YT Céarceles Productivas.

oD gaver PA

ggﬁfﬁwwm o 2.9 Decreto Supremo N* 015-2003-JUS, que aprueba el Reglamento del Codigo de Ejecucisn

Penal y sus modificatorias.

2.10 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
e — Funciones de! INPE.
[T
INITENCIARID N
w.':ﬂ'l.l,.m..m 2.11 Decreto Supremoc N° 025-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
%gll Myﬂ%%éTcmas N° 1343

) FAU 20131370050 soft
D%V“ B*
15.02.2024 09:55:13 -05:00

% . s [ERCERA: OBJETO

Pi?l*l‘l’lf\(].\llﬂ's
™ L1 Bl presente convenio tiene por objeto establecer entre LA UNIVERSIDAD vy el INPE
TefaRiRlC"  condiciones especificas de colaboracion mutua para fomentar que las personas privadas de
TEk e we A libertad del Sistema Nacional Penitenciario, puedan acceder a los servicios de educacion
A superior universitaria en la mcd'alildad a distancia o no presencialll bajo larifas socialgs, asi
J Bwov. W8 como, para promover el fortalecimiento de las capamdadgs y habilidades de los esludiantes
universitarios de la UNIVERSIDAD en materia penitenciaria.
\ o Dy B : . . ‘
T s 3.2 Cuando el presente convenio se refiera a las personas privadas de libertad se les
RS denominara BENEFICIARIOS.
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CUARTA: ALCANCES DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y
TARIFAS SOCIALES

4.1 Los servicios de educacion superior universitaria comprenden los programas o carreras de
educacion brindada por la UNIVERSIDAD en la modalidad a distancia o no presencial, de
conformidad con la Ley N° 31840 y su reglamento, y con la autorizacion de la SUNEDU.
Dichos programas incluyen a los de posgrado y de formacion continua.

4.2 Los servicios de educacion superior universitaria brindada por LA UNIVERSIDAD
comprende tarifas sociales sobre el costo de inscripcion, matricula y de la cuota mensual de
los programas y carreras de educacion superior universitaria, de conformidad con el Anexo
1. Este beneficio se aplicara a los alumnos BENEFICIARIOS regulares de dichos programas
y carreras.

4.3 Las tarifas sociales senaladas en el Anexo 1 no tienen aplicacion retroactiva; por lo tanto, a
la_firma del presente convenio no se realizara devolucién dineraria a aquellos
BENEFICIARIOS que se encuentren estudiando en LA UNIVERSIDAD actualmente. Para el
supuesto antes descrito, se aplicara dichas tarifas a partir del ciclo o semestre académico
siguiente al que vienen cursanda.

D] “a 14 Las tarifas sociales podran extenderse a otros programas o carreras de educacion superior
rmawo 8 universitaria, previa evaluacion de LA UNIVERSIDAD y acuerdo entre LAS PARTES. Para
e mmwmm’;ﬁ tal proposito, se actualizaré ¢ integrara la informacion correspondiente en el Anexo 01,
A Federico Javier FAU previa comunicacion formal de EL INSTITUTO. No se requeriré la suscripcion de adenda.
i: 105052‘2032; 14:59:41 -05:00
4.5 Los BENEFICIARIOS son responsables de solventar los costos econémicos que
comprenden las tarifas sociales senaladas en el Anexo 1. El INPE no asumira obligacion
dineraria ni esla obligado a garantizar la participacion de un numero determinado de
BENEFICIARIOS en los programas y carreras de educacion superior universitaria, ni en los
programas de farmacion continua.

4.6 Ei beneficio descrito en el numeral 4.2 se extiende a ex internos BENEFICIARIOS que

P - fueron favorecidos con el presente convenio cuando se encontraban recluidos en algun
v ey e establecimiento penitenciario, solo hasta por dos (2} ciclos o dos (2) semestres académicos
e SigUiENtES al que viene cursando, y siempre que, contintien accediendo a los programas o
mmado digiaiments por carreras en la modalidad a distancia o no presencial. Dicha extension también se aplica en

LACONZA PALACIOS Tomas

amelasmiansont  cagn culming el periodo de vigencia del Convenio.

otive: DogQV" B
acha: 15.02.2024 09:55:28 -05:00

gy IWUINTA: ALCANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA PENITENCIARIA

' P.Nl‘i}?NCIARl(J.E
v mesemse ] ED INPE brindard de manera gratuita a los estudiantes universitarios de LA UNIVERSIDAD
NosAwaa ey UN programa una capacitacion en materia penitenciaria. Este beneficio se aplicara en favor

M wm O€ 108 @alumnos regulares de la carrera de derecho que se encuentren cursando como
o minimo el sexto ciclo o semestre académico de la malla curricular de dicha carrera, v se
ooy & extendera hasta un (1) ano siguiente, después del vencimiento de la vigencia del Convenio.

W
PENITENCIARID N

e 5,2 LA UNIVERSIDAD no esta obligada a garantizar un numero determinado de estudiantes
3%?55&&;:&32‘2{&’5‘” universitarios para gue participen en el programa de capacitacién en materia penitenciaria,

Du& ¥ B
15.02.2024 12:25:48 -05:00
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pues la decision de registrarlos en dicha actividad se encontrara sujeta a fas reglas y normas
internas que LA UNIVERSIDAD establezca en relacion con sus estudiantes.

9.3 El beneficio descrito en el numeral 5.1, comprende ocho {8) horas lectivas o académicas, y

a.

Ly

o8
3 W
) Prscianie N
IR F T qub B dL ok

nmado digitalmente por LLAQUE
QYA Federict Javier FAU
1131370050 son

otivo: Doy V" B°
scha: 15,02.2024 14:59:59 -05:00

[INPE] s
g W
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Firmada digitalmente por
YLLACONZA PALACIOS Tomas
ma:gimo FAL 20131370050 soft

otiva: Doy V° B°
Facha: 15.02.2024 02:55:39 -05:00
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ESPINOQZA Wuilda Ira FAU
20131370050 soft

Motivo: Doy V° B*
Fecha: 15%2.2024 12:05:40 05:00

iy B

g ( W

i PENITENCIARIO N
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nado digitalmanta por VEGA
fERA Elias Duany FAU
131370050 soft
tivo: Dog Ve B®
sha: 15.02.2024 12:26:08 -05:00

St

sera brindado en las fechas y horarios que establezcan LAS PARTES.
SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1 En el marco del presente Convenio, LA UNIVERSIDAD se obliga a:

Brindar a los BENEFICIARIOS |as tarifas sociales sobre el costo de inscripcion, matricula
y de la cuota mensual de los programas y carreras de educacion superior universitaria en
la modalidad a distancia o no presencial, conforme al Anexo 1 del presente Convenio, 1o
gue se actualizara anualmente, teniendo en consideracion la realidad penitenciaria y el
objeto del Convenio.

Remitir 0 actualizar el paguete o relacion de programas o carreras de educacion superior
universitaria  en la mocalidad a distancia o no presencial orientada a los
BENEFICIARIOS, antes de cada examen de admision, cicle ¢ inicio del semestre
académico, y enviarlo al INPE con la debida anticipacion para que se encargue de su
difusion entre los BENEFICIARIOS vy sus familiares de ser posible. Dicho paguete o
relacion de programas de pregrado, de posgrado y de formacion continua formard parte
integrante del presente Convenio, asi como, las actualizaciones que LA UNIVERSIDAD
comunique,

Garantizar que todos los BENEFICIARIOS que se inscriban y participen de los
programas o carreras de educacion superior universitaria, reciban el servicio educativo
bajo la modalidad a distancia ¢ no presencial 100 % virtual, asi como, gocen de todes los
derechos gue correspendan a un aiumno regular.

Facilitar el acceso a los BENEFICIARIOS o al monitor educativo que designe el INPE, a
las aulas o campus virtuales, a usuarios, correos, contrasenas de ingreso, materiales
programados, laboratorios remotos y bibliotecas virtuales, que les permita a LOS
BENEFICIARIOS desempenarse satisfactoriamente en los respectivos programas vy
carreras educativas. Dicho acceso serd canalizado y aplicado a través del INPE.

Respetar la normatividad en materia de seguridad penitenciaria cuando hagan su ingreso
a un establecimiento penitenciario, de ser el caso.

Usar, unicamente con fines publicitarios v en el marco de los objetivos del presente
convenio, el nombre comercial, marcas, signos distintives y todas las combinaciones,
variaciones y adiciones del INPE, en coordinacion y aprobacion previa, escrita y expresa
de este ultimo, en apiicacion de lo establecido en el Decreto Supremo N° 003- 2008-
PCM.

Facilitar al INPE al menos dos (2) veces al ano, sus ambientes, patios, campus, aulas o
auditorics, a fin de gue pueda desarrollar sus actividades de seleccion de personal, de
difusion, de capacitacion u oferta de productos elaborados en los establecimientos
penitenciarios, previa coordinacion entre LAS PARTES.
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6.2 En el marco del presente Convenio, el INPE se cbliga a:

a. Garantizar la disposicion de ambientes o aulas educativas eguipadas para el normal
desarrolio de los programas o carreras de educacion superior universitaria brindadas por
LA UNIVERSIDAD, asi como, contar con la conectividad necesaria para la realizacion de
clases de manera virtual, conforme a la disponibilidad presupuestal institucicnal.

b. Facilitar a LA UNIVERSIDAD, la difusion de su proceso de admision, a través de los
medios de informacion y redes sociales del INPE, para que voluntariamente LOS
BENEFICIARIOS se inscriban o participen en dicho proceso.

c. Garantizar a LA UNIVERSIDAD, previa coordinacion y autorizacién por escrito, todas las
facilidades que requiere para poder ingresar a las instalaciones del INPE con el fin de
impartir charlas informativas y difundir informacion sobre su paguete o relacion de
programas o carreras de educacion superior en la modalidad a distancia o no presencial,
contemptados en el presente documento.

wioN "‘-= d. Remitir a LA UNIVERSIDAD, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores a la
¥ e suscripcion del convenio, la metodologia del programa de capacitacion en materia
sagio digiaimenta por LLAGUE penitenciaria orientado a los estudiantes universitarios de LA UNIVERSIDAD, el mismo

YA Fedarico Javier FAU

31370050 son gue se desarrollaré al mencs dos veces al ano.

B
ha: 15.02.2024 15:00:21 -05:00

e. Invitar al menos dos (2) veces al ano a LA UNIVERSIDAD para que parlicipe en las ferias
comunicacionales o itinerantes del programa “Carceles Productivas”.

[INPE ] [

pm_m—‘\-(m..,'i f. Usar, unicamente con fines publicitarios y en el marco de los objetivos del presente
convenio, el nombre comercial, marcas, signos distintivos y todas las combinaciones,

;%?@Lﬁ‘g%%?gé&gﬁs variaciones y adiciones de LA UNIVERSIDAD, en coordinacion y aprobacion previa,

o A O, escrita y expresa de esta Ultima.

gy o g. Garantizar al menos tres (3) veces al ano y cuando lo solicite LA UNIVERSIDAD, ia
et | participacion de servidores o funcionarios del INPE en actividades de capacitacion
e organizadas por LA UNIVERSIDAD, en calidac de ponentes ¢ panelistas.

PO Waiaa s PR

131370050 soft ' . . ' ' I

webmve o h. Brindar a LA UNIVERSIDAD informacion sobre su bolsa de trabajo para su difusion.

oy B i, Brindar a LA UNIVERSIDAD informacion scbre las convecatorias de practicas
W erurexciamo § preprofesionales y profesionales para su difusion.

‘Do SETIMA: VIGENCIA

70050 soft e

Doy V* B*

15.02.2024 12:26:24 +05:00 ) ) ) ) - )
El presente Convenio estara vigente por seis (6) ancs contados a partirde la fecha de su
suscripcion. A su vez, las partes acuerdan que el convenio seré prorrogado por el mismo plazo
de manera automatica, a menos gue una de [as parles manifieste su decision de no hacerlo por
escrito y con un pre aviso de treinta (30) dias calendario.

OCTAVA: FINANCIAMIENTO

La celebracicn del presente convenio no supone pago de contraprestacion alguna entre LAS
PARTES celebrantes. En caso que la ejecucion del presente convenio irrogue gastos, éstos
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seran asumidos por cada parte, en cuanto le corresponda y se encontraran supeditados a su
disponibilidad presupuestal.

NOVENA: RESOLUCION

9.1 No obstante, lo descrito en la clausula anterior, las partes podran resolver el presente
convenio, sin que medie causa justificante ni penalidad y en el momenic que lo consideren
pertinente, para lo cual bastara que remita una carta con freinta (30) dias calendarios de
anticipacion a la fecha en la que se desee dar su término.

9.2 En caso de resolucion del Convenio, sin importar el maotivo, los benelicios contemplados en

J eI, | el mismo y los compromisos asumidos por las partes guedaran sin efecto inmediatamente,
e dejando a salvo el beneficic de las tarifas sociales sefialadas en el Anexo 1 para los
3 igitamente por LLAQUE BENEFICIARIOS hasta que culminen el ciclo, semestre © maodulo gue se encuentren

70050 s0ft

15'?52.26524 15:01:02 -05:00 cursando.

9.3 Se consideran causales de resolucion del presente convenio el incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones previstas o derivadas por las partes. En caso de incumplimiento, la parte

U afectada solicitara a la otra que acredite el correcto cumplimiento de su prestacion, lo cual
PFMTF“«"‘j[:M: deberd efectuarse dentro de los quince (15) dias siguientes al requerimiento. En caso la
parte no acredite el correcto cumplimiento de su prestacion dentro del plazo senalado, el

1du di ilalmenls |;x:r
Tom

muFAu20131370050.m convenio se entendera resuelto de pleno derecho, segun o establecido en el articulo 1429°
o Tt 2024 03.56:07 -05:00 del Cadigo Civil.
ﬁﬂ;‘,“ AL, ;'5 DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

2 digitalmente por JACHA

ziwmarrs 107 LAS PARTES se comprometen a mantener total confidencialidad sobre cualquier
Tk 2054 12:06:04 -c5:00 informacion que puedan recibir con relacion a la ejecucion del presente Convenio. Este
compromiso sera perpetuo.

10.2 En ese sentido, en virtud del presente documentc, LAS PARTES se obligan a lo siguiente:
ﬁ'm‘mw:)l; a) Conservar y tratar como confidencial toda ia informacion revelada y/c comunicada en
ot b e i virtud del presente documento.

lo digitaimente por VEGA
A Eflas Duany AU

ol o ww D) No revelar la informacion confidencial, de cuaiquier manera, en todc ¢ en parte, a
ST terceros, exceptuando a sus funcionarios, empleados y contratados guienes necesiten
conocer ésta para la gjecucion del presente Convenio. Cada parte se responsabilizara de
que sus empleados y/o servidores se sujeten a las limitaciones que se establecen en el
presente documento respecto a la informacion confidencial, asumiendo solidariamente la
responsabilidad en caso que estos incumplan con las obligaciones de confidencialidad,
incluyendo, pero no limitdndose a la divulgacion, mal uso y/o disposicion ce la
informacion confidencial.

¢) No utilizar la informacion confidencial, de cualguier manera, en todo o en parte, para un

proposito distinto al del cual es materia el presente Convenio, sin contar con el
consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra parte.
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s DECIMA PRIMERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION
En cumplimiento con io establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente gue el presente convenio es de libre adhesion y separacicn.

DECIMA SEGUNDA: COORDINADORES INSTITUCIONALES

By oo kg, Para efectos de la coordinacian interinstitucional del CONVENIO, LAS PARTES designan como
’ rmeNaskio 8 - coprdinadores Institucionales a las siguientes profesionales:

PLVLALAN 354 (LR AL

digitalmente por LLAQUE

b Por parte de LA UNIVERSIDAD:

f’sugzv;glz.q 15:071:58 -05:00

Nombres y apellidos: Cristian Rivas Alba

Cargo: Asesorfa Educativa y Prospeccion a distancia
Correo electronico: crivasa@continental.edu.pe
Celular: 955133030

[INPE] e
L
PHNITENCIARI) N

nada dig}almeme par

ACONZA PALACIOS Tomas
§EmD§AU 20131370050 soft
ivo:

e b amacesees0sco ® Nombres y apellidos: Lady Amor Acuna Cabelic
e Cargo: Consgjeria y soporte académico

iy LTI Correo electronico: Jacuna@continental.edu.pe

U o' o Celular: 943340788

ado digitalmente por JACHA
TNOZA Wuilda Ira FAU

31370050 soft Por parte del INPE:
vo: Doy ¥° B’
1a: 15.02.2024 12:06:246 -05:00

T— e Cargo: Director de la Direccion de Tratamiento Penitenciario del INPE
momawe 8§ ® Correo electrénico: tomas.yllaconza@inpe.gob.pe
Tt e Celular: 996268222

o digitalmente por VEGA
& Elias Duary FAU
70050 soft

Doy V° B*
15.02.2024 12:27:30 -05:00

DECIMA TERCERA: COORDINADORES DE GESTION Y SOPORTE TECNICO

Para efectos de la coordinacién interinstitucional a nivel de gestion y soporte técnico del
desarrollo operativo de los programas de educacion superior universitaria en la modalidad a
distancia o0 no presencial, LAS PARTES designan comg coordinadores a los siguientes
profesionales:

Por parte de LA UNIVERSIDAD:

Nombres y apellidos: Miguel Angel Cordova Solis

Cargo: Director de Tecnologias Digitales para la Educacion
Correo electrénico: mcordova@continental.edu.pe
Celular: 943502841
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Par parte del INPE:

Cargo: Jefe del Equipo de Sistemas de Informacion de la Oficina Regional Lima

Correo electrénico: jpacheco@inpe.gob.pe
Celular: 920839896

Teléfono fijo: 01-6804360 anexo 3305

DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Se ratifica el domicilio de las partes senalado en la introduccion del presente Convenio, cualquier
cambio debera ser comunicado por escrito a la otra parte con una anticipacion de setenta y dos
(72) horas, requisito sin el cual las comunicaciones enviadas al domicilio anterior seran
consideradas como invélidas.

DECIMA QUINTA: NORMAS APLICABLES, ARBITRAJE Y DOMICILIO

Ry L '--.L Para todo lo no expresamente estipulado por las partes rige lo dispuesto por el Cédigo Civil y
’ revrisomo 8 demas normas aplicables del ordenamiento juridico peruano.

digitalmenta por ) o h 7
Tl insenososs  E£N €l improbable caso de que lleguen a existir discrepancias entre las partes sobre los alcances

822024 09717 080 () interpretacion del presente convenio, las partes se comprometen a pener el mejor de sus
esfuerzaos con el fin de lograr una sclucién armeniosa a sus diferencias.

ISPE]
;,m;;;\;m, Je no resultar posible lo senalado en el parrafo anterior, cualguier divergencia o discrepancia
- Jerivada de la interpretacion, aplicacion o ejecucién del presente convenio e, incluse, los
gadpmenaporiscin gSpectos relativos a su resolucion, terminacion y/o nulidad, deberan ser resueltas mediante
'3’6’.?“"" arbitraje de derecho, llevado a cabo por arbitro unico, siendo el respectivo laudo definitivo e
1: 15.02.2024 12:06:42 -05:00,
inapelable. Dicho arbitraje sera administrado por el Centro de Arbitraje de la Céamara de
Comercio de Lima y se regira por los reglamentos arbitrales de dicha institucion, cuyas normas y
[P e condiciones las partes declaran conocer y someterse de manera expresa ¢ incondicional. El
’I’Nm\nmm arbitro Unico serd designado por las instancias competentes del Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima.

dlgmilmams EO{VEGA
. Elias Duany
0050 soft

Wyt earss-moo £StANAO @ 10 acordado en todos y cada uno de sus términos, se suscribe el presente Convenio
en dos {2} ejemplares en original, en la ciudad de Lima, el dia 15 de Febrero del ano 2024.

Firmado

digitatmente por
ESAU TIBERIQ CARO

% MEZA o We MOVA Eatr e Ay
Fecha: 2024.02.15 6 hﬁl;‘!.'\'(:l.\lm. g itgh:vﬂag?ysglaﬂ?mrdei documento

Fecha: 15.02 2024 15:02:28 -05.00
16:56:26 -05'00"

e r———

Esat Tiberio Caro Meza Federico Javier LLaque Moya
Rector Presidente
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ANEXO 1

INSTITUTO BB
‘ CIONAL .h
PENITENCIARIO W

HUMANIZAR ¥ DIGNIFICAR PARA RESOCIALIZAR

TARIFAS SOCIALES PARA LOS BENEFICIARIOS

Relacién de programas de

educacién superior TARIFA SUBVENCIONADA Becas
universitaria Inscripcién | Matricula | Cuota mensual
Administracion 5/.100.00 5/.125.00 S/ 36010

Pregrado

Derecho S/.106.00 S/ 125.00 S/, 41850 S

Posgrado S  — e —_ -
Formacicn
continua

i |
Loosy R -
PRNITENCIARIO N _

nado glgl;almenle por
ACO PALAGIDS Tomas
<ima FAU 20131370050 soft

vo: Vo B°
ha: 1D5(.}g2.2024 09:58:02 -05:00

m REINI{N T RESIRERTAN T
. oo Wl
PENITENCIARIO N PERITENCIARI) N

——
" FrrprT YT S G R L

ado digitalmente por JACHA Firmado digitalmente por VEGA
NOZA Whilda Ira FAU RIVERA Elias Duany FAU
F1O :;70053 fg'} 20131 370053 scBm
3 . : Motivo: Doy V° B°
a 1D5c-'52-2024 12:08:25 -05:00 Fecha: 156.02.2024 12:28:28 -05:00

INATTFU TG R
ONA W
PENITENCIARIO N

FimadoFéiégimlmmm por LLAQUE
MOYA Faderico Javier FAL
20131370050 soft

Motivo: D{yg Ve B
Fecha: 15.02.2024 15:03:30 -05:00

El monto establecido en pregrado para inscripcion y matricula esta con el 50% de descuento
La cuota mensual de pregrado, tiene un 1/3 de descuento. Siendo en administracion el monto
aplicable a un maximo de 20 créditos por ciclo, y en derecho a un maximo de 22 creditos.

- Son cinco cuotas por ciclo
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