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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y VENEACTIVA PERU

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
que celebran de una parte, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, con Registro
Jnico de Contribuyentes N°20131370050, con domicilio legal en Jr. Carabaya N°456,
Histrito del Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, en adelante EL INPE,
debidamente representado por el sefor FEDERICO JAVIER LLAQUE MOYA,
presidente  del Consejo Nacional Penitenciario, identificado con DNI N°25582473,
designado mediante Resolucion Suprema N°249-2022-JUS del 14 de diciembre de
2022; y dela otra parte VENEACTIVA PERU, en adelante VENEACTIVA, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20605548033, domicilio legal en la Calle Junin N°142, Urb.
Surquillo, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado porsu presidenta, la sefiora NANCY HELENA ARELLANO SUAREZ,
identificada con Camé de Extranjeria N°001246505, facultada con vigencia de poder
inscrito en la Partida Electronica N°14399228 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima de la Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos.

El presente Convenio Marco se sujeta a los términos y condiciones que se especifican en
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

VENEACTIVA, es una institucién sin fines de lucro creada con el objeto de asistiry
empoderar a la migracion interna y externa en el Pert, para lograr una convivencia
armonica y productiva en la sociedad receptora. Asimismo, tiene por objetivo el
realizar actividades de asistencia social y beneficencia, promoviendo Yy
desarrollando proyectos a fin de buscar la integracion y protecciénde la poblacion
mas vulnerable a efecto de! pleno disfrute de los derechos fundamentales de los
migrantes externos e internos, migrantes forzados, desplazados y refugiados que
se encuentran en la Republica del Perd.

El INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, es un organismo publico gjecutor
adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia funcional, administrativa, econémica y
financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego presupuestal.
Tiene competencia a nivel nacional en la ejecucion de las medidas privativas de
libertad, la pena privativa de libertad efectiva y suspendida, penas limitativas de
derechos, las medidas alternativas a la pena privativa de libertad y vigilancia
electronica personal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion social. Dirige y
controla técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional,
asegurando una adecuada politica penitenciaria. Es el ente rector del Sistema
Penitenciario Nacional.
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1.3. En adelante, toda referencia a VENEACTIVA y EL INPE en forma conjunta seran

denominados como LAS PARTES.

LAS PARTES a través del presente Convenio Marco manifiestan su interés por
desarrollar proyectos, actividades y/o iniciativas inclusivas y colaborativas a favor
de la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros de especial proteccion, asi
como extender su ambito de accion a las personas privadas de libertad que egresan
del sistema penitenciario peruano, para contribuir con el objetivo principalde Ia
Politica Nacional Penitenciaria al 2030, aprobada mediante Decreto Supremo
N°011-2020-JUS del 25 de setiembre de 2020, que radica en brindar mejores
condiciones de vida y mayores oportunidades a las personas privadas delibertad,
asi como alinearlas con los objetivos y lineamientos establecidos en |a politica
institucional del INPE, aprobada con la Resolucién Presidencial N°093- 2023-
INPE/P del 29 de marzo de 2023, y normativa interna desarrollada por la entidad
rectora del sistema penitenciario en el Perq, para asegurar atencién y servicios
especializados dirigidos a las personas privadas de libertad y poblacién penal
extramuros de especial proteccién, con la finalidad de lograr ia rehabilitaciony
reincorporacién del penado a la sociedad.

Al respecto, LAS PARTES coinciden en que Ia poblacion penitenciaria que
requieren de especial proteccion por el Estado y la sociedad en su conjunto,
precisamente por la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran para
desarrollar su vida con normalidad, son las siguientes:

e Personas adultas mayores.

e Personas con discapacidad.

» Personas de pueblos indigenas u originarios.

¢ Personas de la pobiacién afroperuana.

e Personas exiranjeras o migrantes.

» Personas con enfermedades terminales o que viven con VIH o TBC.

¢ Personas de la comunidad LGTBI.

* Mujeres con nifios menores de 36 meses en establecimientos penitenciarios.

En ese sentido, LAS PARTES con el propésito de consolidar propuestas e
iniciativas en materia social, educativa, salud y bienestar mental, laboral y/o
formacién de habilidades o competencias productivas, asistencia juridica y otros
que pudieran resultar en el ambito de sus competencias para estos grupos
vulnerables, ademas de generar espacios de cooperacion para el desarrollo de
investigaciones y trabajar en el fortalecimiento de capacidades y conocimiento
tecnico de su personal en la tematica de derechos humanos Y procesos migratorios,
resulta indispensable que estas voluntades queden plasmadas en el presente
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre EL INPE y VENEACTIVA.
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CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Peru.

\ 3:2. Decreto Legislativo N°654, Cadigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

3.3. Decreto Supremo N°011-2020-JUS, aprueba la Politica Nacional Penitenciaria a
2030.

3.4. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, y normas modificatorias.

3.5. Decreto Supremo N°009-2007-JUS, aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del INPE.

3.6. Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, aprueba el Reglamento del Cadigo de
Ejecucién y sus modificatorias.

3.7. Resolucion Presidencial N° 174-2017-INPE/P, aprueba la Directiva N°006- 2017-
INPE/OAJ "Gestién de Convenios en el INPE".

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente Convenio, EL INPE y VENEACTIVA convienen en desarroliar proyectos,
actividades, campanas u ofras iniciativas inclusivas de cooperacién interinstitucional en
materia social, educativa, salud y bienestar mental, iaboral y/o formacidn de habilidades o
competencias productivas, asistencia juridica y otros que pudieran resultar en el &mbito
de sus competencias, a favor de la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros del
INPE de especial proteccion, para promover la proteccion de sus derechos humanos, asi
como generar oportunidades de desarrollo personal que contribuyan en su proceso de
resocializacion social y economica.

Del mismo modo, LAS PARTES expresan su intencién de colaboracion mutua en el
desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas a mejores practicas de inclusién e
integracion de migrantes nacionales y extranjeros dentro del sistema penitenciario
peruano, al igual que, promover capacitaciones especializadas para el personal de ambas
instituciones en la tematica de derechos humanos con énfasis de movilidad migratoria
y atencién de poblacién penitenciaria en situacién de vulnerabilidad para reducir las
brechas de desigualdad.

CLAUSULA QUINTA: AREAS DE COOPERACION

LAS PARTES declaran su interés en fortalecer su vinculacion institucional a través de
las siguientes areas de cooperacién:

> 'm;“ Realizar campafias o actividades de asistencia legal gratuita a favor de privados de
liertad en establecimientos penitenciarios del INPE a través de la clinica juridica de
VENEACTIVA u ofras alianzas estratégicas que esta pudiera establecer.
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Desarrollar actividades, campafias o jornadas médicas de atencion en salud mentaly
ayuda psicologica virtual o presencial, segdn corresponda, dirigido a la paoblacion
penitenciaria intramuros y extramuros de especial proteccion.

Desarrollar actividades, proyectos, talleres u otras iniciativas de caracter inclusivo
para brindar capacitaciones, estudios técnicos y/o productivos para el desarrolio de
emprendimientos de la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros de especial
proteccion, con la finalidad de mejorar su perfil de empleabilidad, promover mediosde
vida dignos y entornos seguros.

Promover el desarrollo de otras iniciativas de caracter sacial, educativo, laboral y de
asistencia legal y/o psicolégica que incluyan a las personas de especial proteccion
que egresan de los establecimientos penitenciarios para reducir las posibilidades de
reincidencia delictiva y contribuir con el proceso de reinsercion social y econdomica
dentro de sus comunidades o retormo a sus paises de origen.

Coordinar y desarrollar programas, seminarios, jornadas de capacitacién, cursos u
otras iniciativas de formacién y/o generacién de conocimiento en la modalidad,
presencial, virtual o hibrido, dirigido al personal de ambas instituciones en materia de
derechos humanos, movilidad migratoria y atencién de poblacion penitenciaria en
situacion de vulnerabilidad.

Flaborar estudios, investigaciones académicas u otros que propongan mejores
practicas de inclusion e integracion de migrantes nacionales y extranjeros en
establecimientos penitenciario, asi como de la asistencia postpenitenciaria y
servicios publicos para las personas que egresan del sistema penitenciario peruano.

Socializar e intercambiar informacion, conocimientos, experiencias, asistencia
técnica, capacitacion y coordinacion de otras iniciativas conjuntas e inclusivas de
acuerdo a las necesidades institucionales y prioridades de LAS PARTES, en
concordancia con el marco legal vigente.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

A A A e sy e e ———————————

En el marco del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a lo siguiente:

Suscribir los convenios especificos que se determinen por mutuo acuerdo, para
cumplir con las areas de cooperacion interinstitucional establecidos en el presente
Convenio Marco.

Colaborar y brindar las facilidades necesarias para el desarrollo de los proyectos
actividades y/u otras labores que se desarrollen como parte de los convenios
especificos a suscribirse.

Cumplir cabalmente con las condiciones y obligaciones establecidas en el mismo,
asi como los que se establezcan en los convenios especificos, en lo queles
corresponda.

Difundir las acciones que se desarrollaran en el presente Convenio Marco para
conocimiento de los beneficiarios.
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6.5 Otros compromisos que resuiten pertinentes seran establecidos en los convenios
especificos a suscribir.

El marco de cooperacién establecido en el presente convenio marco, podra
gjecutarse en caso corresponda, mediante convenios especificos los cuales
necesariamente deberan fijar el aporte de la cooperacién por cada parte y seran
elaborados de conformidad a las normas que las rigen, conforme a los objetivos
comunes y disponibilidad presupuestal de LAS PARTES.

Los convenios especificos que se suscriban formaran parte como anexos del
presente convenio marco, en los que se precisara la descripcién y los objetivos de
los proyectos o actividades concretas a desarrollar, los coordinadores respensables
de la ejecucion, asimismo los procedimientos y lineamientos generados para tal
efecto, el plazo respectivo, las obligaciones, asi como todas aquellas estipulaciones
necesarias para su realizacion.

En el caso que los convenios especificos excedan el plazo de vigencia del presente
convenio marco, continuaran su ejecucion hasta la culminacién del objeto que las motiva,
salvo que se presenten situaciones de caso fortuito o fuerza mayor gue limiten o
imposibiliten su adecuada ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINADORES

Para el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional, LAS PARTES convienen en designar a los siguientes
coordinadores para facilitar la comunicacién entre estas, supervisar y monitorear la
ejecucion de las actividades y evaluar los compromisos adoptados:

. EL INPE:

El (la) director (a} de la Direccién de Tratamiento Penitenciario.
E! (Ia) director (a) de [a Direccion de Medio Libre.
. VENEACTIVA:

La presidenta de Veneactiva.

En caso LAS PARTES decidan variar o sustituir a sus coordinadores, la nueva
designacion debera realizarse mediante una comunicacién escrita a Ia otra parte, con una
anticipacion no menor a cinco (05) dias Utiles.
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CLAUSULA NOVENA : FINANCIAMIENTO

Para la consecucién del objeto del presente convenio, LAS PARTES celebrantes
precisan que, tratandose de un convenio marco, este no supone ni implica transferencia
Je recursos econdmicos; ni el pago de contraprestacion alguna entre las partes. Sin
perjuicio de ello, en cada convenio especifico se pronunciaran sobre los recursos
econémicos que posibiliten una adecuada ejecucion de los compromisos adoptados,
conforme con Ia normatividad vigente y sus respectivos presupuestos.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afos, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de suscripcion, pudiendo LAS PARTES acordar su renovacion por
el mismo periodo mediante la suscripcién de una adenda.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que, en mérito al presente Convenio Marco se ejecuten de
manera conjunta, debera contarse con la autorizacién expresa de LLAS PARTES parael
uso de los emblemas institucionales, dejandose constancia de su conformidad por escrito.

CLAUSULA DECINMIO SEGUNDA: RELACION LABORAL

lL.as personas involucradas en las actividades materia del presente convenio marco
continuaran bajo la direccién y dependencia de la entidad a la que pertenezcan, por lo
que no se crearan relaciones de caracter laboral con la ofra. Cada una de las entidades
garantizar4 las mejores condiciones posibles para el cumplimienio del objeto y
compromisos asumidos en el marco del presente convenio.

Asimismo, LAS PARTES expresamente reconocen que no existe entre ellas vinculo de
caracter laboral, entendiéndose que, no adquieren obligaciones de caracter laborai frente
a las personas que la otra parte designe para el desarrollo de las actividades vy
cumplimiento de compromisos sefialas en el presente Convenio, sin mediar la modalidad
de contratacion que celebren con sus empleados, colaboradores o dependientes.

Del mismo modo, cada una de LAS PARTES queda exonerada de toda responsabilidad
civil, administrativa o penal por los contratos que celebre la otra parte con terceras
personas juridicas o naturales.

' CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD

\ LAS PARTES acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada
entre ellas en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes emitidos y toda
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clase de documentos que se produzcan relacionadas con la vigencia del presente
convenio seran de caracter confidencial, no pudiendo ser divulgado sin autorizacion
expresay por escrito de las partes, salvo disposicién en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMQ CUARTA: CESION

AS PARTES no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones
derivados del presente Convenio Marco a personas alguna, natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACION DE TERMINOS Y CONDICIONES

. LAS PARTES, de comun acuerdo, podran revisar los alcances del convenio marco ¥
| efectuar los ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que consideren
convenientes, los que constaran en las adendas correspondientes, las cuales formaran
parte integrante del presente documento.

Para ello previamente a la suscripcién de la adenda, se presentara mediante solicitud
escrita de una de ellas a la otra institucion. Esta comunicacién, detallara las ampliaciones
o modificaciones que se proponen, el sustento legal correspondiente; y estas entraran en
vigencia a la suscripcion de la adenda ampliatoria o modificatoria correspondiente, bajo
la misma modalidad y formalidad del presente documento y formara parte integrante del
mismo.

.| CLAUSULA DECIMO SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, |ey de Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y en el marco de sus
competencias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra separarse del
presente Convenio previa notificacién a la otra parte con anticipacién de cuarenta y cinco
(45) dias, con posterioridad la separacién surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes:

La parte afectada solicitara a la otra por escrito, el cumplimiento de sus obligacionesen
un plazo no mayor a quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que se haya
cumplido la obligacién requerida, el Convenio quedard resuelto de pleno derecho.

Por caso fortuito o fuerza mayor:
Cuando se presenten situaciones que hagan materialmente imposible el
cumplimiento de los objetivos plasmados en el presente Convenio Marco.
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¢) Por mutuo acuerdo

En caso de efectuarse la resolucion del Convenio Marco o la libre separacién,LAS

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieran suscitarse entre LAS PARTES
respecto de Ia correcta interpretacion o ejecucién de los términos de este Convenio, 0
alguna de las clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o
cualquier aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las
reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES

LAS PARTES sefialan las direcciones consignadas en la parte introductoria del presente
Convenio, como sus domicilios legales, donde deberan efectuarse todas las
notificaciones. Cualquier variacién de este, seréd puesta en conocimiento de la otra parte,
por escrito y con una anticipacion no menor de quince (15) dias naturales.
Adicionalmente, toda comunicacion, aviso o notificacidn que se cursen LAS PARTES,
tendra efecto en los documentos sefalados.

CLAUSULA VIGESIMA: ANTICORRUPCION

20.1 LAS PARTES declaran no haber aceptado ninguna oferta, regalo, pago, incentivo
o consideracion de beneficio de cualquier tipo, sea directa o indirectamente, a través
de los coordinadores institucionales o cualquier otra persona, durante la elaboraciony
celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, ni ha
mediado dolo, error, simulacién, coaccién u otro vicio que pudiera invalidarlo.

20.2 LAS PARTES se obligan a conducirse durante la ejecucién y vigencia del presente
Convenio Marco, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
colaboradores, integrantes de los odrganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores u otras personas vinculadas.

20.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento, asi como adoptar las medidas técnicas, organizativas o de
personal y de control gubermamental, apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFORMIDAD

LAS PARTES en sefial de conformidad y aceptacién del contenido del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscriben en dos (2) ejemplares originales e
igualmente validos en la ciudad de Lima, a los ..Z Y.dias del mes de ..... ABR........ de 2024.

[P Sl A

A ARELLANO SUAREZ
/ Presidernite \ - 2 Presidenta
INSTITUT ONAL PENIFE] VENEACTIVA PERU

FEDERICQO JAVIER LL¢
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. GERENCIA GENERAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y l§ INSTITUTO NACIONAL

DERECHOS HUMANOS PENITENCIARIO

"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afic del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra independencia y de fa Conmemoracion ds ias Heroicas Satallas

Lima, 15 de Mayo del 2024
CARTA N° D000047-2024-INPE-GG

Sefiora

NANCY HELENA ARELLANO SUAREZ

Presidenta

VENEACTIVA PERU

Calle Junin 142 , Urbanizacion Surquillo

Miraflores.-

Asunto : Convenio marco de cooperacion Interinstitucional entre el INPE y
VENEACTIVA PERU.

Referencia : Oficio N° VeneActiva — 001/2024 (01.03/2024)

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, con la finalidad de remitir
un ejemplar original del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional celebrado entre el
Instituto Nacional Penitenciario y VENEACTIVA PERU, con el objetivo de desarrollar proyectos,
actividades, campafias u otras iniciativas inclusivas en materia social, educativa, salud vy
bienestar mental, laboral y/o formacion de habilidades o competencias productivas, asistencia
luridica y otros que pudieran resultar en el &mbito de sus competencias, a favor de la poblacion
penitenciaria intramuros y extramuros del INPE de especial proteccion, para promover la
proteccion de sus derechos humanos, asi como generar oportunidades de desarroilo personal
gue contribuyan en su proceso de resocializacién social y econdmica.

Sin ofro en particular, hago propicia la oportunidad para manifestar fas muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento fimade digitalmente

LUIS MARCO ALBUJAR VELASQUEZ
Gerente General
GERENCIA GENERAL

L.MAV/dblt -
Exp. 2024-0023086 VEQIEANOGJ.!ggsl::ERU
16 MAY 202
RECGCIiSIDO
LA RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO
NO ES SENAL DE CONFORMIDAD
&fwﬁi& S, senoayone
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documentao electrénico archivado en ¢! Instituto Nacional Penitenciario, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Dispasicién Cemplementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad  puedens  ser  contrastadas @  través  de  la siguiente  direccidn  web:
https://sgd.inpe.gob.pe:8181 fvatidatorDocumental e ingresande la siguiente clave; FM72TOU
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