FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMERTA DEL PERL T LRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: Tecnico de Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA.
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud del EP
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO 'Pmce‘je CAS N-0sSI-201¥-J\ PE

lBrindar atencién en salud a la poblacién penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el Programa Presupuestal PP016-TB, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas.

Realizar el andlisis mensual del cumplimiento de las metas fiscas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

Recepcion y proceso de muestras biologicas de la poblacion penal que tiene orden medica.

Registro de resultados en los cuadernos y formatos correspondientes

Recepcion de muestras de baciloscopia, sangre, orina, heces, etc.

Toma de muestra de sangre

Preparacion de materiales de laboratorio.

Elaboracion de informes narrativos, estadisticos y bacteriologicos.

Coordinaciones con las Estrategias Sanitarias de TB, VIH (Cultivos, CD4, Carga Viral y pruebas confirmatorias)

Otros que le asigne la Jefatura de Salud del EP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario del EP previa coordinacion con el Jefe de Salud EP.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Sub Direccion de Salud del INPE, Coordinacion con el Centro de Salud,

FORMACION ACADEMICA

Micro Red, Red y/o DISA/DIRESA de la Jurisdiccion del EP_previa coordinacion con la Jefatura de Salud INPE.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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"CONOCIMIENTOS-

A.) Condelmieritos Técnlcos principale's-requeridbs para el puesto [Ne requferen documentacion sustentdria) :
Baciloscopia y contral de laminas .

Preparacion, desinfeccion' y esterilizacion de materiales de laboratorio,

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipp

8.) Programas de especializatidn requeridosy tados con documentos
Nota': Cado clrsd dé especiafizacion deben tener fio irenos de 24 horas de copacitacidny fos diph

s

f0 menas de 90 hores,

Indigue los tufsos v/ programas de especializacion-requeridas:-

Bioseguridad

C.} fonocimientos de'Ofimatica @ Idiomas.

. itvél dedomiinio . . . :Niuel dé-dorinio
- OEIMATICA .- ] Noaplica| 8dsico |ntermedid Avanzado L IDIOMAS Noaplica| ‘Basice |ntermedid Avanzade
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X ) o
EXPERIEN
Expgriencia ganeral
\ndique ja-cantidad total de afios de expetiencia labaral; va sea en ef sectorpiblico o:privado:
IZ afos.
Experlencla-especifica

Al Marque ef nivel minimo de pesta que s'e,_réqu'lere'i:o'mu expertencia; . vaseaen elsector plblieo o privade:

Practicante Auxiliarp Ana[.ista-_;‘ Supaivisar / Jefe de Aréan Gérente o
. profesionat Asistente Especialista Courdinador Dplo: Dirgctar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sa en eisactor piihlicd o privado:
102 afios.

C) Enbasea la.miperientia fequerida para el pueito.(parte B),marque si es o no necesario coptar con ekperiencia en el Sector Publica;
|:| 5i: ef puesta regulere contar con. experientia en ef sector fuBlco E NO, ef pueste no requiere contar can experiencio en el sectar pbfice,

* Errcuso que sf be requiera expetienciv en-ef sector pubtice, fndigue ef Hempo de experiencia-en el puista y/o funtiones eguivalentes.

* Me_n_cfone otros espectos complementarios sebre o requisito de experiariciaren cost exfstiera oigs adicianal para el puests,
[Disponibiiidad de desplazamiento a otros Establetimientos de la Oficina Regiohal INPE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, résponsabilidad, confidencialidad; disciplina.y puntualidad.

Mangja de'situaciones de crisls ¥ trabajo en equipe.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
TECNICO DE LABORATORIO

CONDICIONES DETALLES
n _ . . E.P. DE LURIGANCHO
LUGAR DE _F’.RES_TACION DE SERVICIO E.P. TUMBES'
INICIO  ra la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMIND : 31 de diciembre 2018
'5/2000.00
REMUNERACION MENSUAL '
asi como toda deduccion aplicable al
|trabajador ' '
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convagatoria
Publicacion de! Proceso en &l 10/08/2018 Unidad de
2 lservicio Nacional de Empleo 23/08/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de fa Convocaterio 10/08/2018 Unidad de
3 lenwww.inpe.qob.pe 23/08/2018 Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja dé vida
documentada en &l sgie direccion | 2410812018 Mesa de Partes. del
Para E.P. Lurigancho
Jr. Carabaya 456 Lima: INPE
i de 08.30 am a4, pm.
Presentacion -de la Hoja de vida
docummentada en-af sgte direccion : 240812018 Mesa de Partes- de!
Para E.P, de Tumbgs
_Jr. Manco Capac 450 Chiclayo INPE
de08.30am a4 pm.
SELECCION
Comité de
5 |Evaiuacion de la Hoja de vida 2710812018 Evaluacion
Publicacion dé Resultado de'la Unidad de
% [hojade Vida en ; www.inpe.gob.pe 28/08/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en fa al siguiente direccion : ‘Comité de:
7 Gregorio Delgado N° 450 Tarapoto 29/08/2018 Evaluacion
Pubiicacion dé Resultado final Unidad de
8 | :www.inpe.gob.pe 03/09/20718 Recursos Humanos
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO.
Uniidag de
9 |suscripcion de Conirato 04/09/2018 Recursos Humanos
' Unidad de
10 [inicio de labores 05/09/2018 Recursos Humanos

¥ |0S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQ.DEL PROCESO Y EL CARGO ALQUE ESTAN POSTULANDO'






